
 
                                   
 
 
 

        ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
เร ือ่ง  ก าหนดการแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
           ............................................. 

  ด้วยคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีมติเห็นชอบก าหนดหลักเกณฑ์     
การแต่งกายและเคร ื่องแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน                   
เพื่อความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ยในการปฏิบัติงาน ให้เหมาะสมกับสถานะ การเป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรฐั  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4 และมาตรา 21 (๒) แห่งพระราชบัญญัติการบรหิาร       
ทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 ข้อ 9 (๓) แห่งข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 และมติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ครัง้ที่ 10/2565 เมื่อวันพุธที่ 9 พฤศจกิายน 2565 จงึก าหนดการแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน ไว้ดังน้ี 

ข้อ 1 ประกาศน้ีเรยีกว่า “ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี          
เร ือ่ง ก าหนดการแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน” 

ข้อ 2 ในประกาศน้ี 
 “กรม” หมายความว่า กรมการพัฒนาชุมชน 
 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 “อธบิดี” หมายความว่า อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
 “คณะกรรมการบรหิาร” หมายความว่า คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 “ประธานกรรมการบรหิาร” หมายความว่า ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร ี
 “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
 “พนักงาน” หมายความว่า พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีผู้ซึ่งได้รบัการจ้าง  

ตามสัญญาจา้ง ได้รบัเงนิค่าตอบแทนจากกองทุน เพื่อปฏิบัติภารกิจของกองทุนที่มีลักษณะเป็นงานประจ า 
โดยมีก าหนดเวลาจ้างไม่เกินคราวละส่ีปี และอาจมีการต่อสัญญาจ้างต่อเน่ืองได้ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

  ข้อ 3 การแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติ ให้เป็นไปดังน้ี 
 (๑) การแต่งกาย ในการปฏิบัติงานให้พนักงานสวมเคร ือ่งแบบปกติ เว้นแต่อธบิดีหรอื
ผู้ว่าราชการจงัหวัด แล้วแต่กรณี ก าหนดให้พนักงานแต่งกายอย่างอื่นตามที่เห็นสมควร แต่ต้องเป็นชุดสุภาพ
เรยีบรอ้ยเหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติในแต่ละพ้ืนที่หรอืขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถ่ิน 
 (๒) เคร ือ่งแบบปกติ 
 หญิง 
 1) เส้ือคอพับสีประเภทสีขาวแขนยาว/ แขนส้ัน เส้ือคอพับหรอืเส้ือคอแบะปล่อยเอว 
(ปล่อยชายทับกระโปรง) สีประเภทสีขาวแขนส้ัน 





 
เอกสารแนบท้าย 

 
   เข็มติดปกเส้ือ 

 
ป้ายชือ่ 

 
ตราสัญลักษณ์ 

(อารม์) 
 

เข็มขัด 
 

รองเท้า 

   

หญิง  ชาย 
 

 

 
 

หญิง 
1) เส้ือคอพับสีประเภทสีขาวแขนยาว / แขนส้ัน เส้ือคอพับหรอืเส้ือคอแบะปล่อยเอว (ปล่อยชายทับ
กระโปรง) สีประเภทสีขาวแขนส้ัน 
2) กระโปรงสีประเภทสีกากี ยาวปิดเข่า ปลายบานเล็กน้อย หรอืกางเกงขายาว ขาตรง ไม่มีลวดลาย             
ขอบกางเกงกว้างประมาณ 1 นิ้ว มีหรอืไม่มีกระเป๋าก็ได้ มีซปิด้านหน้าหรอืด้านข้าง ไม่พับปลายขา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชาย 
1) เส้ือคอพับสีประเภทสีขาวแขนยาว / แขนส้ัน 
2) กางเกงแบบราชการสีประเภทสีกากี ไม่พับปลายขา 

 

 
 

เข็มติดปกเส้ือ ท าด้วยโลหะโปรง่สีทองไม่มีขอบ สูง 2 เซนติเมตร เป็นรูปตรา "กรมการพัฒนาชุมชน"  ติดที่
คอเส้ือตอนหน้าทั้งสองข้าง 
 
 

ป้ายชื่อ ท าด้วยโลหะพื้นสีด า แสดงชื่อตัว ชื่อสกุล และชื่อต าแหน่ง (ที่ระบุตามสัญญาจ้าง) ติดที่อกเส้ือ     
เหนือกระเป๋าด้านขวา 

 

ตราสัญลักษณ์ (อารม์) ลักษณะรูปวงกลม ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางยาว 6 เชนติเมตร พื้นปักด้วยไหมสีทอง            
มีตัวอักษรแถวบนค าว่า "พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร"ี มีตรากรมการพัฒนาชุมชน อยู่ตรงกลาง         
มีตัวอักษรแถวล่างค าว่า "กรมการพัฒนาชุมชน" ติดที่โคนแขนเส้ือด้านไหล่ซ้ายต่ากว่าแนวตะเข็บเส้ือ            
3 เซนติเมตร 

มั่นคง ย่ังยืน  

นักจดัการงานทั่วไป 
 



 

 
เข็มขัด ท าด้วยด้ายถักสีกากี หัวเข็มขัดท าด้วยโลหะสีทองเป็นรูปส่ีเหลี่ยมผืนผ้าทางนอน กว้าง 3.5 เซนติเมตร 
ยาว 5 เชนติเมตร มีตรา "กรมการพัฒนาชุมชน" อยู่ตรงกลางหัวเข็มขัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
รองเท้า 
หญิง ให้ใช้รองเท้าหุ้มส้นหรอืรดัส้น ท าด้วยหนัง หรอืวัสดุเทียมหนังสีด า แบบปิดปลายเท้า ไม่มีลวดลาย     
ส้นสูงไม่เกิน 10 เซนติเมตร ถุงเท้าสีเน้ือ 
ชาย ให้ใชร้องเท้าหุ้มส้นหรอืหุ้มข้อท าด้วยหนัง หรอืวัสดุเทียมหนังสีด า แบบเรยีบไม่มีลวดลาย ถุงเท้าสีด า 

 
 
 
 


