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1-๑ 

ส่วนที 1  
วธกีาร ขันตอน แนวทางการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร 

๑. ขันตอนการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร สังกัดสํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรระดับจงัหวัด 
 ๑.๑ จังหวัดแต่งตังคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร สัง กัดสํานักเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรระดับจังหวัด 
จงัหวัด................... คณะทํางาน และเจา้หน้าทีทีเกียวข้อง (ตัวอย่างหน้า ๒-๓) และประกาศรบัสมัคร (ตัวอย่าง
หน้า ๓-๑) โดยผู้ว่าราชการจงัหวัดลงนามในคําสังแต่งตัง เว้นแต่ผู้ว่าราชการจงัหวัดมอบอํานาจให้พัฒนาการ
จงัหวัด 
       ๑.๒ คณะทาํงานฯ ดําเนินการรบัสมัคร(รายละเอียดตามส่วนท ี3) 
       ๑.๓ คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ ประกาศรายชือผู้มีสิทธิสอบข้อเขียน  
(ตัวอย่างหน้า ๔-๑) 
       ๑.๔ ดําเนินการสอบข้อเขียน (รายละเอียดตามส่วนท ี4) 
       ๑.๕ คณะทํางานฯ ประเมินผลการสอบข้อเขียน และเสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรฯ 
       ๑.๖ คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานฯ ประกาศรายชือผู้ มีสิทธ ิ
สอบสัมภาษณ์ (ตัวอย่างหน้า ๕-๓) 
       ๑.๗ ดําเนินการสอบสัมภาษณ์ (รายละเอียดตามส่วนท ี๕) 
       ๑.๘ คณะทํางานฯ สรุปผลการการสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการสรรหา 
และเลือกสรรฯ 
       ๑.๘ คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานฯ เสนอประกาศรายชือผู้ผ่านการ
เลือกสรรฯ ต่อผู้ว่าราชการจงัหวัด 
       ๑.๙ จงัหวัดประกาศรายชือผู้ผ่านการสรรหาฯ (ตัวอย่างหน้า ๕-๑๐) 
       ๑ .1๐ รายงานประกาศขึนบัญชีผู้ ผ่านการเลือกสรรฯ ให้กรมการพัฒนาชุมชนเรยกตัว 
ผู้ผ่านการเลือกสรรฯ 
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๒. ข้อมูลตําแหน่ง อัตราค่าตอบแทน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
     ๒.๑ ชอืตําแหน่งทรีบัสมัคร       
      ตําแหน่ง นักวชาการเงนและบัญช ี 
      ตําแหน่ง นิติกร             
     ๒.2 อัตราค่าตอบแทน   
       อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๑8,๐๐๐ บาท 
                             ๒.3 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน     
        นับแต่วันทีจา้ง  ถึงวันท ี30 กันยายน 2567 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) และอาจได้รบัการต่อ
สัญญาจ้างอีก ทังนี ขึนอยู่กับกรอบอัตรากําลังและความจําเปนต่อภารกิจของหน่วยงาน กรณีพนักงาน
กองทุน อายุครบ 60 ปบรบูรณ์ สัญญาจ้างจะสินสุดเมือสินปงบประมาณทีพนักงานกองทุนผู้นันมีอายุครบ 
60 ปบรบูรณ์     
     ๒.4 สิทธปิระโยชน์ทีจะได้รบั  

                                              จะได้รบัสิทธปิระโยชน์ ตามระเบียบข้อบังคับคณะกรรมการบรหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  

ว่าด้วยการบรหารงานบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศคณะกรรมการบรหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร เรอง 

หลักเกณฑ์วธกีารและเงอนไขการคัดเลือกบุคคลเพือเปนพนักงานและลูกจา้ง ลงวันท ี21 สิงหาคม พ.ศ. 2562 และ

ประกาศคณะกรรมการบรหารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร เรอง คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งพนักงาน และลูกจา้ง  

ลงวันท ี21 สิงหาคม พ.ศ. 2562 
      ๒.๕ ลักษณะงานทีจะต้องปฏิบัติ           

        ๒.๕.1 ตําแหน่งนักวชาการเงนและบัญช ี
           ๒.๕.1.1 หน้าทคีวามรบัผิดชอบ 

                     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ทีต้องใช้ความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความชาํนาญงาน เกียวกับงานศึกษา วเคราะห์ เพือเสนอแนะเกียวกับนโยบายและระบบ
การบรหารงานคลังของสํานักงานกองทุนฯ ภายใต้ การกํากับ แนะนําตรวจสอบและปฏิบัติงานอืนตามทไีด้รบัมอบหมาย 

             ๒.๕.1.๒ ความรบัผิดชอบหลัก 
                 1) ด้านการปฏิบัติการ 
               - จัดทําบัญชี เอกสารรายงานความเคลือนไหวทางการเงน ทังเงนในและเงน

นอกงบประมาณ เงนทุนหมุนเวยน เพือแสดงสถานะทางการเงนและใชเ้ปนฐานข้อมูลทีถูกต้องตามระเบียบ
วธกีารบญัชขีองส่วนราชการ 

               - รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงนของส่วนราชการ เพือพรอ้มทีจะปรบัปรุง
ข้อมูลให้ถูกต้อง และทนัสมัย 

   - จดัทาํแผนและจดัสรรงบประมาณแก่หน่วยงานของรฐัเพือให้การจดัสรร
งบประมาณตรงกับความจาํเปนและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 

  - ศึกษาวเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงนงบประมาณของหน่วยงานภาครฐั 
เพือให้การใช้จ่ายเงนเปนไปอย่างมีประสิทธิภาพและใช้เปนแนวทางในการปรบัปรุงจัดทําและจัดสรร
งบประมาณ 
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  - ดูแลการรบัและจา่ยเงน สถานะทางการเงนตรวจสอบเอกสารสําคัญการ
รบั-จ่ายเงนเพือให้การรบั - จ่ายเงนขององค์กรมีประสิทธภิาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ 
ของราชการ 

  - ถ่ายทอดความรูด้้านการเงนและบัญช ีแก่เจา้หน้าทีระดับรองลงมา เชน่ 
ให้คําแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทําคู่มือประจําสําหรบัการ
ฝกอบรมและวธใีชอุ้ปกรณ์เครองมือทีถูกต้อง เปนต้น เพือถ่ายทอดความรูที้เปนประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานและข้อกําหนด 

             2) ด้านการวางแผน 
  - วางแผนการทํางานทีรบัผิดชอบ รว่มดําเนินการวางแผนการทํางานของ

หน่วยงานหรอโครงการ เพือให้การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธทิกีําหนด 
            3) ด้านการประสานงาน 
               - ประสานการทํางานรว่มกันทังภายในและภายนอกทีมงานหรอหน่วยงาน 

เพือให้เกิดความรว่มมือและผลสัมฤทธติามทกีําหนด 
  - ชีแจงและให้รายละเอียดเกียวกับข้อมูล ข้อเท็จจรง แก่บุคคลหรอ

หน่วยงานทีรว่มมือในการดําเนินงานตามทไีด้รบัมอบหมาย 
             4) ด้านการบรการ 
                - ให้คาํแนะนาํ ตอบปญหาและชแีจงเกียวกับงานการเงนและบญัชทีีตนมี

ความรบัผิดชอบในระดับเบืองต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรอประชาชนทัวไปเพือให้ผู้ทีสนใจได้ทราบ
ข้อมูลและความรูต่้าง ๆ ทเีปนประโยชน์ 

                - จดัเก็บข้อมูลเบอืงต้น ทาํสถิติ ปรบัปรุง หรอจดัทาํฐานข้อมูล หรอระบบ
สารสนเทศทีเกียวกับงานการเงนและบัญชี เพือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

             5) ด้านอืน ๆ 
                - ปฏิบัติหน้าทอืีนทีเกียวข้องตามทีได้รบัมอบหมาย 
    ๒.๕.๑.3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
           1) คุณวุฒิการศึกษา 
                ได้รบัคุณวุฒิปรญญาตรหรอคุณวุฒิอย่างอืนทีเทียบได้ในระดับเดียวกัน             

ในสาขาวชาการบญัช ีสาขาวชาการบรหารธรุกิจ (การเงน และการบญัช)ี หรอสาขาวชาเศรษฐศาสตร ์ 
                  2) มีทกัษะ 

                ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ และการ
บรหารจดัการข้อมูล 
                   3) ความรู ้

                  การพัฒนาชุมชน การบรหารจดัการองค์ความรู ้องค์กรและระบบราชการ        
งานธรุการและงานสารบรรณ การเงน การคลัง การบัญช ีและกฎหมายฯ 
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    ๒.๕.2 ตําแหน่งนิติกร 
          ๒.๕.2.1 หน้าทคีวามรบัผิดชอบ 

                ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ทีต้องใช้ความรูค้วามสามารถทาง
วชาการในการทํางานปฏิบัติงานด้านนิติการ ภายใต้การกํากับแนะนําตรวจสอบและปฏิบัติงานอืนตามทีได้รบั
มอบหมาย  

             ๒.๕.2.๒ ความรบัผิดชอบหลัก 
                1) ด้านการปฏิบัติการ 
             - ดําเนินการและวนิจฉัยตีความเกียวกับข้อกฎหมาย ประกาศ คําสัง ระเบียบ ข้อ

พิพาท งานนิติกรรมและสัญญาเกียวกับกองทุน 
                - งานสนับสนนุและพัฒนากฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ หรอคําสังทเีกียวกับกองทุน 
             - การจดัการเรองรอ้งเรยนและตรวจสอบข้อเท็จจรง 
             - การมอบอํานาจในการดําเนินคดีความต่าง ๆ 
             - ประสานและดําเนินการเกียวกับเรองรอ้งเรยน 
             - ดําเนินการด้านกฎหมายต่าง ๆ ของกองทนุทงัในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
             - ส่งเสรมความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรอคําสังทีเกียวกับกองทนุ 
                2) ด้านการวางแผน 
             - วางแผนการทํางานทีรบัผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของ

หน่วยงานหรอโครงการ 
                3) ด้านการประสานงาน 
            - ประสานการทาํงานรว่มกันทังภายในและภายนอกทมีงานหรอหน่วยงาน 
                 - ชแีจงและให้รายละเอียดเกียวกับข้อมูลข้อเทจ็จรงแก่บุคคลทเีกียวข้อง 
                4) ด้านการบรการ 
             - ให้คาํปรกษาแนะนําด้านกฎหมายแก่บุคคลหรอหน่วยงานทีเกียวข้อง 
                5) ด้านอืน ๆ 
             - ปฏิบัติหน้าทอืีนทีเกียวข้องตามทีได้รบัมอบหมาย 
            ๒.๕.2.3 คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
                1) คุณวุฒิการศึกษา 
            ได้รบัคุณวุฒิปรญญาตรหรอคุณวุฒิอย่างอืนทีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน

สาขาวชานิติศาสตร ์หรอคณุวุฒิอย่างอืนที ก.พ. กําหนดว่าใชเ้ปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนีได้ 
                2) มีทักษะ 
            ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์การใช้ภาษาอังกฤษ การคํานวณ และการบรหาร

จดัการข้อมูล 
          3) ความรู ้
            การพัฒนาชุมชน วจัยและพัฒนา บรหารจัดการองค์ความรู ้องค์กรและ

ระบบราชการ บรหารสารสนเทศ บรหารแผนงาน/โครงการ ธรุการและงานสารบรรณ ความรูเ้รองกฎหมายฯ 
 
 



                                                ๑-5 

  ๒.๖ คณุสมบัติของผู้สมัครสอบ 
                            1) มีสัญชาติไทย 
                            2) อายุไม่ตากว่า 18 ปบรบูรณ์ และไม่เกิน 60 ป นับถึงวันปดรบัสมัคร 
                            3) ไม่เปนบุคคลล้มละลาย 
                            4) ไม่เปนผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีได้ ไรค้วามสามารถ หรอจิตฟน
เฟอนไม่สมประกอบ หรอเปนโรคตามทกีําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบยีบข้าราชการพลเรอน 
                            5) ไม่เปนผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรอเจา้หน้าทีในพรรค
การเมือง 
                            6) ไม่เปนผู้เคยต้องรบัโทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุดให้จาํคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เปนโทษสําหรบัความผิดทีได้กระทําโดยประมาทหรอความผิดลหุโทษหรอเปนผู้พ้นโทษ
มาแล้วเกินห้าป การจา้งบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปเข้าเปนพนักงานกองทนุ ต้องกําหนดให้บุคคลผู้นันยืน
หนังสือรบัรองความประพฤติว่าไม่เปนผู้บกพรอ่งในศีลธรรมอันดีจนเปนทีน่ารงัเกียจของสังคมตามแบบที
เลขาธกิารคณะกรรมการข้าราชการพลเรอนกําหนดเพือประกอบการพิจารณาด้วย 
                           7) ไม่เปนผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอไล่ออกจากราชการ รัฐวสาหกิจ                  
หรอหน่วยงานอืนของรฐั 
 หมายเหตุ: ในวันทีทําสัญญาจ้าง ผู้ทีผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องไม่เปน
ข้าราชการหรอลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรอลูกจ้างของหน่วยงานของรฐั รฐัวสาหกิจ หรอพนักงาน
ราชการหรอลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิน และจะต้องนําใบรบัรองแพทย์ซึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
และแสดงว่าไม่เปนโรคทีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 มายืนด้วย 
 สําหรบัพระภิกษุ หรอสามเณร ทางราชการไม่รบัสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบ         
เพือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกองทุนได้ ทังนี ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรฐัมนตรฝายบรหาร           
ที นว. 89/2501 ลงวันที 27 มิถุนายน 2501 ตามความในข้อ 5 ของคําสังมหาเถรสมาคม 1/2564               
เรอง กรณีพระภิกษุสามเณรเรยนวชา หรอสอบแข่งขัน หรอสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. 2564  
ลงวันที  28 กันยายน พ.ศ. 2564 และในกรณีทีสมัครสอบแล้วได้บวชเปนพระภิกษุหรอสามเณรในภายหลัง                     
ก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เชน่กัน หากยังคงสมณะเพศอยู่ในวันสอบ 
                      ๒.๗ การรบัสมัคร  
                           ๒.๗.1  วัน เวลา และสถานทีรบัสมัคร  
       ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกองทุน   สังกัด
สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรระดับจังหวัด จังหวัด.......................
สามารถสมัครได้ทีสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด................... ตังแต่วันที ......................................... ในวันและเวลา
ราชการ ซงึสามารถสมัครได้เพียงตําแหน่งเดียวเท่านัน   

 ๒.๗.2 เอกสารและหลักฐานทต้ีองยืนพรอ้มใบสมัคร   
  1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 
๑ x ๑.5 นิว จาํนวน ๓ รูป และลงชอืกํากับหลังรูปถ่าย   
 
 
 



๑-๖ 
 
  2) สําเนาปรญญาบัตร หรอหลักฐานการศึกษา และสําเนาทะเบียนแสดงผลการศึกษา 
(Transcript of Records) จาํนวนอย่างละ 1  ฉบบั ทแีสดงว่าเปนผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรบัสมัคร   
โดยจะต้องสําเรจ็การศึกษาและได้รบัอนุมัติให้เปนผู้สําเรจ็การศึกษาจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรบัสมัคร         
(วันที............) ในกรณีทีไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายืนพรอ้มใบสมัครสอบ ได้ให้นําหนังสือรบัรอง
คุ ณ วุ ฒิ  ที ส ถ า น ศึ ก ษ า อ อ ก ใ ห้  โ ด ย ร ะ บุ ส า ข า ว ช า ที สํ า เ ร ็จ ก าร ศึ ก ษา แ ล ะ วั น ที ไ ด้ ร ับอ นุ มั ติ   
ให้สําเรจ็การศึกษาซงึจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปดรบัสมัครมายืนแทน 
  3) บัตรประจําตัวประชาชน หรอบัตรประจําตัวข้าราชการ หรอบัตรประจําตัว
เจ้าหน้าทีของรฐั หรอบัตรอืนทีทางราชการออกให้ทียังไม่หมดอายุ ซึงมีรูปถ่ายและมีเลขบัตรประจาํตัวประชาชน 
13 หลัก ระบุชดัเจน ฉบับจรง 
  4) ใบรบัรองแพทย์ฉบับจรงตามรูปแบบที ก.พ. กําหนด ซงึออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
นับจากวันทีตรวจรา่งกายถึงวันทียืนเอกสาร และแสดงว่าไม่เปนโรคทีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค            
พ.ศ. 2553 ซงึได้แก่  
        - วัณโรคในระยะแพรก่ระจายเชอื  
       - โรคเทา้ชา้งในระยะทปีรากฏอาการเปนทีรงัเกียจแก่สังคม  
       - โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
       - โรคพิษสุราเรอรงั 
       -  โรคติดต่อร้ายแรงหรอโรคเรอรังทีปรากฏอาการเด่นชัดหรอรุนแรง                      
และเปน อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าทตีามท ีก.พ. กําหนด 
  5) กรณีผู้สมัครเพศชายให้แนบสําเนาหนังสือรบัรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ 
สด.43) หรอหลักฐานการสําเรจ็วชาทหารหรอผ่านการเปนทหารกองประจาํการแล้ว (แบบ สด.8)   
  6) สําเนาหลักฐานอืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส หนังสือสําคัญแสดงการเปลียน                 
ชอื - นามสกุล (ในกรณี ชอื - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เปนต้น จาํนวน ๑ ฉบับ 
  สําเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารบัรองว่า “สําเนาถูกต้อง” ลงชอื และวันที 
กํากับไว้มุมข้างขวาด้านล่างทกุหน้าของสําเนาเอกสาร     
 ๒.๘ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
       ผู้สมัครสอบไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 ๒.๙ เงอนไขในการรบัสมัคร 
       ๒.๙.1 ผู้สมัครสามารถเลือกสมัครได้เพียง 1 ตําแหน่งเท่านัน และสมัครได้เพียงครงัเดียว 
       ๒.๙.2 ผู้สมัครสอบจะต้องเปนผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรบั
ตําแหน่งของผู้สมัคร ในข้อ 2.๑ โดยต้องเปนผู้สําเรจ็การศึกษาและได้รบัการอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรบัสมัคร ทงันี การสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรอ
ระเบยีบเกียวกับการสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันศึกษานันเปนเกณฑ์ และจะใชคุ้ณวุฒิการศึกษา
ทีสูงกว่ามาใชใ้นการสมัครไม่ได้  
  
 
 
 
 
 



๑-๗ 
 

       ๒.๙.๓ ผู้สมัครต้องรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองว่า เปนผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรบัสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามความเปนจรง ในกรณีทีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรอตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซงึผู้สมัครสอบนํามายืนไม่ตรงหรอไม่เปนไป
ตามประกาศรบัสมัครของกรมการพัฒนาชุมชน จะถือว่าผู้สมัครเปนผู้ขาดคุณสมบัติในการรบัสมัครครงันีมา
ตังแต่ต้น  
 ๒.๑๐ การประกาศรายชอืผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานทสีอบ และระเบยีบเกียวกับการ
สอบ  
 คณะกรรมการสรรหาฯ จะประกาศรายชอืผู้สมัคร วัน เวลา สถานทสีอบ และระเบยีบเกียวกับ
การสอบ ภายในวันที ......................................... ทาง................(website) และระเบียบเกียวกับการสอบพนักงานกองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร สังกัดสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรระดับจังหวัด  
จงัหวัด............................... 
 ๒.๑๑ หลักสูตรและวธกีารสอบ 

        ๒.๑๑.1 การประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครงัท ี1 (สอบข้อเขียน)  
เปนการสอบเพือประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทีจาํเปนต่อการปฏิบัติงาน โดยวธกีาร
สอบข้อเขียนแบบปรนัย จํานวน 100 ข้อ คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน โดยมีขอบเขตเนือหาหลักสูตร 
ในการสอบ ดังนี 
  1) กฎหมาย ระเบียบ ทเีกียวข้องกับการปฏิบัติราชการทัวไป 
  2) ความรูทั้วไปทเีกียวข้องกับกระทรวงมหาดไทยและกรมการพัฒนาชุมชน 
  3) ความรูทั้วไปทเีกียวข้องกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร 
  4) แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท ี13 
  5) ความรูทั้วไปเกียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเหตุการณ์ปจจุบัน 
  6) ความรูเ้บืองต้นเกียวกับคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     7) ความรูที้เกียวข้องกับงานในตําแหน่งนักวชาการเงนและบัญชี หรอ นิติกร  
ตามตําแหน่งทสีอบ 

    ๒.๑๑.2 การประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครงัที 2 (สอบ
สัมภาษณ์) เปนการประเมินเพือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งทีสมัคร ด้วยวธีการสอบสัมภาษณ์  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที
แสดงออก บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพรบ ความคิดรเรมสรา้งสรรค์ และ
คณุลักษณะอืน ๆ ทจีาํเปนและเปนประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทใีนตําแหน่งทสีมัคร 
   ทังนี คณะกรรมการสรรหาฯ จะประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครัง
ที 1 (สอบข้อเขียน) ก่อน แล้วจึงให้เฉพาะผู้ที สอบผ่าน (คะแนนไม่ตากว่ารอ้ยละ 60) เข้ารบัการประเมิน

ความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครังที 2 (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป                       
  ๒.1๒ เกณฑ์การตัดสิน  
  ๒.๑๒.1 ผู้ทีจะถือว่าเปนผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ ครงัที 2 (สอบสัมภาษณ์) จะต้องเปนผู้สอบได้คะแนนในการประเมินความรูค้วามสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครงัท ี1 (สอบข้อเขียน) ไม่ตากว่ารอ้ยละ 60 
  ๒.1๒.2 ผู้ทีจะถือว่าผ่านการเลือกสรร จะต้องเปนผู้ทีได้คะแนนในการประเมินความรู ้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครงัท ี2 (สอบสัมภาษณ์) ไม่ตากว่ารอ้ยละ 60 



๑-๘ 
 

 ๒.1๓ การประกาศบัญชรีายชอืผู้ผ่านการเลือกสรร 
 2.13.1 จังหวัด........................จะประกาศรายชือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 
ณ สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดและ.....................(website) โดยเรยงลําดับจากผู้ทีได้คะแนนรวมการประเมิน
ความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครงัท ี1 (สอบข้อเขียน) และครงัท ี2 (สอบสัมภาษณ์) สูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีทไีด้คะแนนเทา่กัน ให้ผู้ทไีด้คะแนนการประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครงัท ี2 (สอบสัมภาษณ์) มากกว่าเปนผู้ได้ลําดับทีดีกว่า แต่ถ้าคะแนนการประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ ครงัที 2 (สอบสัมภาษณ์) เท่ากันอีก ให้ผู้ทีได้รบัเลขประจําตัวสอบก่อนเปนผู้อยู่ในลําดับ 
ทดีีกว่า 
 2.13.2 บัญชีรายชอืผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯนี ให้เปนอันยกเลิกหรอสินผล                             
ไปในวันที ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ และภายหลังหากมีตําแหน่งว่างทีมีลักษณะงานเดียวกันหรอคล้ายคลึงกัน 
กรมการพัฒนาชุมชนจะพิจารณาแต่งตัง(ย้าย)พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรก่อน  จงึจะจดัจา้งผู้ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรรฯ ทีเหลืออยู่ในบัญชดัีงกล่าว หรอจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรใหม่ก็ได้ แต่ถ้ามีการ
สรรหาและเลือกสรรในตําแหน่งเดียวกันนีอีกและได้ขึนบัญชผู้ีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บญัชผู้ีผ่านการสรร
หาและเลือกสรรฯ ในครงันีเปนอันยกเลิก 
 2.13.3 หากมีตําแหน่งว่างทีมีลักษณะงานเดียวกันหรอคล้ายคลึงกันในจังหวัด
ใกล้เคียงกัน หรอภูมิภาคเดียวกัน กรมการพัฒนาชุมชนอาจจดัจา้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรทีเหลืออยู่ 
ในบญัชดัีงกล่าวได้ตามความสมัครใจของผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 ๒.1๔ การแต่งตังผู้ผ่านการคัดเลือก  
          ๒.1๔.๑ จงัหวัด........................ จะส่งบัญชรีายชอืผู้ผ่านการเลือกสรรให้ กรมการพัฒนา
ชุมชน จัดจ้างเปนพนักงานกองทุน สังกัดสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหารกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรระดับจงัหวัด จงัหวัด.......................ตามลําดับทใีนบญัชผู้ีผ่านการเลือกสรร 
      ๒.1๔.2 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องมาทําสัญญาจ้างตามแบบทีกรมการพัฒนาชุมชน
กําหนด 

 ๒.1๕ การขอทราบผลคะแนนการสอบคัดเลือก   
 การประกาศขึนบัญชรีายชอืผู้ผ่านการเลือกสรรเพือจดัจา้งเปนพนักงานกองทุน สังกัด
สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรระดับจังหวัด จังหวัด....................... 
ให้เปนทีสุด กรณีผู้สมัครมีข้อสงสัยเกียวกับผลการเลือกสรรเพือจดัจา้งเปนพนักงานกองทนุ สามารถขอทราบ
ผลคะแนนของตนเองได้ ภายใน 30 วัน นับจากวันทีจังหวัด.............. ได้ประกาศขึนบัญชผู้ีผ่านการเลือกสรร 
ทงันี ให้เปนไปตามแบบคํารอ้งและวธกีารทจีงัหวัด.......................กําหนด หากไม่ดําเนินการตามทจีงัหวัด.......................
กําหนด ขอสงวนสิทธใินการไม่แจง้ผลคะแนนให้ทราบ 
 ทังนี จังหวัด....................... ได้ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุน สังกัด
สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรระดับจังหวัด จังหวัด.......................               
ด้วยความโปรง่ใส ยุติธรรม และเสมอภาคตามระเบียบขันตอนทีได้กําหนดไว้ในประกาศนี ดังนัน หากมีกรณี
ผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ หรอมีพฤติการณ์ในทํานองเดียวกันนี โปรดอย่าได้หลงเชือ 
และขอให้แจง้จงัหวัด ทราบด้วย เพือดําเนินการตามกฎหมายต่อไป 
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                      ๒.1๖ รายละเอียดค่าใชจ้า่ยในการดําเนินงาน 

       กรมการพัฒนาชุมชนได้ดําเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับสํานักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดเปนหน่วยดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณโดยมีรายละเอียดเกียวกับค่าใชจ้่ายในการดําเนินโครงการ
รบัสมัครและสอบคัดเลือกสําหรบัสรรหาและเลือกสรรบุคคล แต่งตังเปนพนักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร 
ดังนี  
                             1) ค่าเชา่สถานที 
                          2) ค่าปายประชาสัมพันธ ์
                             3) ค่าวัสดุ อุปกรณ์เครองเขียน 
 
 

QR Code กลุ่มไลน์ ประสานงานสอบพนักงานกองทุนฯ 67 
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ส่วนที่ 2 
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ คณะท างานและเจา้หน้าที่ในการสรรหาและเลือกสรร 

พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิาร  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีระดับจงัหวัด 

 1. การแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานรบัสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งต้ังเปน็พนักงาน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
                เพื่อให้การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่ง ต้ังส าหรับสรรหาและเลือกสรรบุคคล  
เป็นพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย มีประสิทธิภาพ โปรง่ใส เป็นธรรม  
และมีมาตรฐานไปในทางเดียวกัน ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดแต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการประจ า 
สนามสอบ และคณะท างานประจ าสนามสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งต้ังส าหรบัสรรหาและเลือกสรรบุคคล  
เป็นพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ ดังน้ี    
 ๑.๑ คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
สังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด.......   
มีหน้าที่ ดังน้ี 
            1) ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีก่อนเสนอผู้ว่า
ราชการจงัหวัด เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขการคัดเลือก
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานกองทุน 

           2) อ านวยการการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
สังกัดส านักงานอนุคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด จังหวัด......... และพิจารณา
แต่งต้ังคณะท างานที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม ตามความเหมาะสม 
           3) ก ากับดูแลและให้ค าปรกึษา แนะน า แก้ไข ตัดสินปัญหาและควบคุมการปฏิบัติงาน
ของคณะท างานและเจา้หน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

 ๑.๒ คณะท างานรบัผิดชอบผลิตกระดาษค าตอบ ข้อสอบ และตรวจข้อสอบ มีหน้าที่ ดังน้ี 
          ๑) รบัมอบชุดข้อสอบที่ใชใ้นการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะ

ต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ผ่านช่องทางที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด พรอ้มจัดพิมพ์กระดาษค าตอบ ชุด
ข้อสอบ ตามจ านวนผู้เข้ารบัการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) 
ให้แล้วเสรจ็ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

          ๒) จัดเก็บชุดกระดาษค าตอบ ชุดข้อสอบ และเอกสารประกอบที่ได้จากส านักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีว้ในสถานที่ที่มีความเหมาะสม ปลอดภัย 

          ๓) ส่งมอบชุดกระดาษค าตอบ ชุดข้อสอบให้เจ้าหน้าที่คุมสอบแต่ละห้องสอบตาม
จ านวนผู้เข้าประเมินความรูค้วามสามารถทางวชิาการ (สอบข้อเขียน) ในห้องสอบน้ัน ๆ  

          ๔) รบัมอบชุดกระดาษค าตอบ ชุดข้อสอบ จากเจ้าหน้าที่คุมสอบแต่ละห้อง และ
จดัเก็บกระดาษค าตอบ ชุดข้อสอบ และเอกสารที่เก่ียวข้อง ไว้ในสถานที่ที่มีความเหมาะสม ปลอดภัย 

           ๕) รบัมอบเฉลยข้อสอบที่ใช้ในการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรูค้วามสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ผ่านชอ่งทางที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด และด าเนินการตรวจข้อสอบจาก
กระดาษค าตอบของผู้เข้ารบัการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน)      
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปรง่ใส และยุติธรรม และรวบรวมแบบบันทึกคะแนนส่งให้คณะกรรมการ
อ านวยการสนามสอบ 



                                                         2-๒ 
 

๑.๓ คณะท างานรบัสมัคร มีหน้าที่ ดังน้ี 
 ๑) อ านวยการ ก ากับ ดูแล การรบัสมัครและการสอบคัดเลือกพนักงานกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร ีให้เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย 
 ๒) รายงานผลการรบัสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสังกัดส านักงานเลขานุการ

คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด................ ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด
  ๓) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

     ๑.๔ เจา้หน้าที่ประจ ากองอ านวยการสอบ มีหน้าที่ ดังน้ี 
          ๑) จัดเตรยีมห้องสอบ และสถานที่ด าเนินการสอบคัดเลือก เพื่อวัดความรู้

ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) และการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(สอบสัมภาษณ์) ให้มีความเหมาะสมกับมาตรการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID – )              

     ๒) จัดเตรยีมเอกสาร อุปกรณ์ ที่ใช้ในด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) และการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบ
สัมภาษณ์)  

     ๓) อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน          
ในวันด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) และการสอบ      
เพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ตรวจสอบและรวบรวมเอกสารด้านต่าง ๆ ให้ครบถ้วน 

     ๔) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ประธานกรรมการอ านวยการสนามสอบมอบหมาย 

๑.๕ เจา้หน้าที่คุมสอบ มีหน้าที่ ดังน้ี 
     1) เรยีกตัวผู้เข้ารบัการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง      

(สอบข้อเขียน) เข้าห้องสอบตามรายละเอียดที่ก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเครง่ครดั 
     ๒) ชีแ้จงรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรูค้วามสามารถที่ใช้

เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ให้กับผู้เข้ารบัการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง         (สอบข้อเขียน) รายละเอียดที่ก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเครง่ครดั 

     ๓) แจกชุดกระดาษค าตอบ และชุดข้อสอบให้กับผู้เข้ารบัสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้
ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ตามที่ก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเครง่ครดั 

     ๔) ควบคุมการสอบให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนดอย่างเครง่ครดั 

     ๕) รวบรวมชุดกระดาษค าตอบ ชุดข้อสอบ และเอกสารที่เก่ียวข้อง ส่งมอบให้กับ
คณะท างานรบัผิดชอบผลิตกระดาษค าตอบ ข้อสอบ และตรวจข้อสอบ 

๑.๖ คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ มีหน้าที่ ดังน้ี 
   1) ด าเนินการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ผู้มีสิทธเิข้า

สอบตามเกณฑ์ที่ส านักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีก าหนด  
   ๒) พิจารณาประเมินคะแนนผู้เข้าสอบแล้วบันทึกคะแนนในแบบที่ก าหนดและให้

เลขานุการคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ เป็นผู้รวบรวมแบบบันทึก เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด....... 

   ๓) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่น ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 



๒-๓ 

 2. ตัวอย่างค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี                                          
และคณะท างานสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด................   

ค าส่ังจงัหวัด...................................... 

                                                              ที่         / ๒๕67 

เ ร ื่อ ง  แต่งต้ั งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี                                          
และคณะท างานในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด................  

                                                    ………………………………………………………                                                                           

  ด้วยจังหวัด........... ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
สังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด จังหวัด................  
ต าแหน่ง..............และ.............  จ านวน ....................... อัตรา  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 38 และมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ว่าด้วยการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 ข้อบังคับคระกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีลงวันที่ 21 สิงหาคม   
พ.ศ. 2562 เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานและลูกจ้าง และค าส่ังกรมการ
พัฒนาชุมชนที่ 91/2567 เร ือ่ง การมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจงัหวัดปฏิบัติราชการแทน ในการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด ลงวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2567 จงึแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีละคณะท างานเตรยีมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด     
จงัหวัด.......................... ดังน้ี   

  1. คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
สังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด จังหวัด.......  
ประกอบด้วย 
      1.1 พัฒนาการจงัหวัด      ประธานกรรมการ     
     1.2 ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน  กรรมการ  
     1.3 ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน  กรรมการ  
      1.4 ผู้อ านวยการกลุ่มสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  กรรมการ 
     1.5 ผู้อ านวยการกลุ่มประสานและสนับสนุน      กรรมการและเลขานุการ 
           การบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
      1.6 นักวชิาการพัฒนาชุมชน/นักจดัการงานทั่วไป           กรรมการและผู้ชว่ย 
                                                    เลขานุการ 
 
 



                                    ๒-๔ 
 

 โดยมีหน้าที่ ดังน้ี 
1) ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีก่อนเสนอ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไขการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

      2) อ านวยการการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
สังกัดส านักงานอนุคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด......... และพิจารณา
แต่งต้ังคณะท างานที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม ตามความเหมาะสม 
      3) ก ากับดูแลและให้ค าปรกึษา แนะน า แก้ไข ตัดสินปัญหาและควบคุมการปฏิบัติงาน
ของคณะท างานและเจา้หน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

  ๒. คณะท างานผลิตกระดาษค าตอบ ข้อสอบ และตรวจข้อสอบ ประกอบด้วย 
๒.๑ พัฒนาการจงัหวัด                   หัวหน้าคณะท างาน 

      ๒.๒. ผู้อ านวยการกลุ่มงานที่ได้รบัมอบหมาย            คณะท างาน 
       2.3   …..                 คณะท างาน 
       2.4   …..                 คณะท างาน 
      ๒.5 เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนจงัหวัดทีร่บัผิดชอบงาน สกส.            คณะท างาน 
             หรอืเจา้หน้าทีท่ี่ได้รบัมอบหมาย           และเลขานุการ 
                           มีหน้าที่ ดังน้ี 

    ๑) รบัมอบชุดข้อสอบที่ใช้ในการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ผ่านช่องทางที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด พรอ้มจัดพิมพ์กระดาษค าตอบ ชุด
ข้อสอบ ตามจ านวนผู้เข้ารบัการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) 
ให้แล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

    ๒) จดัเก็บชุดกระดาษค าตอบ ชุดข้อสอบ และเอกสารประกอบที่ได้จากส านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรไีว้ในสถานที่ที่มีความเหมาะสม ปลอดภัย 

    ๓) ส่งมอบชุดกระดาษค าตอบ ชุดข้อสอบให้เจา้หน้าที่คุมสอบแต่ละห้องสอบตามจ านวน
ผู้เข้าประเมินความรูค้วามสามารถทางวชิาการ (สอบข้อเขียน) ในห้องสอบน้ัน ๆ  

    ๔) รบัมอบชุดกระดาษค าตอบ ชุดข้อสอบ จากเจา้หน้าที่คุมสอบแต่ละห้อง และจดัเก็บ
กระดาษค าตอบ ชุดข้อสอบ และเอกสารที่เก่ียวข้อง ไว้ในสถานที่ที่มีความเหมาะสม ปลอดภัย 

     ๕) รบัมอบเฉลยข้อสอบที่ใชใ้นการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะ
ต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ผ่านช่องทางที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด และด าเนินการตรวจข้อสอบจาก
กระดาษค าตอบของผู้เข้ารบัการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน)   
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปรง่ใส และยุติธรรม และรวบรวมแบบบันทึกคะแนนส่งให้คณะกรรมการ
อ านวยการสนามสอบ 

๓. คณะท างานรบัสมัคร ประกอบด้วย 
                                ๓.1 ผู้อ านวยการกลุ่มงานที่ได้รบัมอบหมาย           หัวหน้าคณะท างาน  
     ๓.2 ....              คณะท างาน 
     3.๓ ...                          คณะท างาน  
     ๓.๔ เจา้หน้าที่พัฒนาชุมชนจงัหวัดที่รบัผิดชอบงาน สกส.           คณะท างาน 
            หรอืเจา้หน้าทีท่ี่ได้รบัมอบหมาย         และเลขานุการ 



๒-๕ 
 

      มีหน้าที่ ดังน้ี 
๑) อ านวยการ ก ากับ ดูแล การรบัสมัครและการสอบคัดเลือกพนักงานกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร ีให้เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย 
๒) รายงานผลการรบัสมัครและผลการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด  
จงัหวัด................ ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด    

๓) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

๔. เจา้หน้าที่ประจ ากองอ านวยการสอบ ประกอบด้วย 
       ๔.๑ ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนนุการบรหิารงานพัฒนาชุมชน  หัวหน้าคณะท างาน 
       ๔.2 ........                        คณะท างาน 
       ๔.๓ ........                               คณะท างาน 
       ๔.๔ ........                        คณะท างาน และเลขานุการ 
      มีหน้าที่ ดังน้ี 

    ๑) จดัเตรยีมห้องสอบ และสถานที่ด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรูค้วามสามารถที่
ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) และการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ให้มีความ
เหมาะสมกับมาตรการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID – )              

๒) จัดเตรยีมเอกสาร อุปกรณ์ ที่ ใช้ในด าเนินการสอบคัดเลือก เพื่อวัดความรู้
ความสามารถ    ที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) และการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สอบ
สัมภาษณ์)  

๓) อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน          
ในวันด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) และการสอบ
เพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ตรวจสอบและรวบรวมเอกสารด้านต่าง ๆ ให้ครบถ้วน 

๔) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ประธานกรรมการอ านวยการสนามสอบมอบหมาย 
  ๕. เจา้หน้าที่คุมสอบ ประกอบด้วย 
      ๕.๑ ห้องสอบที่ ๑  

           ๑) พัฒนาการอ าเภอ หรอืข้าราชการที่ได้รบัมอบหมาย    หัวหน้าคณะท างาน 
             ๒) เจา้หน้าที่พฒันาชุมชน                         คณะท างาน 
      ๕.๒ ห้องสอบที่ ๒   

           ๑) พัฒนาการอ าเภอ หรอืข้าราชการที่ได้รบัมอบหมาย    หัวหน้าคณะท างาน 
             ๒) เจา้หน้าที่พฒันาชุมชน                                        คณะท างาน  
                            มีหน้าที่ ดังน้ี 

1) เรยีกตัวผู้เข้ารบัการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง      
(สอบข้อเขียน) เข้าห้องสอบตามรายละเอียดที่ก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเครง่ครดั 

๒) ชี้แจงรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรูค้วามสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ให้กับผู้เข้ารบัการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง  (สอบข้อเขียน) รายละเอียดที่ก าหนดในแนวทางการปฏิบัติงานอย่างเครง่ครดั 

 
 



๒-๕ 
 

๓) แจกชุดกระดาษค าตอบ และชุดข้อสอบให้กับผู้เข้ารบัสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้
ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ตามที่ก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเครง่ครดั 

๔) ควบคุมการสอบให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ในคู่ มือการ
ปฏิบัติงานที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนดอย่างเครง่ครดั 

๕) รวบรวมชุดกระดาษค าตอบ ชุดข้อสอบ และเอกสารที่เก่ียวข้อง ส่งมอบให้กับ
คณะท างานรบัผิดชอบผลิตกระดาษค าตอบ ข้อสอบ และตรวจข้อสอบ 

  ๖. คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ประกอบด้วย 
๖.๑ พัฒนาการจงัหวัด                            ประธานกรรมการ  

      ๖.๒ ผู้อ านวยการกลุม่งานยุทธศาสตรก์ารพฒันาชุมชน                           กรรมการ 
      ๖.๓ ผู้อ านวยการกลุม่งานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน                   กรรมการ 
      ๖.๔ ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน                            กรรมการ 
      ๖.5. ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนนุการบรหิารงานพัฒนาชุมชน   กรรมการ 

                                                                               และเลขานุการ 
      มีหน้าที่ ดังน้ี 

  1) ด าเนินการสอบเพือ่วัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ผู้มีสิทธเิข้าสอบ
ตามเกณฑท์ี่ส านักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีก าหนด  

   ๒) พิจารณาประเมินคะแนนผู้เข้าสอบแล้วบันทึกคะแนนในแบบที่ก าหนดและให้
เลขานุการคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ประจ าสนามสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นสังกัดส านักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด................  เป็นผู้รวบรวมแบบ
บันทึกคะแนนส่งให้คณะกรรมการอ านวยการสนามสอบ 

   ๓) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่น ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย  

  ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

                                             ส่ัง   ณ   วันที่      

  
                  
(................................................................) 

           ผู้ว่าราชการจงัหวัด ..................  

 

หมายเหตุ : ๑. ในกรณีที่ผู้ว่าราชการจงัหวัดมอบหมายและมอบอ านาจให้พัฒนาการจงัหวัดปฏิบัติราชการ 
         แทน ให้พัฒนาการจงัหวัดเป็นผู้ลงนามในค าส่ังฯ 
     2. ส าหรบัต าแหน่งคณะท างาน/จ านวนคณะท างาน จงัหวัดสามารถปรบัเปลี่ยน/เพ่ิมเติมได้ตาม      

ความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลือกฯ และสถานการณ์  
ปัจจุบัน     
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ส่วนท่ี 3 

การประกาศรบัสมัคร 

1.ตัวอย่างประกาศรบัสมัคร 
    

             
 
                     
 

ประกาศจงัหวัด................  
เร ือ่ง  รบัสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการ

คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด.............................................   
................................................................ 

  จังหวัด..................... โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด..................  จะด าเนินการสรรหา              
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกองทุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด จังหวัด.............  จ านวน......... ต าแหน่ง รวม 
........ อัตรา ฉะน้ัน อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วย
การบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 และข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่า
ด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2562    และค าส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี 91/2567 ส่ัง ณ วันท่ี 10 มกราคม 
2567 จงึประกาศรบัสมัคร บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุน สังกัดส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัด จงัหวัด.......... ............ จ านวน ...........ต าแหน่ง โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

  1. ชือ่ต าแหน่ง และรายละเอียดการจา้ง 
      ๑.๑ ต าแหน่งและอัตราว่าง 
  1) ต าแหน่งนักวชิาการเงนิและบัญช ี จ านวน ๑ อัตรา 
  2) ต าแหน่งนิติกร   จ านวน ๑ อัตรา 
 ท้ังน้ี ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ สถานท่ีปฏิบัติงาน และ
ขอบเขตเน้ือหาการประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ท่ี 1 (สอบข้อเขียน) เป็นไปตาม
เอกสารแนบท้าย 1 - 2 
 1.2 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันท่ีจ้าง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 (ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567) และอาจได้รบัการต่อสัญญาจา้งอีก ท้ังน้ี ข้ึนอยู่กับกรอบอัตราก าลังและความจ าเป็นต่อภารกิจ 
ของหน่วยงาน กรณีพนักงานกองทุน อายุครบ 60 ปีบรบูิรณ์ สัญญาจ้างจะส้ินสุดเม่ือส้ินปีงบประมาณท่ี
พนักงานกองทุน ผู้น้ันมีอายุครบ 60 ปีบรบูิรณ์ 
 1.3 สิทธปิระโยชน์ จะได้รบัสิทธปิระโยชน์ ตามระเบียบข้อบังคับคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์วธิกีารและเง ื่อนไขการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานและลูกจ้าง  
ลงวันท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
เร ือ่ง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานและลูกจา้ง ลงวันท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2562 
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 2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  1) มีสัญชาติไทย 
  2) อายุไม่ต่ากว่า 18 ปีบรบูิรณ์ และไม่เกิน 60 ปี นับถึงวันปิดรบัสมัคร 
  3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไรค้วามสามารถ  
หรอืจติฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรอืเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรอืน 
  5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรอื
เจา้หน้าท่ีในพรรคการเมือง 
  6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะ
กระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรบัความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษหรอื
เป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี การจา้งบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีเข้าเป็นพนักงานกองทุน ต้องก าหนดให้
บุคคลผู้น้ันยื่นหนังสือรบัรองความประพฤติว่าไม่เป็นผู้บกพรอ่งในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีน่ารงัเกียจของสังคม
ตามแบบท่ีเลขาธกิารคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนก าหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
  7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ 
รฐัวสิาหกิจ หรอืหน่วยงานอ่ืนของรฐั 
 หมายเหตุ: ในวันท่ีท าสัญญาจ้าง ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องไม่เป็น
ข้าราชการหรอืลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรอืลูกจ้างของหน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกิจ หรอืพนักงาน
ราชการหรอืลูกจ้างของส่วนราชการท้องถ่ิน และจะต้องน าใบรบัรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และ
แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 มาย่ืนด้วย 
 ส าหรบัพระภิกษุ หรอืสามเณร ทางราชการไม่รบัสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบ         
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ ท้ังน้ี ตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรฐัมนตรฝี่ายบรหิารท่ี นว. 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 ตามความในข้อ 5 ของค าส่ังมหาเถร
สมาคม 1/2564 เร ือ่ง กรณีพระภิกษุสามเณรเรยีนวชิา หรอืสอบแข่งขัน หรอืสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์  
พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2564 และในกรณีท่ีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุหรอืสามเณร
ในภายหลังก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เชน่กัน หากยังคงสมณะเพศอยู่ในวันสอบ 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง ซึ่งระบุไว้ในรายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย 1 – 2 ท้ังน้ี ผู้สมัครต้องเป็นผู้ส าเรจ็การศึกษาและได้รบัการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ    
ภายในวันปิดรบัสมัคร คือ วันท่ี ........................ 

 3. การรบัสมัคร 
  3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุน   
สังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด.......................
สามารถสมัครได้ท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด................... ต้ังแต่วันท่ี ......................................... ในวันและเวลา
ราชการ ซึง่สามารถสมัครได้เพียงต าแหน่งเดียวเท่าน้ัน 
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      ๔. เอกสารและหลักฐานท่ีต้องยื่นพรอ้มใบสมัคร   
  1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 
๑ x ๑.5 น้ิว จ านวน ๓ รูป และลงชือ่ก ากับหลังรูปถ่าย   
  2) ส าเนาปรญิญาบัตร หรอืหลักฐานการศึกษา และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 
(Transcript of Records) จ านวนอย่างละ 1  ฉบับ ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรบัสมัคร   
โดยจะต้องส าเรจ็การศึกษาและได้รบัอนุมัติให้เป็นผู้ส าเรจ็การศึกษาจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรบัสมัคร         
(วันท่ี............) ในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพรอ้มใบสมัครสอบ ได้ให้น าหนังสือรบัรอง
คุณวุ ฒิ  ท่ี สถ าน ศึ กษาออก ใ ห้  โ ดยร ะ บุ ส า ข า ว ิช า ท่ี ส า เ ร ็จก า ร ศึ กษาและ วั น ท่ี ไ ด้ ร ับอ นุ มั ติ   
ให้ส าเรจ็การศึกษาซึง่จะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรบัสมัครมาย่ืนแทน 
  3) บัตรประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรอืบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าท่ีของรฐั หรอืบัตรอ่ืนท่ีทางราชการออกให้ท่ียังไม่หมดอายุ ซึ่งมีรูปถ่ายและมีเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
13 หลัก ระบุชดัเจน ฉบับจรงิ 
  4) ใบรบัรองแพทย์ฉบับจรงิตามรูปแบบท่ี ก.พ. ก าหนด ซึง่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
นับจากวันท่ีตรวจรา่งกายถึงวันท่ียื่นเอกสาร และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค            
พ.ศ. 2553 ซึง่ได้แก่  
        - วัณโรคในระยะแพรก่ระจายเชือ้  
       - โรคเท้าชา้งในระยะที่ปรากฏอาการเป็นท่ีรงัเกียจแก่สังคม  
       - โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
       - โรคพิษสุราเร ือ้รงั 
       - โรคติดต่อร้ายแรงหรอืโรคเร ื้อรัง ท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรอื รุนแรง                      
และเป็น อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
  5) กรณีผู้สมัครเพศชายให้แนบส าเนาหนังสือรบัรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ 
สด.43) หรอืหลักฐานการส าเรจ็วชิาทหารหรอืผ่านการเป็นทหารกองประจ าการแล้ว (แบบ สด.8)   
  6) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส หนังสือส าคัญแสดงการเปล่ียน                 
ชือ่ - นามสกุล (ในกรณี ชือ่ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวน ๑ ฉบับ 
  ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารบัรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ลงชือ่ และวันท่ี 
ก ากับไว้มุมข้างขวาด้านล่างทุกหน้าของส าเนาเอกสาร     
  5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
              ผู้สมัครสอบไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

  6. เง ื่อนไขในการรบัสมัคร 
  6.1 ผู้สมัครสามารถเลือกสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่าน้ัน และสมัครได้เพียงครัง้เดียว 
  6.2 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบั
ต าแหน่งของผู้สมัคร ในข้อ 2.2 โดยต้องเป็นผู้ส าเรจ็การศึกษาและได้รบัการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรบัสมัคร คือ วันท่ี ……………………………. ท้ังน้ี การส าเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใด 
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรอืระเบียบเก่ียวกับการส าเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันศึกษาน้ันเป็น
เกณฑ์ และจะใชคุ้ณวุฒิการศึกษาท่ีสูงกว่ามาใชใ้นการสมัครไม่ได้ 
   
 
 



๓-๔ 
 
  6.๓ ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรบัสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามความเป็นจรงิ ในกรณีท่ี
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรอืตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึง่ผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรงหรอืไม่
เป็นไปตามประกาศรบัสมัครของกรมการพัฒนาชุมชน จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรบัสมัคร
ครัง้น้ีมาต้ังแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  7. การประกาศรายชือ่ผู้สมัคร วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
              จังหวัด......................จะประกาศรายชื่อผู้สมัคร วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบ
เก่ียวกับการสอบ ภายในวันท่ี ......................................... ทาง....................... และระเบียบเก่ียวกับการสอบพนักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด  
จงัหวัด............................... 
 8. หลักเกณฑ์และวธิกีารสรรหาและเลือกสรร 
 8.1 การประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ท่ี 1 (สอบ
ข้อเขียน) เป็นการสอบเพ่ือประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดย
วธิกีารสอบข้อเขียนแบบปรนัย จ านวน 100 ข้อ คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน โดยมีขอบเขตเน้ือหาหลักสูตร 
ในการสอบ ดังน้ี (เอกสารแนบท้าย 1 - 2) 
 1) กฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการท่ัวไป 
 2) ความรูท่ั้วไปท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวงมหาดไทยและกรมการพัฒนาชุมชน 
 3) ความรูท่ั้วไปท่ีเก่ียวข้องกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 4) แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 
 5) ความรูท่ั้วไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 6) ความรูเ้บื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 7) ความรูท่ี้เก่ียวข้องกับงานในต าแหน่ง 
 8.2 การประเ มินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้ง ท่ี  2                         
(สอบสัมภาษณ์) เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีสมัคร ด้วยวธิกีารสอบสัมภาษณ์ 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรม 
ท่ีแสดงออก บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพรบิ ความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์                     
และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งท่ีสมัคร 

  ท้ังน้ี จังหวัด.....................จะประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครัง้
ท่ี 1 (สอบข้อเขียน) ก่อน แล้วจึงให้เฉพาะผู้ท่ีสอบผ่าน (คะแนนไม่ต่ากว่ารอ้ยละ 60) เข้ารบัการประเมิน
ความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป 
  9. หลักฐานท่ีต้องยื่นในวันประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ                
ครัง้ท่ี 1 (สอบข้อเขียน) 
  บัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรอื
ประจ าตัวเจา้หน้าท่ีของรฐั หรอืบัตรอ่ืนท่ีทางราชการออกให้ท่ียังไม่หมดอายุ ซึ่งมีรูปถ่ายและมีเลขประจ าตัว
ประชาชน 13 หลัก ระบุชดัเจน และต้องเป็นฉบับจรงิเท่าน้ัน หากไม่มีบัตรใดบัตรหน่ึงดังกล่าวมาแสดงตนใน
การเข้าสอบ กรรมการหรอืเจา้หน้าท่ีคุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 
  10. หลักฐานท่ีต้องยื่นในวันสอบวัดความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ท่ี 
2 (สอบสัมภาษณ์) 
  บัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรอื
ประจ าตัวเจา้หน้าท่ีของรฐั หรอืบัตรอ่ืนท่ีทางราชการออกให้ท่ียังไม่หมดอายุ ซึ่งมีรูปถ่ายและมีเลขประจ าตัว 
. 
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ประชาชน 13 หลัก ระบุชดัเจน และต้องเป็นฉบับจรงิเท่าน้ัน หากไม่มีบัตรใดบัตรหน่ึงดังกล่าวมาแสดงตนใน
การเข้าสอบ กรรมการหรอืเจา้หน้าท่ีคุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 
 11. เกณฑ์การตัดสิน 
 11.1 ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารบัการประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ ครัง้ท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์) จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการประเมินความรูค้วามสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ท่ี 1 (สอบข้อเขียน) ไม่ต่ากว่ารอ้ยละ 60 
 11.2 ผู้ท่ีจะถือว่าผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินความรู ้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์) ไม่ต่ากว่ารอ้ยละ 60 

 12. การประกาศบัญชรีายชือ่ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 
  12.1 จังหวัด........................จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 
ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดและ.....................(website) โดยเรยีงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมการประเมิน
ความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ท่ี 1 (สอบข้อเขียน) และครัง้ท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์) สูงสุดลงมา
ตามล าดับ ในกรณีท่ีได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนการประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครัง้ท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้ได้ล าดับท่ีดีกว่า แต่ถ้าคะแนนการประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ ครัง้ท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์) เท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีได้รบัเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับ 
ท่ีดีกว่า 
  12.2 บัญชรีายชือ่ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯน้ี ให้เป็นอันยกเลิกหรอืส้ินผล                             
ไปในวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ และภายหลังหากมีต าแหน่งว่างท่ีมีลักษณะงานเดียวกันหรอืคล้ายคลึงกัน 
กรมการพัฒนาชุมชนจะพิจารณาแต่งต้ัง(ย้าย)พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรก่ีอน  จงึจะจดัจา้งผู้ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรรฯ ท่ีเหลืออยู่ในบัญชดัีงกล่าว หรอืจะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรใหม่ก็ได้ แต่ถ้ามีการ
สรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันน้ีอีกและได้ข้ึนบัญชผู้ีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชผู้ีผ่านการสรร
หาและเลือกสรรฯ ในครัง้น้ีเป็นอันยกเลิก 
  12.3 หากมีต าแหน่งว่างท่ีมีลักษณะงานเดียวกันหรอืคล้ายคลึงกันในจังหวัด
ใกล้เคียงกัน หรอืภูมิภาคเดียวกัน กรมการพัฒนาชุมชนอาจจดัจา้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรท่ีเหลืออยู่ 
ในบัญชดัีงกล่าวได้ตามความสมัครใจของผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 13. การจดัท าสัญญาจา้งผู้ผ่านการเลือกสรร 
  13.1 จังหวัด........................ จะส่งบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ  
ให้กรมการพัฒนาชุมชนจัดจ้างเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด.......................ตามล าดับท่ีในบัญชผู้ีผ่าน
การเลือกสรร 
  13.2 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องมาท าสัญญาจา้งตามแบบท่ีกรมการ
พัฒนาชุมชนก าหนด 
 14. การขอทราบคะแนนในการสรรหาและเลือกสรร 
  การประกาศข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด 
จงัหวัด.......................ให้เป็นท่ีสุด กรณีผู้สมัครมีข้อสงสัยเก่ียวกับผลการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีสามารถขอทราบผลคะแนนของตนเองได้ ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีจังหวัด........  
ได้ประกาศข้ึนบัญชีผู้ ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ท้ัง น้ี ให้เป็นไปตามแบบค าร้องและวธิีการ 
. 
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ท่ีจังหวัด.......................ก าหนด หากไม่ด าเนินการตามท่ีจังหวัด.......................ก าหนด ขอสงวนสิทธิใ์นการไม่แจง้ผล
คะแนนให้ทราบ 
 ท้ังน้ี จังหวัด....................... ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุน สังกัด
ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด จังหวัด.......................               
ด้วยความโปรง่ใส ยุติธรรม และเสมอภาคตามระเบียบข้ันตอนท่ีได้ก าหนดไว้ในประกาศน้ี ดังน้ัน หากมีกรณี
ผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ หรอืมีพฤติการณ์ในท านองเดียวกันน้ี โปรดอย่าได้หลงเชื่อ  
และขอให้แจง้จงัหวัด ทราบด้วย เพ่ือด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี.................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  จงัหวัดปรบัเปล่ียนสอดคล้องกับต าแหน่งท่ีเปิดสอบ แผนการการด าเนินงานสรรหาพนักงาน   
                 กองทุนฯ ของกรมการพัฒนาชุมชน และบรบิทของจงัหวัด 

ผู้ว่าราชการจงัหวัด....................... 
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เอกสารแนบท้าย 1 ตามประกาศจงัหวัด................ 
เร ือ่ง  รบัสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(นักวชิาการเงนิและบัญช)ี 

สังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด.................  
*************************************** 

ชือ่ต าแหน่ง : นักวชิาการเงนิและบัญช ี
ประเภทกลุ่มงาน : บรหิารท่ัวไป 
สังกัด : ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 1. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงาน เก่ียวกับงานศึกษา วเิคราะห์ เพ่ือเสนอแนะเก่ียวกับนโยบายและระบบการบรหิารงาน
คลังของส านักงานกองทุนฯ ภายใต้ การก ากับ แนะน าตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รบัมอบหมาย 

๒. ความรบัผิดชอบหลัก 
 2.1 ด้านการปฏิบัติการ 
  - จัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคล่ือนไหวทางการเงนิ ท้ังเงนิในและเงนินอก

งบประมาณ เงนิทุนหมุนเวยีน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงนิและใชเ้ป็นฐานข้อมูลท่ีถูกต้องตามระเบียบวธิกีาร
บัญชขีองส่วนราชการ 

  - รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงนิของส่วนราชการ เพ่ือพรอ้มท่ีจะปรบัปรุงข้อมูล
ให้ถูกต้อง และทันสมัย 

  - จัดท าแผนและจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานของรัฐเพ่ือให้การจัดสรร
งบประมาณตรงกับความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 

  - ศึกษาวเิคราะห์ผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณของหน่วยงานภาครฐั เพ่ือให้การ     
ใชจ้า่ยเงนิเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงจดัท าและจดัสรรงบประมาณ 

  - ดูแลการรบัและจ่ายเงนิ สถานะทางการเงนิตรวจสอบเอกสารส าคัญการรบั-
จ่ายเงนิเพ่ือให้การรบั - จ่ายเงนิขององค์กรมีประสิทธภิาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของ
ราชการ 

  - ถ่ายทอดความรูด้้านการเงนิและบัญชี แก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เช่น ให้
ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จดัท าคู่มือประจ าส าหรบัการฝึกอบรม
และวธิใีช้อุปกรณ์เคร ือ่งมือท่ีถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรูท่ี้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานและข้อก าหนด 

 2.2 ด้านการวางแผน 
  - วางแผนการท างานท่ีรบัผิดชอบ รว่มด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน

หรอืโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิท่ี์ก าหนด 
 2.3 ด้านการประสานงาน 
  - ประสานการท างานรว่มกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรอืหน่วยงาน เพ่ือให้

เกิดความรว่มมือและผลสัมฤทธิต์ามท่ีก าหนด 
  - ชี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจรงิ แก่บุคคลหรอืหน่วยงานท่ี

รว่มมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รบัมอบหมาย 
 
 



3-8 
 
 2.4 ด้านการบรกิาร 
  - ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานการเงนิและบัญชีท่ีตนมีความ

รบัผิดชอบในระดับเบ้ืองต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรอืประชาชนท่ัวไปเพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล
และความรูต่้าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 

  - จดัเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรบัปรุง หรอืจดัท าฐานข้อมูล หรอืระบบสารสนเทศ
ท่ีเก่ียวกับงานการเงนิและบัญชี เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

 2.5 ด้านอ่ืน ๆ 
  - ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีได้รบัมอบหมาย 
3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
 3.1 คุณวุฒิการศึกษา 
  ได้รบัคุณวุฒิปรญิญาตรหีรอืคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิา

การบัญช ีสาขาวชิาการบรหิารธรุกิจ(การเงนิ หรอืการบัญช)ี หรอืสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์ 
 3.2 มีทักษะ 

  ทักษะการใชค้อมพิวเตอร ์การใชภ้าษาอังกฤษ การค านวณ และการบรหิารจดัการข้อมูล
3.3 ความรู ้

  การพัฒนาชุมชน ระบบราชการ งานสารบรรณ การเงนิ การคลัง การบัญช ีและกฎหมายฯ 
หลักเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
1. การประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ท่ี 1 (สอบข้อเขียน) เป็นการ

สอบเพ่ือประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดยวธิีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย จ านวน 100 ข้อ คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน โดยมีขอบเขตเน้ือหาหลักสูตรในการสอบ 
ดังน้ี 
 1) กฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการท่ัวไป 
 2) ความรูท่ั้วไปท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวงมหาดไทยและกรมการพัฒนาชุมชน 
 3) ความรูท่ั้วไปท่ีเก่ียวข้องกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 4) แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 
 5) ความรูท่ั้วไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 6) ความรูเ้บื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 7) ความรูท่ี้เก่ียวข้องกับงานในต าแหน่งนักวชิาการเงนิและบัญช ี

2. การประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์) เป็นการ
ประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีสมัคร ด้วยวธิกีารสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมท่ีแสดงออก บุคลิกภาพ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพรบิ ความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ี
จ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งท่ีสมัคร 

 
*************************************** 

 
 
 



๓-๙ 
เอกสารแนบท้าย ๒ ตามประกาศจงัหวัด................ 

เร ือ่ง  รบัสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(นิติกร) สังกัดส านักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด.............................................   

*************************************** 
ชือ่ต าแหน่ง : นิติกร 
ประเภทกลุ่มงาน : บรหิารท่ัวไป 
สังกัด : ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 1. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใชค้วามรูค้วามสามารถทางวชิาการในการ
ท างานปฏิบัติงานด้านนิติการ ภายใต้การก ากับแนะน าตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รบัมอบหมาย 

๒. ความรบัผิดชอบหลัก 
 2.1 ด้านการปฏิบัติการ 
  - ด าเนินการและวนิิจฉัยตีความเก่ียวกับข้อกฎหมาย ประกาศ ค าส่ัง ระเบียบ       

ข้อพิพาท งานนิติกรรมและสัญญาเก่ียวกับกองทุน 
  - งานสนับสนุนและพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรอืค าส่ังท่ีเก่ียวกับกองทุน 
  - การจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนและตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 
  - การมอบอ านาจในการด าเนินคดีความต่าง ๆ 
  - ประสานและด าเนินการเก่ียวกับเร ือ่งรอ้งเรยีน 
  - ด าเนินการด้านกฎหมายต่าง ๆ ของกองทุนท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
  - ส่งเสรมิความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรอืค าส่ังท่ีเก่ียวกับกองทุน 
 2.2 ด้านการวางแผน 
  - วางแผนการท างานท่ีรบัผิดชอบ รว่มด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน

หรอืโครงการ 
 2.3 ด้านการประสานงาน 
  - ประสานการท างานรว่มกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรอืหน่วยงาน 
  - ชี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูลข้อเท็จจรงิแก่บุคคลหรอืหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 
 2.4 ด้านการบรกิาร 
  - ให้ค าปรกึษาแนะน าด้านกฎหมายแก่บุคคลหรอืหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 2.5 ด้านอ่ืน ๆ 
  - ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีได้รบัมอบหมาย 
3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
 3.1 คุณวุฒิการศึกษา 
  ได้รบัคุณวุฒิปรญิญาตรหีรอืคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิา

นิติศาสตร ์หรอืคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี ก.พ. ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งน้ีได้ 
 3.2 มีทักษะ 
  ทักษะการใชค้อมพิวเตอร ์การใชภ้าษาอังกฤษ การค านวณ และการบรหิารจดัการข้อมูล 

 
 
 



      ๓-๑๐ 
 

 3.3 ความรู ้
  การพัฒนาชุมชน วจิัยและพัฒนา บรหิารจัดการองค์ความรู ้องค์กรและระบบ

ราชการ บรหิารสารสนเทศ บรหิารแผนงาน/โครงการ ธรุการและงานสารบรรณ ความรูเ้ร ือ่งกฎหมายฯ 
หลักเกณฑ์และวธิกีารเลือกสรร 
1. การประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ท่ี 1 (สอบข้อเขียน) เป็นการ

สอบเพ่ือประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดยวธิีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย จ านวน 100 ข้อ คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน โดยมีขอบเขตเน้ือหาหลักสูตรในการสอบ ดังน้ี 
 1) กฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการท่ัวไป 
 2) ความรูท่ั้วไปท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวงมหาดไทยและกรมการพัฒนาชุมชน 
 3) ความรูท่ั้วไปท่ีเก่ียวข้องกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 4) แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 
 5) ความรูท่ั้วไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 6) ความรูเ้บื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 7) ความรูท่ี้เก่ียวข้องกับงานในต าแหน่งนิติกร 

       - กฎหมายวธิพิีจารณาความแพ่ง และกฎหมายวธิพิีจารณาความอาญาท่ีเก่ียวข้อง
กับการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

   
2. การประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์) เป็นการ

ประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีสมัคร ด้วยวธิกีารสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมท่ีแสดงออก บุคลิกภาพ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพรบิ ความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ         
ท่ีจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งท่ีสมัคร 

*************************************** 
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 ๒. ข้ันตอนการรบัสมัคร 
     ๑) คณะท างานรบัสมัคร เปิดรบัสมัครต าแหน่งนักวชิาการเงนิและบัญช ีและต าแหน่งนิติกร 
ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด ในวันและเวลาราชการ ซึ่งสามารถสมัครได้เพียง
ต าแหน่งเดียวเท่าน้ัน 
 ๒) คณะท างานรบัสมัคร ตรวจสอบเอกสารประกอบใบสมัคร และเอกสารประกอบ ดังน้ี 
     (๑) ใบสมัคร 
     (๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 
๑ x ๑.5 น้ิว จ านวน ๓ รูป และลงชือ่ก ากับหลังรูปถ่าย   
     (๓) ส าเนาปรญิญาบัตร หรอืหลักฐานการศึกษา และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 
(Transcript of Records) จ านวนอย่างละ 1  ฉบับ ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรบัสมัคร   
โดยจะต้องส าเรจ็การศึกษาและได้รบัอนุมัติให้เป็นผู้ส าเรจ็การศึกษาจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรบัสมัคร         
(วันท่ี............) ในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพรอ้มใบสมัครสอบ ได้ให้น าหนังสือรบัรอง
คุณวุ ฒิ  ท่ี สถ าน ศึ กษาออก ใ ห้  โ ดยร ะ บุ ส า ข า ว ิช า ท่ี ส า เ ร ็จก า ร ศึ กษาและ วั น ท่ี ไ ด้ ร ับอ นุ มั ติ   
ให้ส าเรจ็การศึกษาซึง่จะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรบัสมัครมาย่ืนแทน 
     (๔) บัตรประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรอืบัตรประจ าตัวเจา้หน้าท่ี
ของรฐั หรอืบัตรอ่ืนท่ีทางราชการออกให้ท่ียังไม่หมดอายุ ซึ่งมีรูปถ่ายและมีเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 
ระบุชดัเจน ฉบับจรงิ 
     (๕) ใบรบัรองแพทย์ฉบับจรงิตามรูปแบบท่ี ก.พ. ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
นับจากวันท่ีตรวจรา่งกายถึงวันท่ียื่นเอกสาร และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค            
พ.ศ. 2553 ซึง่ได้แก่  
        - วัณโรคในระยะแพรก่ระจายเชือ้  
       - โรคเท้าชา้งในระยะที่ปรากฏอาการเป็นท่ีรงัเกียจแก่สังคม  
       - โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
       - โรคพิษสุราเร ือ้รงั 
       - โรคติดต่อร้ายแรงหรอืโรคเร ื้อรัง ท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรอื รุนแรง                      
และเป็น อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
     (๖) กรณีผู้สมัครเพศชายให้แนบส าเนาหนังสือรบัรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ 
สด.43) หรอืหลักฐานการส าเรจ็วชิาทหารหรอืผ่านการเป็นทหารกองประจ าการแล้ว (แบบ สด.8)   
     (๗) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส หนังสือส าคัญแสดงการเปล่ียน                 
ชือ่ - นามสกุล (ในกรณี ชือ่ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวน ๑ ฉบับ 
     ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารบัรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ลงชื่อ และวันท่ี 
ก ากับไว้มุมข้างขวาด้านล่างทุกหน้าของส าเนาเอกสาร     
 ๓) คณะท างานรบัสมัคร ก าหนดเลขท่ีใบสมัครและเลขประจ าตัวสอบ ดังน้ี 
     (๑) ใบสมัครเลขท่ี  
  - ให้ก าหนด 1-XX ส าหรับต าแหน่งนักวชิาการเงนิและบัญชี โดยท่ี XX ให้
เรยีงล าดับตามผู้ท่ีสมัครก่อนหลัง และสามารถเพ่ิมจ านวนหลักได้หากจ านวนผู้สมัครมีจ านวนมาก เชน่ 1-01  
  - ให้ก าหนด 2-XX ส าหรบัต าแหน่งนิติกร โดยท่ี XX ให้เรยีงล าดับตามผู้ท่ีสมัคร
ก่อนหลัง และสามารถเพ่ิมจ านวนหลักได้หากจ านวนผู้สมัครมีจ านวนมาก เชน่ 2-01  
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  (๒) เลขประจ าตัวสอบ ให้ก าหนดเลข 5 หลัก ดังน้ี 
  - เลขตัวท่ี ๑ หมายถึงต าแหน่งที่สมัคร หมายเลข 1 ส าหรับนักวชิาการเงนิและ
บัญช ีและ หมายเลข 2 ส าหรบัต าแหน่งนิติกร 
  - เลข ๔ ตัวท้าย ให้เรยีงล าดับตามผู้ท่ีสมัครก่อนหลัง  
  ตัวอย่าง 
          ผู้สมัครต าแหน่งนิติกรคนท่ี ๑ ให้กรอกใบสมัครเลขท่ี 2-01 และกรอกเลข
ประจ าตัวสอบ 20001 ตามตัวอย่าง 

 
 ๔) คณะท างานรบัสมัคร ให้ผู้สมัครลงชื่อในใบลงทะเบียนการสมัครสอบ และออกบัตร
ประจ าตัวสอบให้ผู้สมัครสอบ โดยใชรู้ปถ่ายของผู้สมัครติดบัตรประจ าตัวสอบและต้นข้ัวบัตรประจ าตัวสอบ  
และเก็บต้นข้ัวบัตรประจ าตัวสอบไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

 
  

2-01 
20001 
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ใบสมคัรพนักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี

 

ข้อมูลส่วนตัว 

ชือ่และนามสกุล         สมัครต าแหน่ง     
(นาย/นาง/นางสาว)………………………........................................................................................... ................................................................................................... 
ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้……………………….................................................................................................... วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ   
................................................................................................................................................................ .................................................... ................................................ 
หมายเลขโทรศัพท์......................................................................................................................... สถานท่ีเกิด เชือ้ชาติ   
e-mail Address.......................................................................................................................... .................................................... ……………................................... 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน...................................................................................................... สถานภาพสมรส สัญชาติ   
ออกให้ท่ีอ าเภอ/เขต............................................จงัหวัด.......................................................... .................................................... ……………................................... 
วันเดือนปีท่ีออกบัตร....................................................................  การรบัราชการทหาร ศาสนา   
วันเดือนปีท่ีบัตรหมดอายุ...........................................................   ……………..................................... ……………................................... 

ข้อมูลการศึกษาและฝกึอบรม 
ปี พ.ศ. 

สถานศึกษา/หน่วยงาน ประกาศนียบัตร/ปรญิญาบัตร/วชิาเอก 
จาก ถึง 

        
        
                    
                    
        
        

ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน (โปรดให้รายละเอียดของงานท่ีท าในชว่ง 3 ปีหลัง) 
ปี พ.ศ. ชือ่และท่ีอยู่ ต าแหน่งงานและ 

เงนิเดือน สาเหตุท่ีออกจากงาน 
จาก ถึง ของหน่วยงาน หน้าท่ีโดยย่อ 

            
            
            
            
            

ตดิรปูถา่ย ขนาด 

1.5 นิว้ x 2 นิว้ 

(ถา่ยไมเ่กนิ 1 ปี) 
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ข้าพเจา้ได้แนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ซึง่ได้ลงชือ่รบัรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพรอ้มใบสมัครรวม..............ฉบับ 

(    ) รูปถ่ายหน้าตรง จ านวน 3 รูป 

(    ) ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา และส าเนาใบปรญิญาบัตร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

(    ) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน จ านวน 1 ฉบับ 

(    ) ใบรบัรองแพทย์ จ านวน 1 ฉบับ 

(    ) ส าเนาหลักฐานอ่ิน ๆ (ระบุ)...................... จ านวน 1 ฉบับ 

ข้อมูลความรูค้วามสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชือ่บุคคลท่ีคุ้นเคยกับการท างานของท่าน เชน่ ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุ
ชือ่บุคคลท่ีเป็นญาติหรอืเพ่ือน) 

ชือ่และนามสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน ท่ีท างานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธกั์บท่าน 
        
        
        
        
        
        

       
          ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในประกาศจังหวัด.....................  เร ือ่ง  รบัสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด  
จงัหวัด.............................................    

           ขอรบัรองว่าข้อความท่ีกล่าวข้างต้นเป็นความจรงิทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรอืไม่ตรงกับความจรงิ 

ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจา้งข้าพเจา้ได้ทันที 
 

  
ลงชือ่...... ...........................................................ผู้สมัคร 

 (……………………………....................................……….) 

ยื่นใบสมัครวันท่ี..............เดือน...................…2567 



๓-๑๕ 

ตัวอย่างใบลงทะเบียนการรบัสมัครสอบ 

ใบลงทะเบียนการสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ต าแหน่ง นิติกร และนักวชิาการเงนิและบัญช)ี 
ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด 

จงัหวัด..................................................... 
ท่ี ล าดับท่ี

สมัคร 
วัน/เดือน/ปี 
ท่ีสมัคร 

เวลาท่ี 
สมัคร 

ชือ่ – สกุล ลายมือชือ่ผู้สมัคร หมายเลข 
โทรศัพท์ 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

                                                                                                

 

 

 



๓-๑๖ 

 

ประเด็นเน้นย้า 

1. เจา้หน้าท่ีรบัสมัครตรวจสอบการกรอกเอกสารของผู้สมัคร ให้มีความถูกต้อง และครบถ้วน 
2. เจา้หน้าท่ีรบัสมัครจะต้องลงเวลาการสมัครสอบของผู้สมัครสอบแต่ละคนให้ถูกต้องและครบถ้วน 
3. ใบรบัรองแพทย์ต้องระบุแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ทั้ง 5 โรค ได้แก่   

(1) วัณโรคในระยะแพรก่ระจายเชือ้  

(2) โรคเท้าชา้งในระยะที่ปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารงัเกียจแก่สังคม  

(3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ   

(4) โรคพิษสุราเร ือ้รงั   

(5) โรคติดต่อรา้ยแรงหรอืโรคเร ือ้รงัท่ีปรากฏอาการเด่นชดัหรอืรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ   
     ปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. ก าหนด 

4. ผู้สมัครท่ีเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรอืมีหลักฐานท่ีแสดงว่าไม่ต้องรบัราชการทหาร   
(สด.8 หรอื สด.43) 

5. ผู้สมัครจะต้องน าหลักฐานมาให้ครบถ้วนในวันยื่นใบสมัคร เจา้หน้าท่ีรบัสมัครจะไม่รบัใบสมัครหาก 
ผู้สมัครยื่นเอกสารไม่ครบถ้วนในวันสมัคร  

6. หากมีปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับการรบัสมัครสอบ ให้อยู่ในอ านาจการตัดสินใจของพัฒนาการจงัหวัด  
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ตัวอย่างบัตรประจ าตัวสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ต้นขั้ว 

ต้นขั้ว
 

บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ  

เลขประจ าตัวสอบ 

ต าแหน่งนักวชิาการเงนิและบัญช ี

ชือ่ – สกลุ                                                                          ... 
เลขประจ าตัวประชาชน                                                        ... 

เจา้หน้าที่ออกบัตร 

เลขประจ าตัวสอบ 

ต าแหน่งนักวชิาการเงนิและบัญช ี

ชือ่ – สกลุ                                                                          ... 
เลขประจ าตัวประชาชน                                                        ... 

เจา้หน้าที่ออกบัตร 

ต้นขั้วบัตรประจ าตัวสอบ 

บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ  

เลขประจ าตัวสอบ 

ต าแหน่งนิติกร 

ชือ่ – สกลุ                                                                          ... 
เลขประจ าตัวประชาชน                                                        ... 

เจา้หน้าที่ออกบัตร 

เลขประจ าตัวสอบ 

ต าแหน่งนิติกร 

ชือ่ – สกลุ                                                                          ... 
เลขประจ าตัวประชาชน                                                        ... 

เจา้หน้าที่ออกบัตร 

ต้นขั้วบัตรประจ าตัวสอบ 
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ส่วนที่ 4 
การสอบข้อเขียน 

1. ตัวอย่างประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธสิอบข้อเขียน 
 

 

 

 
 

ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
สังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด................ 

เร ือ่ง  รายชือ่ผู้มีสิทธสิอบ ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเก่ียวกับการประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครัง้ที่ 1 (สอบข้อเขียน) ในการสรรหาและเลือกสรรเพื่อจดัจา้งเป็นพนักงานกองทุน สังกัด
ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด.............................. 

……………………………………………………………............................ 
 ตามที่จังหวัด................... ได้มีประกาศ เร ือ่ง รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด...................... ลงวันที่ ............................จ านวน ........ ต าแหน่ง ........... อัตรา ระหว่าง
วันที่ ...................................ปรากฏว่ามีผู้สมัครที่ได้ด าเนินการสมัครครบถ้วนตามขั้นตอน ภายในวัน เวลา ที่ก าหนด 
จ านวนทั้งส้ิน............................. ราย น้ัน  
  บัดน้ี การก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเก่ียวกับการสอบดังกล่าว ได้ด าเนินการ
เรยีบรอ้ยแล้ว เพื่อให้การสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานกองทุน สังกัดส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด จังหวัด......................  เป็นไปด้วยความ
เรยีบรอ้ย อาศัยอ านาจตาม ข้อ 15 แห่งข้อบังคับ คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการ
บรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2562 และประกาศจงัหวัด..................... เร ือ่ง รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด...................... ลงวันที่ .......................................จงึประกาศก าหนด วัน เวลา สถานที่  
และระเบียบเก่ียวกับการประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 1 (สอบข้อเขียน) ในการ
สรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด......................ดังต่อไปน้ี 
  1. รายชือ่ผู้มีสิทธสิอบ  
 1.1 ต าแหน่งนักวชิาการเงนิและบัญช ีจ านวน .......... ราย รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
 1.2 ต าแหน่งนิติกร จ านวน ................ ราย รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 
               ทั้งน้ี การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธสิอบ ดังกล่าว จังหวัด....................ได้ประกาศตามเอกสารและ
ข้อเท็จจรงิที่ผู้สมัครได้รบัรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ไม่มีลักษณะต้องห้ามและมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามประกาศรบัสมัคร ดังน้ัน หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรบัสมัคร หรอืคุณวุฒิที่สมัคร ก.พ. มิได้รบัรองว่าเปน็คุณวุฒิตรงตามประกาศรบั 
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สมัคร จงัหวัด.............. จะถือว่าผู้สมัครรายน้ันเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติและไม่มีสิทธเิข้ารบัการสรรหาและเลือกสรร 
มาต้ังแต่ต้น 
 ผู้สมัครมีหน้าที่ต้องตรวจสอบความถูกต้องของค าน าหน้านาม ชือ่ นามสกุล และเลขประจ าตัว
ประชาชน 13 หลัก ในใบสมัคร ให้ตรงกับบัตรประจ าตัวประชาชน หากพบปัญหาความผิดพลาดของข้อมูล
ดังกล่าวให้ยื่นค ารอ้งขอแก้ไขข้อมูลโดยมีหลักฐานประกอบ ดังน้ี 
 1) แบบค ารอ้งขอแก้ไขข้อมูล รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
 2) บัตรประจ าตัวสอบ 
 3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พรอ้มรบัรองส าเนา 
 ทั้งน้ี รวมถึงกรณีผู้เข้ารบัการประเมินเปลี่ยนค าน าหน้านาม ชื่อ นามสกุล ภายหลังการ
ประกาศรายชื่อผู้สมัครฯ ผู้เข้ารบัการประเมินต้องแสดงใบส าคัญการเปลี่ยนค าน าหน้านาม ชื่อ นามสกุล   
ฉบับจรงิเท่าน้ัน โดยให้ยื่นค ารอ้งขอแก้ไขข้อมูลได้ที่กองอ านวยการสอบ ในวัน.................................................... 
ระหว่างเวลา 08.00 – 09.00 น. เพื่อขออนุญาตเข้าห้องสอบ หากไม่มีหลักฐานที่ใชแ้สดงตนในการเข้าสอบ
ดังกล่าว จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาดและหากตรวจพบหลังจากเร ิม่เวลาสอบแล้ว ผู้เข้ารบัการ
ประเมินรายน้ันจะต้องยุติการสอบ 

 2. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
 การประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 1 (สอบข้อเขียน) ด าเนินการ
สอบในวัน....................................... เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ...................................  
 3. ระเบียบเก่ียวกับการประเมิน 
 ให้ผู้เข้ารบัการประเมินฯ ปฏิบัติตามระเบียบและวธิีการประเมินตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศฉบับน้ีโดยเครง่ครดั ดังน้ี 
 3.1 เป็นหน้าที่ของผู้เข้ารบัการประเมิน ที่จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่สอบ ห้องสอบ 
และระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
 3.2 ผู้เข้ารบัการประเมิน จะต้องดูแลสุขภาพของตนเองไม่ให้อยู่ในกลุ่มเส่ียงจนเป็นเหตุ
ให้ต้องถูกกักตัว หรอืเป็นผู้ติดเชื้อไวรสัโคโรนา  (โควดิ - ) หรอืเจ็บป่วยในทุกกรณี รวมทั้งผู้ที่อยู่
ระหว่างต้ังครรภ์จนไม่สามารถเข้ารบัการประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 1   (สอบ
ข้อเขียน) ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดได้และจะไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างเพื่อขอประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 1 (สอบข้อเขียน)ในภายหลังได้   
 3.3 จงัหวัด...................ได้จดัโต๊ะที่น่ังภายในห้องสอบ โดยเว้นระยะห่างระหว่างผู้เข้ารบัการ
ประเมิน โดยรกัษาระยะห่าง (Social Distancing) ตามความเหมาะสม ดังน้ัน ผู้เข้ารบัการประเมินจะต้องน่ัง
อยู่ ณ ที่น่ังของตนเองเท่าน้ัน 
 3.4 การแต่งกาย ให้ผู้เข้ารบัการประเมินแต่งกาย ดังน้ี 
 ผู้เข้ารับการประเมิน ต้องแต่งกายให้สุภาพเรยีบร้อยตามประเพณีนิยม และ
ประพฤติตนเป็นสุภาพชน ดังน้ี 
 1) สุภาพบุรุษ สวมเส้ือมีปก กางเกงสแล๊คขายาว โดยสอดชายเส้ือไว้ในกางเกงและ
สวมรองเท้าหุ้มส้น 
 2) สุภาพสตร ีสวมเส้ือมีแขนและกระโปรงหรอืชุดกางเกงแบบสุภาพ และสวม
รองเท้าหุ้มส้น 
 3) สุภาพสตร ีที่นับถือศาสนาอิสลาม อนุญาตให้สวมผ้าใส่คลุมศีรษะ (ฮิญาบ) 
 4) สตรมีีครรภ์ อนุญาตให้ใส่ชุดคลุมท้องได้ 
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 3.5 หลักฐานที่ใชแ้สดงตนในการประเมิน 
  ผู้เข้ารับการประเมิน ต้องแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรประจ าตัว
เจา้หน้าที่ของรฐัหรอืบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ ที่มีรูปถ่ายและมีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักระบุชดัเจน
และต้องเป็นฉบับจรงิเท่าน้ัน ที่ยังไม่หมดอายุ (นับถึงวันที่..................................) ต่อกรรมการหรอืเจ้าหน้าที่ 
คุมสอบ 
  กรณีผู้เข้ารบัการประเมิน เปลี่ยนค าน าหน้านาม ชือ่ นามสกุล ภายหลังการประกาศ
รายชือ่ผู้สมัครฯ ผู้เข้ารบัการประเมิน จะต้องแสดงใบเปลี่ยนค าน าหน้านาม ชือ่ นามสกุล ฉบับจรงิเท่าน้ัน หาก
ไม่มีหลักฐานที่ใชแ้สดงตนในการเข้าสอบดังกล่าว จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 
  ทั้งน้ี หากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ไม่ตรงกับฐานข้อมูลการสมัคร จะไม่
อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาดและหากตรวจพบหลังจากเร ิม่เวลาสอบไปแล้ว ผู้เข้ารบัการประเมินรายน้ัน
จะต้องยุติการสอบทันที   
 3.6 ส่ิงที่สามารถน าเข้าห้องสอบได้ 
  3.6.1 หลักฐานแสดงตน ตามข้อ 3.5 
  3.6.2 ปากกาลูกลื่นหมึกสีด าหรอืสีน้าเงนิ 
  3.6.3 ดินสอด าความเข้ม  ขึ้นไป 
  3.6.4 ยางลบ  
  3.6.5 น้ายาลบค าผิด 
 3.7 การสอบข้อเขียน 
  3.7.1 ผู้เข้ารบัการประเมิน ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเร ิม่เวลาสอบไม่น้อยกว่า  
1 ชัว่โมง แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเม่ือได้รบัอนุญาตจากกรรมการหรอืเจา้หน้าที่คุมสอบแล้วเท่าน้ัน 
  3.7.2 ผู้เข้ารบัการประเมิน ที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลา 09.30 น. ไปแล้วจะไม่ได้
รบัอนุญาต ให้เข้าสอบ 
  3.7.3 ผู้เข้ารับการประเมิน จะต้องน่ังสอบตามที่ น่ังสอบ ห้องสอบ อาคาร 
และสถานที่สอบตามที่กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดไว้ส าหรบัตนเองเท่าน้ัน ผู้ใดน่ังสอบผิดที่น่ังหรอืผิดห้อง
สอบจะไม่ได้รบัการตรวจกระดาษค าตอบ 
  3.7.4 ผู้เข้ารบัการประเมิน ต้องจดัหาเคร ือ่งเขียนหรอืวัสดุอุปกรณ์ ที่ต้องใชใ้นการ
สอบตามข้อ 3.6 ส่วนกระดาษค าตอบ จะต้องใชก้ระดาษค าตอบที่จดัไว้ให้โดยเฉพาะ โดยให้ลงลายมือชือ่ในที่
ที่ก าหนดให้เท่าน้ัน หากผู้ใดลงลายมือชื่อและท าตอบในกระดาษค าตอบที่ไม่ใช่ของตนเอง ผู้เข้ารบัการ
ประเมินรายน้ันจะไม่ได้รบัการตรวจให้คะแนน 
  3.7.5 ผู้เข้ารบัการประเมิน ต้องเขียนเลขรหัสประจ าตัวสอบให้ถูกต้อง ชัดเจน 
รวมทั้งท าเคร ือ่งหมายในกระดาษค าตอบให้ชดัเจน      
 3.7.6 ห้ามผู้เข้ารบัการประเมิน น ากระเป๋าสัมภาระ กระเป๋าถือ กระเป๋าสะพาย 
กระเป๋าหรอืกล่องเคร ือ่งเขียน กระเป๋าสตางค์ กุญแจรถ หนังสือ คู่มือ เอกสาร กระดาษ สรอ้ย แหวน ต่างหู 
เคร ือ่งประดับทุกชนิด นาฬิกา อุปกรณ์ชว่ยคิด อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ โทรศัพท์มือถือ อุปกรณ์ส่ือสารทุกชนิด 
หรอืส่ิงอ่ืนใดนอกเหนือจากที่ระบุในข้อ 3.6 เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด ทั้งน้ี ในกรณีที่มีการเสียหายหรอืสูญหาย 
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จะไม่รบัผิดชอบใด ๆ ทั้งส้ิน หากตรวจพบว่าผู้เข้ารบัการประเมิน น าส่ิงของดังกล่าวเข้าห้องสอบ จะถือว่ามี
เจตนาทุจรติในการสอบและจะถูกยุติการสอบ โดยผู้น้ันต้องน่ังอยู่ในห้องสอบจนกว่าจะหมดเวลา และต้อง
เขียนใบยุติการสอบไว้เป็นหลักฐาน 
 3.7.7 ผู้เข้ารบัการประเมิน ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าส่ังและค าแนะน าของ
กรรมการหรอืเจา้หน้าที่ ผู้คุมสอบโดยเครง่ครดัตลอดระยะเวลาการสอบ 
 3.7.8 ห้ามผู้เข้ารบัการประเมินติดต่อพูดคุยส่งเสียงดังหรอืกระท าการใด ๆอันเป็น
การรบกวนคนอ่ืน 

 3.7.9 เม่ือผู้เข้ารบัการประเมิน เข้าห้องสอบแล้วห้ามออกจากห้องสอบนับต้ังแต่
เวลาที่ก าหนด เร ิม่สอบ เวลา 09.00 น. จนถึงหมดเวลาสอบในเวลา 12.00 น. เว้นแต่จะได้รบัอนญุาตและอยู่
ในความดูแลของกรรมการหรอืเจ้าหน้าที่คุมสอบเท่าน้ัน ทั้งน้ี รวมถึงผู้ที่ท าตอบข้อสอบเสรจ็ก่อนเวลาที่
ก าหนด จะต้องน่ังอยู่ในห้องสอบด้วยความสงบจนกว่าจะหมดเวลาสอบ หากฝ่าฝืนจะไม่ได้รบัการตรวจ ให้
คะแนน 
 3.7.10 ห้ าม ผู้ เข้ า รับการประ เ มิน  คัดลอกข้อสอบหร อืน าแบบทดสอบ 
กระดาษค าตอบออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด หากฝ่าฝืนจะถูกยุติการสอบและต้องน่ังอยู่ในห้องสอบจนกว่า
จะหมดเวลาสอบหรอืหากตรวจพบการกระท าดังกล่าวในภายหลัง และจะไม่พิจารณาให้เป็นผู้ผ่านการประเมิน
ความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 1 (สอบข้อเขียน) 
 3.7.11 เม่ือถึงเวลา 12.00 น. และกรรมการหรอืเจา้หน้าที่คุมสอบประกาศหมด
เวลาสอบให้ผู้เข้ารบัการประเมิน หยุดท าการตอบข้อสอบทันทีและน่ังรออยู่ประจ าที่น่ังสอบจนกว่ากรรมการ
หรอืเจา้หน้าที่คุมสอบเก็บชุดข้อสอบและกระดาษค าตอบและตรวจให้เรยีบรอ้ยครบทุกคนก่อน จงึจะอนุญาต
ให้ออกจากห้องสอบได้ 
 ทั้งน้ี หากผู้เข้ารบัการประเมิน รายใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการสอบน้ี จะไม่ได้รบั
อนุญาตให้เข้าสอบ หรอืหากผู้เข้าสอบรายใดทุจรติหรอืพยายามทุจรติในการสอบ กรรมการหรอืเจา้หน้าที่    
คุมสอบจะส่ังยุติการสอบของผู้เข้ารบัการประเมินรายน้ันทันที และจะพิจารณาส่ังงดการตรวจให้คะแนน
ส าหรบับุคคลน้ัน นอกจากน้ีอาจพิจารณาให้เป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามที่จะได้รบัการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยจะด าเนินการตามกฎหมายอย่างเด็ดขาดต่อไป 

   ประกาศ ณ วันที่              
       
 
        

                           ประธานคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร 
                              พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการ 

                                      คณะอนุกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด................ 
 
 
 

 
หมายเหตุ :  จงัหวัดปรบัเปลี่ยนให้สอดคล้องกับต าแหน่งที่เปิดสอบ แผนการการด าเนินงานสรรหาพนักงาน   
                 กองทุนฯ ของกรมการพัฒนาชุมชน และบรบิทของจงัหวัด 
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ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
การประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 1 (สอบข้อเขียน) 

ในการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกองทนุ สังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจงัหวดั จงัหวัด...................  

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
สังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด................ 

ลงวันที่............................................................) 
 
วันสอบ ............ พฤษภาคม 2567 
เวลาสอบ เวลา 09.00 - 12.00 น. 
สถานที่สอบ ณ ................................................................ 
 
วชิาที่ประเมิน ต าแหน่ง รหัสประจ าตัวสอบ จ านวน สถานที่สอบ 

การสอบวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่ง
ด้วยวธิกีารสอบ
ข้อเขียนเปน็
ข้อสอบปรนัย 
4 ตัวเลอืก 
จ านวน 100 ข้อ 
คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 

นักวชิาการเงนิและบัญช ี
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ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
การประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 1 (สอบข้อเขียน) 

ในการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกองทนุ สังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจงัหวดั จงัหวัด...................  

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
สังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด................ 

ลงวันที่............................................................) 
 
วันสอบ ............ พฤษภาคม 2567 
เวลาสอบ เวลา 09.00 - 12.00 น. 
สถานที่สอบ ณ ................................................................ 
 
วชิาที่ประเมิน ต าแหน่ง รหัสประจ าตัวสอบ จ านวน สถานที่สอบ 

การสอบวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่ง
ด้วยวธิกีารสอบ
ข้อเขียนเปน็
ข้อสอบปรนัย 
4 ตัวเลอืก 
จ านวน 100 ข้อ 
คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 

นิติกร 
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แบบค ารอ้งขอแก้ไขข้อมูลและรบัรองตนเองว่าเปน็ผู้สมัครเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรเพื่อจดัจา้ง 
เป็นพนักงานกองทุนพฒันาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรรีะดับจงัหวดั จงัหวัด............................................................................                          
                                                                                     เขยีนที ่................................................... 

วันที.่..............เดือน .......................................... 
เรยีน ประธานกรรมการอ านวยการสอบ 

 ข้าพเจา้ (นาย/นาง/นาวสาว/ยศ).............................................……………………………………………………………......
เลขประจ าตัวประชาชน  __-__ __ __ __-__ __ __ __ __-__ __ -__ หมายเลขโทรศัพท์................................................
ได้สมัครเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด......................และข้าพเจา้ได้                   
เลขประจ าตัวสอบเลขที่ __ __ __ __ __ __ ข้าพเจา้ได้ตรวจสอบข้อมูลในใบสมัครและประกาศรายชือ่ผู้สมัคร
แล้ว ปรากฏว่ามีข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง/มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขค าน าหน้านาม ชือ่ สกุล ข้าพเจา้จงึขอแก้ไขข้อมูล
เพื่อใชเ้ป็นหลักฐานในการรบัการประเมิน ดังน้ี 

รายการที่ขอแก้ไข ข้อมูลเดิมตามใบสมัคร/ประกาศรายชือ่ ข้อมูลทีข่อแก้ไข 
1. ค าน าหน้านาม   
2. ชือ่   
3. นามสกุล   
4. เลขประจ าตัวประชาชน   

โดยส่งหลักฐานประกอบมาเพื่อโปรดพิจารณา ดังน้ี 
 1. ส าเนาบัตรประจ าตัวสอบ พรอ้มรบัรองส าเนา 
 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พรอ้มรบัรองส าเนา 
 3. ใบส าคัญการเปลี่ยนค าน าหน้านาม ชือ่ สกุล ฉบับจรงิเท่าน้ัน (กรณีเปลี่ยนค าน าหน้านามชือ่ สกุล) 
ข้าพเจ้าขอรบัรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้สมัครเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็น

พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด......................ข้อความดังกล่าวข้างต้นและเอกสารที่แนบมาพรอ้มน้ี เป็นความ
จรงิทุกประการ หากมีการตรวจสอบแล้วข้อความและเอกสารดังกล่าวเป็นเท็จ ให้ถือว่าข้าพเจา้เป็นผู้ไม่มีสิทธเิข้ารบั
การประเมินในครัง้น้ี และจะไม่ขอเรยีกรอ้งสิทธใิด ๆ ทั้งส้ิน จงึลงลายมือชือ่ไว้เป็นหลักฐาน 
  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
            ขอแสดงความนับถือ 
 
      (ลงชือ่).......................................................ผู้ยื่นค ารอ้ง 
      (..............................................................................………...) 
ความเห็นของประธานกรรมการอ านวยการสอบ ประจ าสนามสอบจงัหวัด……………………………………………………………….. 
  อนุญาตให้เข้าห้องสอบได้ 
  ไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ (ระบุเหตุผล)..................................................................... 
 
    ลงชือ่......................................................................ประธานกรรมการอ านวยการสอบ 
หมายเหตุ : ยื่นด้วยตัวเองที่กองอ านวยการสอบ ณ สถานที่สอบที่ตนเองมีรายชื่อปรากฏตัวอยู่ ในวัน
............................... ระหว่างเวลา 08.00 – 09.00 น. เพื่อขออนุญาตเข้าห้องสอบ 
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2. การผลิตข้อสอบและการรบัขอ้สอบจากส่วนกลาง 
           ๑) กรมการพัฒนาชุมชนจะเป็นผู้จดัท าข้อสอบและกระดาษค าตอบต้นฉบับที่ใชส้ าหรบั

สรรหาและเลือกสรรบุคคล แต่งต้ังเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
    ๒) ข้อสอบพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและกระดาษค าตอบ จะจัดส่งให้

พัฒนาการจงัหวัดทาง e mail ระบุข้อความว่า “ข้อสอบ พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเปิดได้เฉพาะ
พัฒนาการจงัหวัด เท่าน้ัน”  

    ๓) หลังจากพัฒนาการจงัหวัดได้รบัข้อสอบและกระดาษค าตอบ จากกรมการพัฒนาชุมชน
แล้ว ขอให้ตอบกลับทาง E-mail แจง้ให้กรมฯ ทราบ ภายใน …………………… น. วันที่ ……………………………….  

    ๔) ให้พัฒนาการจงัหวัดเก็บรกัษาข้อสอบ และกระดาษค าตอบ ไว้ให้มิดชดิ 
    5) ให้จงัหวัดด าเนินการผลิตข้อสอบและกระดาษค าตอบ ในวันที่ ……………………………. 
    6) ให้จงัหวัดผลิตข้อสอบและกระดาษค าตอบ เพ่ิมจากจ านวนผู้มีสิทธสิอบ 3 %  
    7) ให้คณะกรรมการผลิตข้อสอบ ด าเนินการผลิตข้อสอบและกระดาษค าตอบ ในห้องที่

มิดชดิ และห้ามผู้อ่ืนที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง เข้าไปโดยเด็ดขาด   
    ๘) ห้ามคณะกรรมการผลิตข้อสอบ น ากล้องถ่ายรูป โทรศัพท์มือถือ หรอือุปกรณ์ส่ือสาร

ทุกชนิดเข้าไปในขณะปฏิบัติหน้าที่ผลิตข้อสอบโดยเด็ดขาด 
    9) ในกระบวนการผลิตข้อสอบ หากมีกระดาษเสีย ให้เก็บใส่ซอง และปิดผนึกพรอ้มลง

ลายมือชือ่คณะกรรมการก ากับตรงรอยปิดผนึกซอง แล้วส่งมอบให้พัฒนาการจงัหวัด  
    10) เม่ือกรรมการผลิตข้อสอบและกระดาษค าตอบ เสรจ็เรยีบรอ้ย ให้ใส่ซองปิดผนึก

พรอ้มลงลายมือชื่อคณะกรรมการก ากับตรงรอยผนึกซองแล้วส่งมอบให้พัฒนาการจังหวัดด าเนินการเก็บ
รกัษาข้อสอบ และกระดาษค าตอบ โดยให้ค านึงถึงการรกัษาความลับและความปลอดภัยตามระเบียบการ
รกัษาความลับของทางราชการ 

    11) เม่ือผลิตข้อสอบและกระดาษค าตอบ เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว ให้เก็บรกัษาในห้องม่ันคง 
สามารถล็อกกุญแจ โดยพัฒนาการจงัหวัดเป็นผู้เก็บรกัษาลูกกุญแจ 

3. การจดัสนามสอบ 
                ๑) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด จดัท าผังที่น่ังสอบ ตามเลขประจ าตัวสอบ เพื่อให้ผู้เข้า

สอบสามารถตรวจสอบได้สะดวก ณ บรเิวณสนามสอบ 
     ๒) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดจะต้องติดป้ายหมายเลขไว้ที่หน้าห้องที่จะใชส้อบว่า ห้อง

น้ัน ๆ เป็นหมายเลขใด และในห้องน้ันมีผังที่น่ังเป็นอย่างไร ทั้งน้ี เพื่อให้ผู้มาสอบและเจา้หน้าที่ปฏิบัติงาน
สอบสามารถไปยังห้องสอบและตรวจสอบผังที่น่ังสอบได้งา่ยและสะดวก    
 วธิติีดหมายเลขห้องสอบและผังที่น่ังสอบ ให้ด าเนินการติดหมายเลขห้องสอบด้านบน และ
ผังที่น่ังสอบด้านล่างของหมายเลขห้องสอบ  
 
 
 
 
 
 

หมายเลขห้องสอบ 

ผังที่นั่งสอบ 

รายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 

ติดบรเิวณประตูทางเข้าห้องสอบ 
 



4-๙ 
 
4. การจดัห้องสอบ 

    ๑) ให้หันหน้าเข้าเวที จดัแถวที่ ๑ ให้อยู่ซา้ยมือสุดไปจนครบจ านวนแถวที่ก าหนด 
    ๒) ควรเว้นระยะว่างระหว่างแถวและระหว่างโต๊ะให้มีชอ่งว่างห่างกันพอสมควร   
    ๓) ให้จดัโต๊ะของเจา้หน้าที่คุมสอบประจ าห้องสอบไว้หน้าแถว  
    ๔) ควรตรวจสอบความสะอาดของห้องสอบให้เรยีบรอ้ย รวมทั้งดูแลความสะอาดของโต๊ะ

ที่น่ังสอบด้วย หากในโต๊ะมีเอกสาร สมุด หนังสือให้น าออกนอกห้องสอบ 
    ๕) การติดบัตรประจ าตัวสอบและสติกเกอรเ์ลขประจ าตัวสอบ และให้ติดต้ังแต่แถวที่ ๑ 

ลงมาถึงถึงคนสุดท้ายของแถวที่ ๑ เม่ือขึ้นแถวใหม่ ให้เร ิม่ต้นติดที่โต๊ะแรกของแถวที่ ๒ จนถึงโต๊ะสุดท้ายของ
แถวที่ ๒ ท าเชน่น้ีจนครบทุกแถว เม่ือติดเสรจ็แล้วให้ตรวจสอบความถูกต้องอีกครัง้  

ตัวอย่างรูปแบบการจดัห้องสอบ/แถวสอบ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
      

 
 

หมายเหตุ : สามารถปรบัเปลีย่นให้เหมาะสมได้ตามรูปแบบลักษณะห้องสอบ 
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5. วธิติีดบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ  

1) บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ มีรายละเอียดของผู้เข้าสอบ ได้แก่ ล าดับที่สมัคร เลข
ประจ าตัวสอบ  ชือ่ – นามสกุล  

     2) ให้ติดบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ โดยติดเรยีงล าดับจากเลขประจ าตัวสอบน้อยไปหา
มากตามผังที่น่ังสอบของห้องสอบน้ัน ๆ  

     3) ให้ติดบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบด้านขวามือของผู้น่ังสอบ โดยให้ชือ่ – นามสกุล หัว
เข้าหาผู้น่ังสอบ 

     4) เม่ือติดบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบเสร็จแล้ว ขอให้ตรวจสอบอีกครั้งว่าถูกต้อง 
เรยีบรอ้ยตามผังที่น่ังสอบแล้วหรอืไม่   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ตัวอย่างการติดบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบและสติกเกอรเ์ลขประจ าตัวสอบ  
 
6. รายละเอียดการปฏิบัติงานการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ ใช้เฉพาะต าแหน่ง  
(สอบข้อเขียน)  

                1) กรรมการคุมสอบจะต้องไปถึงสนามสอบภายในเวลา 07.๐0 น. และลงชือ่ปฏิบติังาน 
                2) ให้ผู้แทนกรรมการคุมสอบ 1 คน ไปรบัซองแบบทดสอบที่กองอ านวยการประจ า

สนามสอบ ในเวลา 08.00 น. และกรรมการคุมสอบอีก 1 คน จะต้องอยู่ประจ าที่ห้องสอบ (สามารถ
ปรบัเปลี่ยนได้ตามรูปแบบห้องสอบ) 

                3) ก่อนถึงเวลาสอบ 30 – 50 นาที ให้กรรมการคุมสอบตรวจสอบโดยรอบภายในห้อง
สอบ เชน่ เพดาน ผนัง โต๊ะ เก้าอ้ี หากพบว่าส่อไปในทางทุจรติให้รบีแจ้งต่อประธานกรรมการสนามสอบโดย
ด่วน เม่ือตรวจสอบโดยรอบแล้วให้กรรมการคุมสอบยืนหน้าห้องสอบเพื่อควบคุม ตรวจสอบผู้เข้าสอบ ก่อน
เรยีกผู้สอบเข้าห้องสอบ เวลา 08.30 น. โดยกรรมการคุมสอบจะต้องดูแลมิให้ผู้เข้าสอบน าส่ิงที่ไม่ได้รบัอนุญาต
เข้าห้องสอบ รวมทั้งดูแลให้ผู้เข้าสอบน่ังให้ถูกต้องตามผังที่น่ังสอบ โดยตรวจสอบผู้เข้าสอบ ดังน้ี 
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            การแต่งกายให้ผู้เข้าสอบแต่งกายในชุดสุภาพตามประเพณีนิยม (ห้ามสวมเส้ือแขนกุด 
หรอืเส้ือไม่มีแขน หรอืเส้ือสายเด่ียว กางเกงขาส้ัน รองเท้าแตะฟ้องน้า ยกเว้นสุภาพสตรทีี่นับถือศาสนา
อิสลาม อนุญาตให้สวมเส้ือแขนยาวสีขาว สีด า หรอืสีเทา และใส่ผ้าคลุมศีรษะ (ฮิญาบ) สีขาวหรอืสีด า ไม่มี
ลวดลาย โดยใชเ้ข็มกลัดที่ไม่มีเคร ือ่งประดับติดไว้ด้านหลัง และสุภาพสตรมีีครรภ์ อนุญาตให้สวมชุดคลุมท้อง 
และอนุญาตให้ผู้เข้าสอบสวมถุงเท้า รองเท้า เข้าห้องสอบได้  
            หลักฐานที่ใชแ้สดงตน มีดังน้ี 
       - บัตรประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ และยังไม่หมดอายุ ซึง่มีรูป
ถ่ายและมีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ระบุชดัเจน และต้องเป็นฉบับจรงิเท่าน้ัน  
       - บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ โดยข้อมูลในบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบที่ผู้เข้าสอบใชแ้สดง
ตนจะต้องตรงกับข้อมูลในบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบที่ติดอยู่บนโต๊ะที่น่ังสอบ 
                - ในกรณีที่ผู้เข้าสอบไม่มีเอกสารทั้งสองอย่างแสดงคู่กัน จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
และหากตรวจพบหลังจากเร ิม่ท าแบบทดสอบไปแล้ว จะต้องถูกยุติการสอบ 
            ส่ิงที่อนุญาตให้น าเข้าห้องสอบได้ 
    (1) บัตรประจ าตัวประชาชนหรอืบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ และยังไม่หมดอายุ  
         และบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ 
    (2) ปากกาลูกลื่นสีด าหรอืสีน้าเงนิ 
   (3) น้ายาลบค าผิดหรอืยางลบ 
             ส่ิงที่ไม่อนุญาตให้น าเข้าห้องสอบ 
               ห้ามผู้เข้าสอบน ากระเป๋าสัมภาระ กระเป๋าถือ กระเป๋าสะพาย กระเป๋าหรอืกล่องเคร ือ่งเขียน 
หนังสือ คู่มือ เอกสาร กระดาษ นาฬิกา/นาฬิกาโทรศัพท์ (Smart Watch) กล้องถ่ายรูป กล้องถ่ายวดีีโอ
เคร ือ่งคิดเลข อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ โทรศัพท์มือถือ อุปกรณ์ส่ือสารทุกชนิด หรอืส่ิงอ่ืนใดนอกเหนือจากที่
ระบุไว้ในระเบียบการสอบเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด ทั้งน้ี ในกรณีที่มีการเสียหายหรอืสูญหาย กรมการพัฒนา
ชุมชนจะไม่รบัผิดชอบใด ๆ ทั้งส้ิน และหากกรรมการคุมสอบตรวจพบว่าผู้เข้าสอบน าส่ิงของดังกล่าวเข้าห้อง
สอบจะถือว่ามีเจตนาทุจรติในการสอบและถูกยุติการสอบ และต้องน่ังอยู่ในห้องสอบน้ันจนกว่าจะหมดเวลา
สอบ  

4) แจ้งให้ผู้เข้าสอบทราบในเร ือ่งของบัตรหรอืเอกสารแสดงตนในการเข้าสอบ ส่ิงที่
อนุญาตให้น าเข้าห้องสอบได้และส่ิงที่ห้ามน าเข้าห้องสอบ 

5) ก่อนเปิดซองแบบทดสอบให้กรรมการคุมสอบยกซองแบบทดสอบขึ้นให้ผู้เข้าสอบดู
ว่าอยู่ในสภาพเรยีบรอ้ย และเชญิผู้เข้าสอบ 1 คน ลงลายมือชือ่ในส่วนล่างของหน้าซองแบบทดสอบเพื่อเป็น
สักขีพยานยืนยันความเรยีบรอ้ยของซองแบบทดสอบ 

6) กรรมการคุมสอบตรวจนับแบบทดสอบและกระดาษค าตอบให้ครบตามจ านวนที่ระบุ
ไว้ที่หน้าซองแบบทดสอบ หากไม่ตรงให้แจ้งประธานกรรมการสนามสอบ การแจกแบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบให้แจกโดยเรยีงตามหมายเลขประจ าตัวผู้เข้าสอบตามผังที่น่ังสอบ แล้วแจง้ให้ผู้เข้าสอบเขียน 
ชือ่ – นามสกุล เลขประจ าตัวผู้สอบ สถานที่สอบ วันที่สอบ ข้อสอบเลขที่ลงในกระดาษค าตอบด้วยลายมือ
บรรจง ให้ชดัเจน ในกรณีแบบทดสอบหรอืกระดาษค าตอบช ารุดหรอืไม่เพียงพอสามารถใชแ้บบทดสอบหรอื
กระดาษค าตอบของผู้ขาดสอบก่อน หากยังไม่เพียงพอให้บันทึกขอเบิกแบบทดสอบหรอืกระดาษค าตอบ
ส ารองจากกองกลางของสนามสอบ  
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    ก่อนแจกแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ กรรมการคุมสอบต้องตรวจสอบหลักฐาน
ที่ผู้เข้าสอบวางแสดงไว้บนโต๊ะ ดังน้ี 
                                - บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบที่กรมการพัฒนาชุมชนออกให้ และบัตรประจ าตัว
ประชาชนเท่าน้ัน กรณีที่ไม่มีบัตรประจ าตัวประชาชน อนุโลมให้ใชบ้ัตรที่หน่วยของรฐัออกให้ ซึง่ต้องมีข้อมูลใน
บัตรครบทั้ง 2 อย่าง (1) รูปถ่าย (2) เลขบัตรประจ าประชาชน 13 หลัก  
                                กรณีไม่มีบัตรแสดงตนใดเลยหรอืขาดบัตรใดบัตรหน่ึง ห้ามแจกแบบทดสอบ และให้
เชญิผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบ เพื่อให้กรรมการคุมสอบ พาไปที่กองอ านวยการฯ เพื่อบันทึกรบัทราบการ
ปฏิบัติผิดระเบียบซึง่จะถูกตัดสิทธกิารสอบ หลังจากตรวจสอบหลักฐานครบถ้วนถูกต้องเรยีบรอ้ยแล้ว ให้
แจกแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ โดยหงายชุดแบบทดสอบขึ้น 

    การแจกแบบทดสอบ แจกตามเลขที่ของชุดแบบทดสอบที่ปรากฏตรงมุมบนด้านขวา 
ส าหรบัผู้ไม่มาสอบไม่ต้องแจกแบบทดสอบ เชน่ ผู้เข้าสอบคนที่ 1 จะได้รบัแบบทดสอบ เลขที่ 1 ผู้เข้าสอบคนที่ 5 
จะต้องได้รบัแบบทดสอบเลขที่ 5 

7) ก่อนถึงเวลาท าข้อสอบไม่อนุญาตให้ผู้เข้าสอบเปิดแบบทดสอบก่อน กรรมการต้อง
แจ้งให้ผู้เข้าสอบอ่านค าแนะน าการท าแบบทดสอบที่ปกแบบทดสอบ และให้ปฏิบัติตามค าแนะน าอย่าง
เครง่ครดั 

8) เวลา 9.00 น. แจง้ให้ผู้เข้าสอบเปิดแบบทดสอบ และกรรมการคุมสอบต้องเน้นย้าให้
ผู้เข้าสอบก่อนลงมือท าแบบทดสอบให้ตรวจนับจ านวนหน้า และจ านวนข้อของแบบทดสอบให้ครบถ้วน หาก
พบหน้าใด หรอืข้อใดพิมพ์ไม่ชดัเจน หรอืไม่สมบูรณ์ให้แจง้กรรมการคุมสอบเพื่อขอเปลี่ยนแบบทดสอบใหม่
ทันที และกรรมการคุมสอบประกาศย้า “ให้ลงมือท าแบบทดสอบด้วยปากกาเท่าน้ัน” 

9) ด าเนินการและดูแลความเรยีบรอ้ยในการด าเนินการสอบภายในห้องที่รบัผิดชอบ 
(ชว่ยรกัษาความปลอดภัยของชุดข้อสอบ และดูแลไม่ให้มีการคัดลอกหรอืน าข้อสอบออกจากห้องสอบ)  

10) ให้ค าปรกึษา แนะน าและแก้ไขปัญหาที่เก่ียวกับชุดข้อสอบและด าเนินการสอบใน
ห้องที่รบัผิดชอบ 

11) ห้ามกรรมการคุมสอบเปิดแบบทดสอบที่ไม่มีผู้ใช้ทดสอบ หรอืแก้ไขแบบทดสอบหรอื
อธบิายใด ๆเพ่ิมเติมจากชุดแบบทดสอบโดยเด็ดขาด 

12) เวลา 9.30 น. แจง้ให้ผู้สอบทราบว่า “ขณะน้ีเวลา 9.30 น. ห้ามผู้มาสายเข้าห้องสอบ” 
13) การให้ผู้เข้าสอบลงลายมือชือ่เข้าสอบ กระท าเม่ือพ้นก าหนดเวลา 30 นาที หลังจาก

เวลาที่เร ิม่สอบ (ส้ินสุดเวลาที่อนุญาตให้ผู้มาสายเข้าสอบได้) จากน้ันกรรมการคุมสอบให้ผู้เข้าสอบลงลายมือ
ชือ่ ในใบลงชือ่ผู้เข้าสอบด้วยตัวบรรจง โปรดตรวจสอบให้ม่ันใจว่าผู้เข้าสอบเป็นบุคคลคนเดียวกันกับผู้สมัคร
สอบ โดยเปรยีบเทียบใบหน้าผู้เข้าสอบกับบัตรประจ าตัวประชาชนที่ใชแ้สดงตนในการเข้าสอบ หรอืหลักฐาน
อ่ืน ๆ ส าหรบัผู้ขาดสอบให้กรรมการคุมสอบเขียนด้วยปากกา “-ขส-” ในชอ่งลงลายมือชือ่ผู้เข้าสอบด้วยปากกาสีแดง
หลังจากให้ผู้เข้าสอบเซ็นชื่อในใบลงชื่อผู้เข้าสอบเรยีบร้อยแล้วให้กรรมการคุมสอบตรวจนับจ านวน
แบบทดสอบและกระดาษค าตอบที่เหลือว่าตรงกับจ านวนผู้ขาดสอบหรอืไม่ 

14) กรรมการคุมสอบต้องสรุปจ านวนผู้เข้าสอบและผู้ขาดสอบ โดยระบุเลขประจ าตัวสอบของ
ผู้ขาดสอบบนซองกระดาษค าตอบ      

 



๔-๑๓ 
 

1๕) ต้ังแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ผู้เข้าสอบที่ท าแบบทดสอบเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว 
สามารถที่จะออกจากห้องสอบได้ โดยให้ยกมือแจ้งกรรมการคุมสอบ และให้กรรมการคุมสอบเดินมาเก็บ
แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ห้ามผู้เข้าสอบลุกจากที่น่ังจนกว่ากรรมการคุมสอบจะเก็บแบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบเสรจ็  

1๖) ในกรณีผู้เข้าห้องสอบมีความจ าเป็นต้องเข้าห้องน้า ให้กรรมการคุมสอบคนหน่ึง
ติดตามผู้เข้าสอบไปด้วย ในกรณีกรรมการคุมสอบมีความจ าเป็นต้องเข้าห้องน้า ต้องมีกรรมการคุมสอบ 1 
คนคุมสอบจนกว่ากรรมการอีกท่านหน่ึงจะกลับมา 

1๗) ห้ามผู้เข้าสอบและกรรมการคุมสอบน าเอกสารการสอบใด ๆ ออกไปจากห้องสอบ 
ในชว่งเวลา การสอบ เอกสารเก่ียวกับการสอบถือเป็นเอกสารลับ 

1๘) ก่อนหมดเวลาสอบ 15 นาที ให้กรรมการคุมสอบแจ้งเตือนผู้เข้าสอบทราบ โดย
ประกาศว่า “ขณะน้ีเวลา 11 นาฬิกา 45 นาที เหลือเวลาอีก 15 นาที” เม่ือหมดเวลาสอบให้กรรมการคุมสอบ
ประกาศให้  ผู้เข้าสอบวางปากกา หยุดท าข้อสอบและห้ามผู้เข้าสอบลุกจากที่น่ังจนกว่ากรรมการคุมสอบจะ
เก็บแบบทดสอบและกระดาษค าตอบเสรจ็ แล้วจงึอนุญาตให้ออกจากห้องสอบได้  

๑๙) หลังจากด าเนินการสอบเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว ให้กรรมการคุมสอบจดัเก็บแบบทดสอบ
และกระดาษค าตอบ โดยจดัเรยีงกระดาษค าตอบตามล าดับเลขประจ าตัวสอบ พรอ้มกับตรวจนับให้ครบถ้วน 
โดยใส่กระดาษค าตอบในซองกระดาษค าตอบพรอ้มใบเซน็ชื่อผู้เข้าสอบ แล้วน าซองแบบทดสอบและซอง
กระดาษค าตอบที่ได้ด าเนินการแล้ว ส่งคืนที่กองอ านวยการ เพื่อให้กองอ านวยการตรวจสอบและปิดซอง
เซน็ชือ่ก ากับ  

2๐) หากมีปัญหาใด ๆ ให้แจง้เจา้หน้าที่ประสานงาน/กองอ านวยการทราบทันที 
 

 
ข้อปฏิบัติในระหว่างคุมสอบ 

๑) ห้ามถ่ายภาพแบบทดสอบ ไม่อ่านแบบทดสอบ ซึง่ถือเปน็เอกสารลบัของทางราชการที่อนุญาตให้
อ่านได้เฉพาะผู้สอบเท่าน้ัน 

๒) หลังจากลงมือแบบทดสอบแลว้ ห้ามอธบิายข้อความใด ๆ โดยเด็ดขาด 
๓) ให้สังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าสอบ มิให้คัดลอกขอ้สอบ หรอืกระท าการทจุรติในการสอบ โดยให้

ปฏิบัติตามระเบยีบและวธิกีารสอบที่ก าหนดไว้ 
๔) วางตนให้เหมาะสม เพื่อให้ผู้สอบเกิดความเชือ่ถือและศรทัธา 
๕) ไม่อ่านหนังสือพิมพ์ นิยาย ฟังวทิยุ หรอืน างานส่วนตัวมาท าในระหว่างปฏิบัติงานสอบ 
๖) ไม่ละเลย หรอืละทิ้งหน้าการคุมสอบ เชน่ น่ังหลบั หรอืออกมายนืคุยกันนอกห้องสอบหรอืเลน่ line 

ฯลฯ 
๗) ไม่คุยเสียงดังในห้องสอบ เพื่อจะได้ไม่เปน็การรบกวนผู้สอบ 
๘) ไม่ถ่ายรูปและ Post ลงใน facebook หรอื instragram ขณะปฏิบัติงานสอบ 
๙) ไม่ควรใชโ้ทรศัพท์มือถือระหว่างการคุมสอบ ยกเว้น มีเหตุจ าเป็นทีต้่องประสานงานเร ือ่งการสอบ    

(ให้เปลี่ยนสัญญาณเรยีกเข้าเป็นระบบส่ัน) 
๑๐) หากมีปัญหาเก่ียวกับการสอบ ให้รบีติดต่อเจา้หน้าที่ประสานงานทันที 



๔-๑๔ 
 
๗) ตัวอย่างแบบรายงาน แบบบันทึกข้อมูล เอกสาร และการจดัท าหลักฐานต่างๆ ประกอบการสอบ  
 

 

ตัวอย่างข้อความที่ปรากฎบนกระดานหน้าห้องสอบ 

 
วชิา ความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง 

     เวลา 09.00 – 12.00 น. 
         สถานที่สอบ .......................................................... 

 
        ส านักงานพัฒนาชุมขนจงัหวัด....................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4-๑๕ 

ตัวอย่างข้อความที่ปรากฎบนซองเอกสารส าหรบัเจา้หน้าที่คุมสอบ 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
ซองเอกสารเจา้หน้าที่คมุสอบ 

การสอบคัดเลือกเพื่อวดัความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบขอ้เขียน) 
เพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ต าแหน่งนิติกร) 

 วันที่         เดือน                      พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
 

  ๑. แบบรายงานสถานการณ์    จ านวน      ๑   ชุด 
  ๒. แบบลงลายมือชือ่ผู้เข้าสอบ จ านวน     ๑ ชุด 
  ๓. แบบรายงานจ านวนผู้ขาดสอบ จ านวน     ๑ ชุด(ส่งกองอ านวยการ เวลา ๐๙.๓๐ น.) 
  ๔. ใบยุติการสอบ   จ านวน     ๑ ชุด 
 

จงัหวัด ............................................................... สถานทีส่อบ ......................................................... 
ห้องสอบที่ .................................... ชัน้ที่ ...................................... อาคาร......................................... 

 
 

(ลงชือ่) ........................................................................ เจา้หน้าที่คุมสอบ 
        (..............................................................................)  
 
(ลงชือ่) ........................................................................ เจา้หน้าที่คุมสอบ 
        (..............................................................................)  

 



                                                                     ๔-๑๖ 

แบบรายงานสถานการณ์การปฏิบัติงาน 
การสอบคัดเลือกเพื่อวดัความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบขอ้เขียน) 

เพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
(ต าแหน่ง นิติกร และนักวชิาการเงนิและบัญช)ี 

 วันที่         เดือน                      พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
 

จงัหวัด ............................................................... สถานทีส่อบ ......................................................... 
ห้องสอบที่ .................................... ชัน้ที่ ...................................... อาคาร......................................... 

เรยีน ประธานคณะกรรมการอ านวยการสนามสอบ 
 ข้าพเจา้ ....................................................................................................ต าแหน่ง เจา้หน้าที่คุมสอบ 
 ขอรายงานการปฏิบัติงานการสอบคัดเลือกเพื่อวัดความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง  
(สอบข้อเขียน) เพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี (ต าแหน่ง นิติกร  
และนักวชิาการเงนิและบัญช)ี ดังน้ี 
 

๑. สภาพห้องสอบ 
 

 เหมาะสม     
 ไม่เหมาะสม เน่ืองจาก......................................................................................... 

๒. นาฬิกาบอกเวลาประจ าห้องสอบ   มี       
  ไม่มี / ใชก้ารไม่ได้ 

๓. การจดัโต๊ะและติดบัตรโต๊ะที่น่ังสอบ   ถูกต้องตามผังที่น่ังสอบ    
  ไม่ถูกต้องตามผังที่น่ังสอบ    

๔. จ านวนชุดข้อสอบ   ตรงตามที่ระบุไว้ที่หน้าซองชุดข้อสอบ 
  ไม่ตรงตามที่ระบุไว้ที่หน้าซองชุดข้อสอบ 

๕. การแจกชุดข้อสอบ   แจกตรงตามเลขประจ าตัวสอบของผู้เข้าสอบ 
  แจกไม่ตรงตามเลขประจ าตัวสอบของผู้เข้าสอบ  จ านวน .............. คน 
     เลขประจ าตัวสอบ................................................................................................. 

๖. ชุดข้อสอบช ารุด/พิมพ์ไม่ชัดเจน/ไม่
ครบหน้า 

  ไม่มี        
  มี  จ านวน ..................... ชุด รหัสชุดข้อสอบ...................................................... 

๗. ชือ่ และหรอื นามสกุลของผู้เข้าสอบ
ไม่ตรงกับบัตรติดโต๊ะ 

  ไม่มี        
  มี  จ านวน ..................... ชุด รหัสชุดข้อสอบ...................................................... 

๘. การตรวจบัตรประจ าตัวประชาชน/
บัตรประจ าตัวเจา้หน้าที่ของรฐั 

 ตรวจก่อนเข้าห้องสอบ 
 ตรวจหลังจากเข้าห้องสอบไปแล้ว 

  



๔-๑๗ 

๙. ให้ผู้มาสอบลงลายมือชือ่  ก่อนเวลา ๐๙.๑๕ น. 
 หลังเวลา ๐๙.๑๕ น. เป็นต้นไป 

๑๐. ใบหน้าผู้เข้าสอบไม่เหมือนรูปถ่าย
ในบัต รประจ า ตั วประชาชน/บัตร
ประจ าตัวเจา้หน้าที่ของรฐั 

  ไม่มี        
  มี  จ านวน ..................... คน รหัสเลขประจ าตัวสอบ...................................... 

๑๑. กรณียุติการสอบและเขียนใบยุติการสอบ มีดังน้ี 
     ๑๑.๑ ผู้เข้าสอบไม่มีบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืเอกสารที่ใชแ้สดงตนในการเข้าสอบ จ านวน ............... คน 
             เลขประจ าตัวสอบ .............................................................................................................. .............................................. 
     ๑๑.๒ เลขประจ าตัวประชาชนของผู้เข้าสอบไม่ตรงกับใบลงชือ่ผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลือก จ านวน ........... คน 
             เลขประจ าตัวสอบ .............................................................................................................. .............................................. 
     ๑๑.๓ ผู้เข้าสอบน าโทรศัพท์มือถือ เคร ือ่งมือส่ือสาร เคร ือ่งบันทึกภาพ เคร ือ่งบันทึกเสียง อุปกรณ์ที่ใช้ 
             ค านวณได้ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ง เอกสาร ต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ กระเป๋า เข้ามาใน 
             ห้องสอบ จ านวน .................. คน 
             เลขประจ าตัวสอบ .............................................................................................................. .............................................. 
     ๑๑.๔ ผู้เข้าสอบน่ังผังที่น่ัง/น่ังผิดห้องสอบ น่ังผิดสนามสอบ จ านวน ............................... คน 
             เลขประจ าตัวสอบ .............................................................................................................. .............................................. 
     ๑๑.๕ ผู้เข้าสอบกระท าการทุจรติในการสอบ เชน่ ส่งสัญญาณค าตอบ คัดลอกข้อสอบ น าชุดข้อสอบออก 
             จากห้องสอบ หรอื เอกสารฯ เข้ามาในห้องสอบ จ านวน ............................. คน 
             เลขประจ าตัวสอบ ............................................................................................................................................................ 
     ๑๑.๖ กรณีอ่ืน ๆ (ถ้ามี) ................................................................................................................................................................  
            .................................................................................................................................................................................................... 
๑๒. ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) ......................................................................................................................................................................  
     ................................................................................................................................................................................................................. 
 

 
 

(ลงชือ่) ........................................................................ เจา้หน้าที่คุมสอบ 

        (..............................................................................)  

 

 

(ลงชือ่) ........................................................................ เจา้หน้าที่คุมสอบ 

        (..............................................................................)  

 



๔-๑๘ 

แบบลงลายมือชือ่ผู้เข้าสอบ 
การสอบคัดเลือกเพื่อวดัความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบขอ้เขียน) 

เพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ต าแหน่ง……………………………………………… 

วันที่         เดือน                      พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ห้องสอบที่………………. ชัน้…………. อาคาร………………..………....................... สนามสอบ…………….……………….…................... 
วันที่สอบ……………………….…..….... เวลา…………………………………….......................... 
กรรมการคุมสอบสอบชือ่………………………….……..………........... กรรมการคุมสอบชือ่………………….……………………………….......... 
จ านวนผู้มีรายชือ่เข้าสอบ...................... คน จ านวนผู้เข้าสอบ……….…… คน จ านวนผู้ขาดสอบ……..……. คน 
ข้อปฏิบัติ   ๑.  ให้เจา้หน้าที่คุมสอบเน้นย้าผู้เข้าสอบลงชือ่ในใบลงชือ่ผู้เข้าสอบด้วยตัวบรรจง 

  ๒.  หลังจากเวลาห้ามผู้มาสายเข้าห้องสอบแล้ว จงึให้ผู้เข้าสอบลงชือ่  
  ส าหรบัผู้ขาดสอบให้เขียน -ขส- ลงในชอ่งลายมือชือ่ด้วยปากกาสีแดง 

 ๓.  หลักจากให้ผู้เข้าสอบลงชือ่เรยีบรอ้ยแล้ว ให้เก็บไว้ในซองกระดาษค าตอบ  
 ๔.  ในขณะที่ให้ผู้เข้าสอบลงชื่อ จะต้องตรวจสอบใบหน้าของผู้เข้าสอบว่าตรงกับรูปถ่ายในบัตร 

ประจ าตัวผู้สมัครสอบหรอืบัตรประจ าตัวประชาชนหรอืไม่ และให้ลงชือ่รบัรองการตรวจสอบไว้
ท้ายใบลงชือ่ด้วย 

            ข้าพเจา้ได้ตรวจสอบใบหน้าของผู้เข้าสอบทุกคนแล้ว ปรากฏว่า 
   เหมือนกับในบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบและบัตรประจ าตัวประชาชนหรอืบัตรประจ าตัว
เจา้หน้าที่ของรฐั 
จ านวน .............................. ราย 
   มีปัญหา จ านวน ................ ราย คือ เลขประจ าตัวสอบ  ………………………………………………..………………………… 
   ยุติการสอบ จ านวน ................ ราย คือ เลขประจ าตัวสอบ  ………………………………………..………………………… 

(ลงชือ่) ................................................... เจา้หน้าที่คุมสอบ       ลงชือ่ .................................................... เจา้หน้าที่คมุสอบ 
       (…………………….………………….……..……..)                                ( ........................................................ ) 

 
 
 

ล าดับที ่ เลขประจ าตัวสอบ ชือ่ - นามสกุล ลายมือชือ่ 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    



๔-๑๙ 
 

แบบรายงานจ านวนผู้ขาดสอบ 

การสอบคัดเลือกเพื่อวดัความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบขอ้เขียน) 
เพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 

ต าแหน่ง......................................... 
วันที่         เดือน                      พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

 
ห้องสอบที่………………. ชัน้…………. อาคาร………………..………....................... สนามสอบ…………….……………….…................... 
กรรมการคุมสอบสอบชือ่………………………….……..………........... กรรมการคุมสอบชือ่………………….……………………………….......... 
จ านวนผู้มีรายชือ่เข้าสอบ...................... คน จ านวนผู้เข้าสอบ……….…… คน จ านวนผู้ขาดสอบ……..……. คน 
 
 
ข้อปฏิบัติ   กรุณาด าเนินการหลัง เวลา ๐๙.๑๕ น. และส่งคืนกองอ านวยการ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
 โปรดระบุ เลขประจ าตัวสอบ และชือ่ - สกุล ผู้ขาดสอบ 

ล าดับที ่ เลขประจ าตัวสอบ ชือ่ – นามสกุล (ผู้ขาดสอบ) 

๑   

๒   

๓   

๔   

๕   

๖   

๗   

๘   

๙   

๑๐   

 

(ลงชือ่) ................................................... เจา้หน้าที่คุมสอบ       ลงชือ่ .................................................... เจา้หน้าที่คมุสอบ 

(…………………….………………….……..……..)                                ( ........................................................ ) 

 

๔-๒๐ 



ตัวอย่างใบยุติการท าตอบ 
                                      เขียนที่สนามสอบ

............................................. 
       อาคาร.................. ห้อง................ แถวที่......... 
      วันที.่............. เดือน.............................. พ.ศ. ..................... 

เร ือ่ง การยุติการท าตอบ 
เรยีน ................................................................. 
  ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).. .. ... .... ...... ..... ...... ...... .... . ...... .... .... เลขประจ าตัวสอบ
.................................เลขประจ าตัวประชาชน........................................................ อยู่บ้านเลขที่... ........................ ตรอก/ซอย
......................................   ถนน...................................... ต าบล/แขวง.................................................. อ าเภอ/เขต
...............................................................จงัหวัด.................................................... รหัสไปรษณีย์.............................. โทรศัพท์
...................................................................ได้เข้าสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี(ต าแหน่ง นิติกร และนักวชิาการเงนิและบัญช)ี โดยกรมการพัฒนาชุมชนเป็นผู้ด าเนินการสอบ
เพื่อวัดความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ตรวจพบเหตุการณ์ที่เก่ียวข้องกับข้าพเจา้ 
ดังน้ี 
   ไม่มีบัตรที่ใชแ้สดงตนในการเข้าสอบ 
   มีสัญญาณโทรศัพท์หรอืเคร ือ่งมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ดังขึ้นขณะท าตอบ 
   น าโทรศัพท์มือถือหรอืเคร ือ่งมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาในห้องสอบ 
   น่ังสอบไม่ตรงกับผังที่ก าหนดไว้ 
    อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... ............................... 
  ข้าพเจา้ได้หยุดการท าตอบเม่ือเวลา........................ น.  ในการน้ีข้าพเจา้ได้รบัทราบกฎ ระเบียบ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันที่ ...... เดือน............................ พ.ศ. ๒๕๖5 เร ือ่ง ระเบียบ
เก่ียวกับการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ต าแหน่ง นิติ
กร และนักวชิาการเงนิและบัญช)ี โดยขอยอมรบัการงดตรวจให้คะแนนและเง ื่อนไขต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้และจะ
น่ังอยู่ในห้องสอบจนกว่าจะหมดเวลาท าข้อสอบ 
  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
             ขอแสดงความนับถือ 
 
       (ลงชือ่).............................................................. 
                (............................................................) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ส าหรบัเจา้หน้าที่และพยาน 
  ข้าพเจา้เป็นพยานรบัทราบการกระท าตามข้อความข้างต้น 
 
 (ลงชือ่)....................................................................  (ลงชือ่)........................................................................... 
         (...................................................................)                      (..........................................................................) 
         เจา้หน้าที่คุมสอบ                เจา้หน้าที่คุมสอบ 

(ลงชือ่).............................................................. 
            (.............................................................)   
                 พยาน 

๔-๒๑ 

คณะกรรมการอ านวยการสนามสอบ 



ใบลงชือ่คณะกรรมการอ านวยการประจ าสนามสอบ 
การสอบคัดเลือกเพื่อวดัความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบขอ้เขียน) 

เพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
(ต าแหน่ง นิติกร และนักวชิาการเงนิและบัญช)ี 
วนัที่         เดือน                      พ.ศ. ๒๕๖7  

ณ สนามสอบ.................................................................. จงัหวดั.......................................... . 
 

ล าดับที ่ ชือ่ – นามสกุล ต าแหน่ง 
เวลาปฏิบติังาน ลายมือชือ่ 

เวลามา เวลากลับ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

๖      

๗      

๘      

๙      

๑๐      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔-๒๒ 
 

ตัวอย่าง 
 

ใบลงชือ่คณะกรรมการคุมสอบ 
การสอบคัดเลือกเพื่อวดัความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบขอ้เขียน) 

เพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
(ต าแหน่ง นิติกร และนักวชิาการเงนิและบัญช)ี 
วนัที่         เดือน                      พ.ศ. ๒๕๖7  

ณ สนามสอบ.................................................................. จงัหวดั........................................... 
 

ล าดับที ่ ชือ่ – นามสกุล ต าแหน่ง 
เวลาปฏิบติังาน ลายมือชือ่ 

เวลามา เวลากลับ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      
๖      
๗      
๘      
๙      
๑๐      
๑๑      
๑๒      
๑๓      
๑๔      
๑๕      

 
 

 

 

 

 

 



๔-๒๓ 

3.7 แบบค ารอ้งขอเปน็ผู้เข้าสอบ 
เพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

(ต าแหน่ง นิติกร และนักวชิาการเงนิและบัญช)ี 
 

               เขียนที่ ………………………………….…….………... 

       วันที่ …...… เดือน ……………………. พ.ศ. ……......... 

เรยีน ประธานคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุน 

 

  ด้วยข้าพเจา้..................................................เลขประจ าตัวประชาชน.........................................หมายเลขโทรศัพท์
...................................................ได้สมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี(ต าแหน่ง นิติกร และนักวชิาการเงนิและบัญช)ี ตามขั้นตอนครบถ้วน แต่ปรากฏว่าไม่มีชือ่เป็นผู้
มีสิทธิสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรแต่งต้ังเป็น พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
(ต าแหน่ง นิติกร และนักวชิาการเงนิและบัญชี) ตามประกาศจังหวัด.............................................................. 
ลงวันที่........................................จงึขอยื่นค ารอ้งต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อขอเป็นผู้เข้าสอบคัดเลือกบุคคล
เพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ต าแหน่ง นิติกร และนักวชิาการเงนิและบัญช)ี 
โดยแสดงหลักฐานประกอบ เพื่อโปรดพิจารณา ดังน้ี 

1. บัตรประจ าตัวประชาชน 
2. บัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ  

   ข้าพเจา้ขอรบัรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นและเอกสารที่น ามาแสดงพรอ้มน้ี เป็นความจรงิ 
ทุกประการ หากมีการตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่าข้อความและเอกสารดังกล่าวเป็นเท็จ ให้ถือว่าข้าพเจา้เป็นผู้
ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครัง้น้ี และข้าพเจา้จะไม่ใชสิ้ทธเิรยีกรอ้งใด ๆ ทั้งส้ิน  

     

      ลงชือ่.............................................................ผู้ยื่นค ารอ้ง 

             (..............................................................) 

             วนัที่..............เดือน..................................พ.ศ............................ 

 

 

 

หมายเหตุ  ยื่นด้วยตนเอง ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดทีย่ื่นใบสมัครสอบ 

 



๔-๒๔ 

ตัวอย่าง 
แบบค ารอ้งขอแก้ไขข้อมูลและรบัรองตนเอง 

การสอบคัดเลือกเพื่อวดัความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบขอ้เขียน) 
เพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 

(ต าแหน่ง นิติกร และนักวชิาการเงนิและบัญช)ี 
วันที่         เดือน                      พ.ศ. ๒๕๖7 

 
       เขียนที่ …………………………………......…….………... 

       วันที่ ….… เดือน ……………………. พ.ศ. …....…... 
เร ือ่ง ขอแก้ไขข้อมูล 
เรยีน ประธานกรรมการอ านวยการสนามสอบ.................................................... 
  ข้าพเจา้.......................................................................เลขประจ าตัวประชาชน.......................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์ ...............................................ได้สมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ต าแหน่ง นิติกร และนักวชิาการเงนิและบัญชี) โดยมีหมายเลขประจ าตัว 
สอบ........................................... ขอแก้ไขรายการข้อมูลที่ได้บันทึกผิดพลาด ดังน้ี 
 

ล าดับที ่ รายการขอแก้ไข ข้อมูลเดิมตามประกาศ ข้อมูลใหม่ที่ต้องการแก้ไข 
1. 
2. 
3. 

   
 
 
 

 
โดยได้แนบบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ เพื่อเป็นหลักฐานประกอบเพื่อโปรดพิจารณา  
   ข้าพเจา้ขอรบัรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นและเอกสารที่แนบมาพรอ้มน้ี เป็นความจรงิ       
ทุกประการ หากมีการตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่าข้อความและเอกสารดังกล่าวเป็นเท็จ ให้ถือว่าข้าพเจา้เป็นผู้
ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครัง้น้ีและข้าพเจา้จะไม่ใช้สิทธเิรยีกรอ้งใด ๆ ทั้งส้ิน จึงลงลายมือชือ่ไว้เป็น
หลักฐาน 
  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
     
      ลงชือ่...................................................................ผู้ยื่นค ารอ้ง 
             (.....................................................................) 
 
ความเห็นของประธานกรรมการอ านวยการประจ าสนามสอบ.................................... 
 อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
 ไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ (ระบุสาเหตุ)………………………………………………………………… 
 
                ลงชือ่...........................................ประธานกรรมการอ านวยการสนามสอบ 



 
๔-๒๕ 
ตัวอย่าง 

บันทึกการรบั – ส่งข้อสอบและกระดาษค าตอบ 
การสอบคัดเลือกเพื่อวดัความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบขอ้เขียน) 

เพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
(ต าแหน่ง นิติกร และนักวชิาการเงนิและบัญช)ี 
วันที่         เดือน                      พ.ศ. ๒๕๖7  

 
สนามสอบ.............................................................ต าแหน่งทีส่อบ.......................................................... 

(ระหว่างกรรมการกลาง กับ กรรมการคุมสอบ) 

ห้องสอบ 
ที่ 

ข้อสอบ กระดาษค าตอบ 
ชือ่ – ชือ่สกุล 
ผู้ส่งมอบ 

ชือ่ – ชือ่สกุล 
ผู้รบัมอบ 

ชือ่ – ชือ่สกุล 
ผู้ส่งมอบ 

ชือ่ – ชือ่สกุล 
ผู้รบัมอบ 

1     

     
2     
     
3     
     
4     
     
5     
     
6     
     
7     
     
8     
     
9     

     
 

 

  



5-1 

ส่วนที่ 5 
การสอบสัมภาษณ์และการขึ้นบัญช ี

๑.เกณฑ์การประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) 
    เป็นการทดสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งที่สมัคร ด้วยวธิีการสอบ
สัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 
พฤติกรรม ที่แสดงออก บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพรบิ ความคิดรเิร ิม่
สรา้งสรรค์ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่สมัคร ดังน้ี 

   ๑) ด้านบุคลิกภาพทั่วไป  จ านวน  25 คะแนน 
   ๒) ด้านความรู ้ความสามารถ  จ านวน 25 คะแนน 
   ๓) ด้านปฏิภาณไหวพรบิ  จ านวน 25 คะแนน 
   ๔) ด้านทัศนคติ    จ านวน  25 คะแนน  
ส าหรบัประเด็นค าถามให้ศึกษาจากคู่มือการสอบสัมภาษณ์พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 
ล าดับ
ที่ 

เกณฑ์การพิจารณา 
(คะแนน) 

รายละเอียด 

1 บุคลิกภาพทั่วไป 
25 คะแนน 

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว บุคลิกลักษณะ ส่วนบุคคล ทั้งทาง
รา่งกายและจติใจ โดยการสัมภาษณ์พิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่าง ๆ ดังน้ี 
1. บุคลิกภาพท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ์ สภาพรา่งกาย จติใจ 
2. ความประพฤติและอุปนิสัย 

2 ความรู ้
ความสามารถ 
25 คะแนน 

พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติ การท างานและสัมภาษณ์ 
ความสามารถที่จะท างานในหน้าที่ หรอืรบัการอบรมเพื่อปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ เชาวน์ปัญญา ความคล่องแคล่ว
ว่องไวในการตอบปัญหา แก้ปัญหา และแสดงความคิดเห็นในเร ือ่ง
ต่าง ๆ โดยการพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
1. ความรูพ้ื้นฐานและวชิาชพีที่อาจใชเ้ป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
2. ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3 ปฏิภาณไหวพรบิ 
25 คะแนน 

พิจารณาจากบุคลิกลักษณะส่วนบุคคล ทั้งทางรา่งกายและจติใจ จาก
การสัมภาษณ์ โดยการพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
1. มีความสามารถในการแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพรบิ ในการ
ปฏิบัติสนองตอบต่อส่ิงเรา้ 
2. มีความกระตือรอืรน้และความคิดสรา้งสรรค์ (ความคิดสรา้งสรรค์ 
มีอิสระในการคิด กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลและเชือ่มโยง
บูรณาการเข้ากับงานที่ท า เพ่ือรงัสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ให้องค์กรได้) 
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ล าดับ
ที่ 

เกณฑ์การพิจารณา 
(คะแนน) 

รายละเอียด 

4 ทัศนคติ 
25 คะแนน 

พิจารณาจาก บุคลิกลักษณะส่วนบุคคลทางด้านจติใจและสัมภาษณ์ 
โดยการพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
1. การปรบัตัวและมนษุยสัมพันธ ์การท างานรว่มกับผู้อ่ืน 
2. ทัศนคติและแรงจูงใจ (ความต้องการและแรงจูงใจในการท างาน 
ความกระตือรอืรน้ อุดมคติ จรยิธรรมและคุณธรรม แนวความคิด
และความเชื่อที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรอืแผนงานของ
ทางราชการ) 

 
2. การให้คะแนนสอบสัมภาษณ์ 
     ผู้ที่จะถือว่าผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ ไ ด้คะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) ไม่ต่ากว่าร้อยละ 60 ก าหนดแนวทาง 
การให้คะแนน โดยแบ่งเป็น  9 ระดับ ได้แก่ A+, A, B+, B, C+, C, D+, D และ F ดังน้ี 

 
ล าดับที ่ ค่าคะแนน ชว่งคะแนน 

1 A+ 95 - 99 
2 A 90 - 94 
3 B+ 85 - 89 
4 B 80 - 84   
5 C+ 75 – 79 
6 C 70 – 74 
7 D+ 65 – 69 
8 D 60 – 64 
9 F ต่ากว่า 60 

 
 ทั้งน้ี เพื่อความสะดวกของคณะกรรมการ ขอให้ลงคะแนนด้วยค่าคะแนน เชน่ A+  A  B+  B  C+  

C  D+ D หรอื F เท่าน้ัน 
หมายเหตุ การลงคะแนน สามารถใชป้ากกาหรอืดินสอก็ได้  

 
ประเด็นเพ่ิมเติม 
1. คณะกรรมการสามารถพิจารณาเอกสารแนะน าตัวหรอืพอรต์โฟลิโอ (Portfolio) ของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ 
เพ่ิมเติมได้ 
2. หากคณะกรรมการพิจารณาแล้ว จะให้คะแนนระดับ F (ต่ากว่า 60 คะแนน) ขอให้ระบุเหตุผลเพ่ิมเติม 
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3. ตัวอย่างประกาศผู้มีสิทธิส์อบสัมภาษณ์ 

 

 

 
 

ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
สังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด................ 

เร ือ่ง  รายชือ่ผู้มีสิทธเิข้ารบัการประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) 
ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด......................... 

            …………………………………………………………… 

  ตามที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ ได้มีประกาศ เร ือ่ง ก าหนดวัน เวลา 
สถานที่ และระเบียบเก่ียวกับการประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 1 (สอบข้อเขียน) 
ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด จังหวัด.................. ลงวันที่ ........................ในวัน........................ 
 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ................น้ัน 

  บัดน้ี คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ ได้ประมวลผลคะแนนการสอบ 
วัดความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 1 (สอบข้อเขียน) เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว จึงขอประกาศ
รายชือ่ผู้ผ่านการประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 1 (สอบข้อเขียน) และมีสิทธเิข้ารบั
การประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) ในการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด................... ดังต่อไปน้ี 
  ก. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารบัการประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 2          
(สอบสัมภาษณ์) 
 ผู้ มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่  2          
(สอบสัมภาษณ์) จ านวน ............. คน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 - ๒ 
  ข. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
 ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบ
สัมภาษณ์) เข้ารับการทดสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งที่สมัคร ด้วยวธิีการสอบสัมภาษณ์  
ในวัน....................  ณ ................. ตามก าหนดเวลา ดังน้ี 

เวลา ต าแหน่ง รหัสประจ าตัวสอบ 
รอบเชา้ วัน............................................. 
รายงานตัวและตรวจเอกสารหลักฐาน 
เวลา 07.30 - 08.30 น. 
ปฐมนิเทศ เวลา 08.30 - 09.00 น. 
เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

นักวชิาการเงนิและบัญช ี
 
นิติกร 
 

รหัส ....................... 
(จ านวน ........... คน) 
 
รหัส ....................... 
(จ านวน ........... คน) 
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เวลา ต าแหน่ง รหัสประจ าตัวสอบ 
รอบบ่าย วัน............................................. 
รายงานตัวและตรวจเอกสารหลักฐาน 
เวลา 12.00 - 13.00 น. 
ปฐมนิเทศ เวลา 13.00 - 13.30 น. 
เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ 
เวลา 13.30 - 16.30 น. 

นักวชิาการเงนิและบัญช ี
 
นิติกร 
 

รหัส ....................... 
(จ านวน ........... คน) 
 
รหัส ....................... 
(จ านวน ........... คน) 
 

 

 ค. ระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
 ให้ผู้เข้ารบัการประเมินฯ ปฏิบัติตามระเบียบและวธิีการประเมินตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศฉบับน้ีโดยเครง่ครดั ดังน้ี 
 1. เป็นหน้าที่ของผู้เข้ารบัการประเมินฯ ที่จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่สอบ ห้องสอบ 
และระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
 2. ผู้เข้ารบัการประเมินฯ ต้องไปถึงสถานที่ประเมินและรายงานตัวเข้ารบัการประเมิน  
ตามวัน และเวลาที่ก าหนด 
 3. ผู้เข้ารบัการประเมินฯ จะต้องดูแลสุขภาพของตนเองไม่ให้อยู่ในกลุ่มเส่ียงจนเป็นเหตุ
ให้ต้องถูกกักตัว หรอืเป็นผู้ติดเชื้อไวรสัโคโรนา  (โควดิ - ) หรอืเจ็บป่วยในทุกกรณี รวมทั้งผู้ที่อยู่
ระหว่างต้ังครรภ์จนไม่สามารถเข้ารบัการประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 2   (สอบ
สัมภาษณ์) ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดได้ และจะไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างเพื่อขอประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) ในภายหลังได้   
 4. คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ ได้จดัโต๊ะที่น่ังภายในห้องสอบ โดย
เว้นระยะห่างระหว่างผู้เข้ารบัการประเมิน โดยรกัษาระยะห่าง (Social Distancing) ตามความเหมาะสม 
ดังน้ัน ผู้เข้ารบัการประเมินจะต้องน่ังอยู่ ณ ที่น่ังของตนเองเท่าน้ัน 
 5. ผู้เข้ารบัการประเมินฯ ต้องแต่งกายให้สุภาพเรยีบรอ้ยตามประเพณีนิยมหรอื ชุดผ้า
ไทยและประพฤติตนเป็นสุภาพชน ดังน้ี 
 1) สุภาพบุรุษ สวมเส้ือมีปก กางเกงสแล๊คขายาว โดยสอดชายเส้ือไว้ในกางเกง
และสวมรองเท้าหุ้มส้น 
 2) สุภาพสตร ีสวมเส้ือมีแขนและกระโปรงหรอืชุดกางเกงแบบสุภาพ และสวม
รองเท้าหุ้มส้น 
 3) สุภาพสตร ีที่นับถือศาสนาอิสลาม อนุญาตให้สวมผ้าใส่คลุมศีรษะ (ฮิญาบ) 
 4) สตรมีีครรภ์ อนุญาตให้ใส่ชุดคลุมท้องได้ 
     ห้าม สวมเส้ือยืดคอไม่มีปก เส้ือแขนกุด หรอืเส้ือไม่มีแขน หรอืเส้ือสายเด่ียว 
กางเกงขาส้ัน กางเกงยีนส์ หรอืกระโปรงยีนส์ รองเท้าแตะ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นอันสมควรและกรรมการหรอื
เจา้หน้าที่ด าเนินการสอบอนุญาตแล้วเท่าน้ัน 
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 6. การเข้ารบัการประเมินฯ จะให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการประเมินฯ ตามล าดับ โดยเรยีงตาม
รหัสประจ าตัวสอบ 
 7. ขณะที่รอเข้ารบัการประเมินฯ ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการประเมินฯ น่ังรอในบรเิวณที่จดัให้ 
ห้ามใชโ้ทรศัพท์หรอือุปกรณ์ส่ือสารใด ๆ ห้ามพูดคุยส่งเสียงดัง หรอืลุกเดินไปมา หรอืกระท าการใด ๆ อันเป็น
การรบกวนผู้มีสิทธเิข้ารบัการประเมินฯ รายอ่ืน และพรอ้มที่จะเข้ารบัการประเมินฯ ทันทีที่เจา้หน้าที่เรยีกให้
เข้ารบัการทดสอบ 
 8. เม่ือผู้มีสิทธเิข้ารบัการประเมินฯ เข้ารบัการทดสอบเรยีบรอ้ยแล้ว ให้ออกจากสถานที่
ทดสอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้มีสิทธเิข้ารบัการประเมินฯ รายอ่ืน ที่ยังไม่ได้เข้ารบัการทดสอบและต้องไม่
กระท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนผู้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการประเมินฯ รายอ่ืนที่อยู่ระหว่างการทดสอบ 
 9. ผู้มีสิทธเิข้ารบัการประเมินฯ จะต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าส่ัง หรอืค าแนะน าของ
กรรมการหรอืเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ รวมทั้งปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการสอบที่ก าหนดไว้น้ี  อย่าง
เคร่งครัด หากผู้มีสิทธิเข้ารบัการประเมินฯ รายใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบการสอบน้ีจะไม่ได้รบัอนุญาต    
ให้เข้าสอบ หรอืคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันฯ อาจพิจารณาส่ังให้ยุติการสอบ หรอืส่ังงดการให้
คะแนนก็ได้ ทั้งน้ี การวนิิจฉัยของคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันฯ ให้ถือเป็นที่สุด 
 ง. หลักฐานที่ผู้มีสิทธเิข้ารบัการประเมินฯ ต้องน ามายื่นต่อเจ้าหน้าที่ในวันประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) 
 ผู้เข้ารบัการประเมิน ต้องแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรประจ าตัวเจา้หน้าที่ของ
รฐัหรอืบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ ที่มีรูปถ่ายและมีเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักระบุชดัเจนและต้องเป็น
ฉบับจรงิเท่าน้ัน ที่ยังไม่หมดอายุ (นับถึงวันที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )  ต่อกรรมการหรอืเจ้าหน้าที่ 
คุมสอบ 
 กรณีผู้เข้ารบัการประเมิน เปลี่ยนค าน าหน้านาม ชื่อ นามสกุล ภายหลังการประกาศ
รายชือ่ผู้สมัครฯ ผู้เข้ารบัการประเมิน จะต้องแสดงใบเปลี่ยนค าน าหน้านาม ชือ่ นามสกุล ฉบับจรงิเท่าน้ัน หาก
ไม่มีหลักฐานที่ใชแ้สดงตนในการเข้าสอบดังกล่าว จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 
 ทั้งน้ี หากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ไม่ตรงกับฐานข้อมูลการสมัคร จะไม่อนุญาต
ให้เข้าสอบโดยเด็ดขาดและหากตรวจพบหลังจากเร ิม่เวลาสอบไปแล้ว ผู้เข้ารบัการประเมินรายน้ันจะต้องยุติ
การสอบทันที 
     หากผู้ใดไม่มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครัง้ที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดไว้ในประกาศน้ี หรอืปรากฏภายหลังว่า
ผู้มีสิทธเิข้ารบัการประเมินฯ รายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรบัสมัครฯ ถึงแม้ว่าผู้มีสิทธิเข้ารบัการ
ประเมินฯ รายน้ันจะเป็นผู้มีรายชือ่ตามประกาศน้ี และได้เข้ารบัการประเมินเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งไปแล้ว ก็จะไม่มีสิทธไิด้รบัการจดัจา้งเป็นพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 

                            จงัหวัด..................... จะประกาศบัญชรีายชือ่ผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจดัจ้างเป็นพนักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับ
จงัหวัด จงัหวัด.........................ให้ทราบทาง............(website) หัวข้อ “ประกาศบัญชรีายชือ่ผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด............................” 
    ประกาศ ณ วันที่            
 

 

                                   ประธานคณะกรรมการสรรหาและเลอืกสรร 
                                                      พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการ 
                                                 คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด................ 
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หมายเหตุ :  จงัหวัดปรบัเปลี่ยนให้สอดคล้องกับต าแหน่งที่เปิดสอบ แผนการการด าเนินงานสรรหาพนักงาน   
                 กองทุนฯ ของกรมการพัฒนาชุมชน และบรบิทของจงัหวัด 

4. ตัวอย่างค าถาม 
- ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร กับการท างานล่วงเวลา หรอืการท างานในวันหยุดเสาร/์อาทิตย์ 
- ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร กับการไปท างานในต่างจงัหวัด ที่ไม่ใชภู่มิล าเนาของตนเอง 
- ท่านมีงานอดิเรก อะไร หรอืไม่ อย่างไร 
- เพื่อนรว่มงานแบบไหน ที่จะท าให้รูสึ้ก ไม่สบายใจ 
- ท่านเคยท า อะไรผิดพลาด หรอืไม่ อย่างไร และได้แก้ไขข้อผิดพลาดน้ัน แล้วหรอืยัง อย่างไร 
- อะไร คือส่ิงทีท่่านคิดว่า ประสบความส าเรจ็สูงสุดในชวีติ 
- คิดอย่างไร กับผู้บังคับบัญชา/หัวหน้า คนเดิม 
- ไปสัมภาษณ์งานที่ไหน มาบ้าง 
- เวลาที่ผู้อ่ืนมีความคิดเห็นไม่ตรงกับเรา จะท าอย่างไร 
- อะไร คือตัวกระตุ้นที่ท าให้ท่าน ต้ังใจท างานให้ดีที่สุดได้ 
- ท าไมท่าน ถึงออกจากงานที่เคยท าอยู่ 
- ข้อดีหรอืจุดเด่นของท่าน ที่กองทุนต้องเลือกท่านเข้ามาเป็นพนักงาน 
- ท่านมีค าถาม หรอืข้อสงสัยอะไร ที่จะสอบถามคณะกรรมการ หรอืไม่ 
นักวชิาการเงนิและบัญชี 
- หากได้รบัค าส่ังจากผู้บังคับบัญชา/หัวหน้า ให้ท าในส่ิงที่ผิดระเบียบฯ ท่านจะท าอย่างไร 
- ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร กับค ากล่าวที่ว่า “ไม่มี ไม่หนี ไม่จา่ย” 
- ท่านมีความคิดเห็นในทางการเงนิและบัญชีอย่างไร กับค ากล่าวที่ว่า “เงนิหลวง ตกน้าไม่ไหล     
ตกไฟไม่ไหม้”  
- คุณสมบัติของนักบัญชทีี่ดี คือ 
- ท าไมท่านจงึเลือกเรยีนเก่ียวกับการเงนิและบัญช ี
- ท่านเคยท างานที่อ่ืน ในฐานะผู้เชีย่วชาญในสายงานการเงนิและบัญช ีมาก่อนหรอืไม่ 
- แอพพลิเคชัน่ ด้านบัญชอัีนไหนที่ดีที่สุดส าหรบัท่าน เพราะเหตุใด 
นิติกร 
- ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร กับการที่หัวหน้าส่ังให้ท่านท างานอ่ืน ๆ ที่ไม่ตรงตามสัญญาจา้ง 
- "เราจะต้องปฏิบัติตรงตามกฎหมายทั้งหมดไม่ได้ จะต้องค านึงถึงหลักนิติศาสตรแ์ละรฐัศาสตรไ์ป
พรอ้ม ๆ กัน ต้องอยู่ด้วยความอะลุ่มอล่วย ไม่กดขี่ซึง่กันและกัน" ในฐานะที่ท่านจบการศึกษาด้าน
นิติศาสตร ์ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับข้อความดังกล่าว 

- ให้อธบิาย อาชพีนิติกรในฝันของท่าน เป็นอย่างไร 
- "การรกัษาความยุติธรรมในแผ่นดิน ไม่ควรจะถือเพียงแค่ขอบเขตของกฎหมาย จ าเป็นต้องขยาย
ออกไปให้ถึงศีลธรรมจรรยา ตลอดจนเหตุและผลตามความเป็นจรงิด้วย" ในฐานะที่ท่านมีความรู ้
ด้านกฎหมาย ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับข้อความดังกล่าว 

- ท่านจะน าหลักนิติธรรม มาใชกั้บการท างานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอีย่างไร 
- ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับค ากล่าวที่ว่า “นักกฎหมายไม่ควรมีอคติ” 
- ท่านคิดว่า ข้อเสียของการท างานในต าแหน่งนิติกร คืออะไร 
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แบบลงลายมือชือ่ผู้เข้าสอบ 
การสอบคัดเลือกเพื่อวดัความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

เพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ต าแหน่ง……………………………………………… 

วันที่         เดือน                      พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ห้องสอบที่………………. ชัน้…………. อาคาร………………..………....................... สนามสอบ…………….……………….…................... 
จ านวนผู้มีรายชือ่เข้าสอบ...................... คน จ านวนผู้เข้าสอบ……….…… คน จ านวนผู้ขาดสอบ……..……. คน 
ข้อปฏิบัติ   ๑.  เน้นย้าผู้เข้าสอบลงชือ่ในใบลงชือ่ผู้เข้าสอบด้วยตัวบรรจง 

  ๒.  ส าหรบัผู้ขาดสอบให้เขียน -ขส- ลงในชอ่งลายมือชือ่ด้วยปากกาสีแดง 
  ๓.  ในขณะที่ให้ผู้เข้าสอบลงชื่อ จะต้องตรวจสอบใบหน้าของผู้เข้าสอบว่าตรงกับรูปถ่ายในบัตร 

ประจ าตัวผู้สมัครสอบหรอืบัตรประจ าตัวประชาชนหรอืไม่ และให้ลงชือ่รบัรองการตรวจสอบไว้
ท้ายใบลงชือ่ด้วย 

            ข้าพเจา้ได้ตรวจสอบใบหน้าของผู้เข้าสอบทุกคนแล้ว ปรากฏว่า 
   เหมือนกับในบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบและบัตรประจ าตัวประชาชนหรอืบัตรประจ าตัว
เจา้หน้าที่ของรฐั 
จ านวน .............................. ราย 
   มีปัญหา จ านวน ................ ราย คือ เลขประจ าตัวสอบ  ………………………………………………..………………………… 

 
(ลงชือ่) ................................................... ประธานกรรมการ       (ลงชือ่) .................................................... กรรมการ 
       (…………………….………………….……..……..)                                  ( ........................................................ ) 
 
(ลงชือ่) ................................................... กรรมการ       (ลงชือ่) .................................................... กรรมการ 
       (…………………….………………….……..……..)                                ( ........................................................ ) 
                            
(ลงชือ่) .................................................... กรรมการ 
         ( ........................................................ ) 
 

ล าดับที ่ เลขประจ าตัวสอบ ชือ่ - นามสกุล ลายมือชือ่ 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    
๘    



5-๘ 
 

ตัวอย่างแบบลงคะแนน 
รายชือ่ผู้มีสิทธเิข้ารบัการประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที ่2 (สอบสัมภาษณ์) 

ในการสรรหาและเลอืกสรรเพื่อจดัจา้งเป็นพนักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
สังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวดั จงัหวดั................ 

ต าแหน่ง..................................................... 
เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์ วันที่........................ เวลา................................................. 

สถานที่................................................ 
 

ล าดับ
ที่ 

เลข
ประจ าตัว
สอบ 

ชือ่ สกุล 

เกณฑ์การพิจารณา (คะแนน) 
บุคลิกภาพ
ทั่วไป 
(25 

คะแนน) 

ความรู ้
ความสามารถ 
(25 คะแนน) 

ปฏิภาณ
ไหวพรบิ 
(25 

คะแนน) 

ทัศนคติ 
(25 

คะแนน) 

รวม 
(๑๐๐ 

คะแนน) 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 

 
ประธานกรรมการสอบสัมภาษณ์............................................................ 

       (…………………………………………………) 
กรรมการสอบสัมภาษณ์............................................................ 
                               (……………..…………………………………) 
กรรมการสอบสัมภาษณ์............................................................ 
                                (………………………………………………) 
กรรมการสอบสัมภาษณ์............................................................ 
                                 (………………………………………………) 
กรรมการสอบสัมภาษณ์............................................................ 
                                 (………………………………………………) 

 



5-๙ 

แบบสรุปคะแนน 
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี

สังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวดั จงัหวดั................ 
ต าแหน่ง................................................................ 

 

ล าดับ
ที่ 

เลข
ประจ าตัว
สอบ 

ชือ่ สกุล 
เกณฑ์การพิจารณา (คะแนน) 

สอบข้อเขยีน 
(๑๐๐ คะแนน) 

สอบสัมภาษณ์ 
(๑๐๐ คะแนน) 

รวม 
(๒๐๐ คะแนน) 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

 
      ............................................................ 

                  (…………………………………………………) 
                  ประธานกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

                  สังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนกุรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด 
             จงัหวดั..................................................... 
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5. ตัวอย่างประกาศขึ้นบญัชผู้ีผ่านการคัดเลือก 

 

 

 

 
 

ประกาศจงัหวดั........................... 

เร ือ่ง  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด.................. 

…………………………………………………………… 

 ตามที่จงัหวัด................. ได้มีประกาศ เร ือ่ง รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจงัหวัด จงัหวัด............... ลงวันที่...................จ านวน ......... ต าแหน่ง ......... อัตรา โดยเปิดรบัสมัคร ระหว่าง
วันที่ ................................น้ัน 

  บัดน้ี การสรรหาและเลือกสรรดังกล่าวได้เสรจ็ส้ินเรยีบรอ้ยแล้ว อาศัยอ านาจตามความ        
ในข้อ 15 แห่งข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารงานบุคคล         
พ.ศ. 2562 จึงขอประกาศบัญชรีายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
สังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด.........จ านวน
ทั้งส้ิน ......... ราย รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 – 2 (ตามจ านวนต าแหน่งที่เปิดสอบของจงัหวัด) 

  ทั้งน้ี ขอแจง้ให้ผู้ผ่านการเลือกสรรทราบว่า 
๑. บัญชีรายชื่อผู้ ผ่ านการสรรหาและเลือกสรรฯ น้ี ให้ เป็นอันยกเลิกหร อืส้ินผลไป 

ในวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ และภายหลังหากมีต าแหน่งว่างที่มีลักษณะงานเดียวกันหรอืคล้ายคลึงกัน 
กรมการพัฒนาชุมชนจะพิจารณาแต่งต้ัง(ย้าย)พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรก่ีอน  จึงจะจดัจ้างผู้ผ่าน 
การสรรหาและเลือกสรรฯ ที่เหลืออยู่ในบัญชดัีงกล่าว หรอืจะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรใหม่ก็ได้ แต่ถ้ามี 
การสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันน้ีอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน 
การสรรหาและเลือกสรรฯ ในครัง้น้ีเป็นอันยกเลิก 

  ๒. ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามบัญชรีายชือ่ดังกล่าวข้างต้น ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่าง
หน่ึงดังต่อไปน้ี ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชผู้ีน้ันไว้ในบัญชผู้ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ คือ 

 ๒.๑ ผู้น้ันได้ขอสละสิทธไิม่เข้ารบัการจดัจา้งในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
 ๒.๒ ผู้น้ันไม่มารายงานตัวเพื่อรบัการจดัจา้งภายในเวลาที่ก าหนด 
 ๒.๓ ผู้น้ันมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติงานได้ตามก าหนดเวลาในสัญญาจา้ง 
๓. หากปรากฏภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรบัสมัคร 

หรอืคุณวุฒิที่ยื่นสมัคร ก.พ. มิได้รบัรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรบัสมัคร ถึงแม้ว่าจะได้ขึ้นบัญชเีป็น   
ผู้ผ่านการเลือกสรร ก็จะไม่มีสิทธไิด้รบัการจดัจา้งในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
 



                                             ๕-๑๑ 

กรณีผู้สมัครมีข้อสงสัยเก่ียวกับผลการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด  
จังหวัด.................สามารถขอทราบผลคะแนนของตนเองได้ ภายใน 30 วัน นับจากวันที่จังหวัด............ ได้
ประกาศขึ้นบัญชรีายชือ่ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามแบบค ารอ้งและวธิกีารที่ก าหนด 
รายละเอียด ตามเอกสารแนบ ๓ หากไม่ด าเนินการตามที่ก าหนด ขอสงวนสิทธใินการไม่แจ้งผลคะแนน 
ให้ทราบ 

ส าหรบัการเรยีกตัวผู้ที่ได้รบัการขึ้นบัญชเีป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจังหวัด จังหวัด.........น้ัน กรมการพัฒนาชุมชนจะแจ้งให้ทราบในภายหลัง ทั้งน้ี ขอให้ผู้สมัครติดตาม
ประกาศทางเว็บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีhttp://womenfund.in.th/ 

       ประกาศ ณ วันที่              

 

 

 

        ผู้ว่าราชการจงัหวดั...........................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  จงัหวัดปรบัเปลี่ยนให้สอดคล้องกับต าแหน่งที่เปิดสอบ แผนการการด าเนินงานสรรหาพนักงาน   
                 กองทุนฯ ของกรมการพัฒนาชุมชน และบรบิทของจงัหวัด 



๕-๑๒ 

เอกสารแนบ ๓ 

แบบค ารอ้งขอทราบผลคะแนนการประเมิน 

ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุน สังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด  

จงัหวัด.............................................. 

เขียนที.่........................................................  
วันที.่.............เดือน.....................................พ.ศ.....................   

 
เร ื่อง  ขอทราบผลคะแนนการประเมิน ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 

สังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัด........ 

เรยีน  ผู้ว่าราชการจงัหวัด............. 

ด้วยข้าพเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)……………………………......................................................................................
เป็นผู้สมัครเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสังกัดส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด จังหวัด................. ต าแหน่ง………………………….. 
เลขประจ าตัวสอบ.………...…………………… มีความประสงค์ขอทราบผลคะแนนการประเมินของข้าพเจ้าเพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง ดังน้ี 

□ คะแนนผลการประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 1 (สอบข้อเขียน) 

□ คะแนนผลการประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครัง้ที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) 

โดยข้าพเจา้ได้แนบเอกสารประกอบ ดังน้ี 

□ ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเทอรเ์นต และลงลายมือชือ่ในใบสมัครให้ครบถ้วน 

□ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พรอ้มรบัรองส าเนาถูกต้อง 

□ ส าเนาใบเปลี่ยนชือ่ - นามสกุล (ถ้ามี) 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา   

 ลงชือ่.........................................................ผู้ยื่นค ารอ้ง 

       (........................................…................) 

วัน/เดือน/ปี ……………………………………………………… 

 

 

 



๕-๑๓ 

หมายเหตุ 

1. ให้ยื่นเอกสารทั้งหมดได้ด้วยตนเอง ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนพัฒนาชุมชนจังหวัด...........ภายในวันที่........ 
มิถุนายน 2566 โดยจะไม่พิจารณาผู้ที่ส่งเอกสารเกินระยะเวลาที่ก าหนด  

2. ผู้ที่ยื่นค ารอ้งขอทราบผลคะแนนการประเมินฯ จะต้องเป็นผู้สมัคร ตามประกาศ และสามารถยื่นค ารอ้งขอ
ทราบผลคะแนนการประเมินฯ ได้เฉพาะของตนเองเท่าน้ัน 

3. หากผู้ยื่นค ารอ้งแนบหลักฐานตามที่ระบุไว้ไม่ครบถ้วน หรอืไม่ลงลายมือชื่อของผู้ยื่นค ารอ้งและรบัรอง
ส าเนาถูกต้อง จงัหวัด.............. ขอสงวนสิทธิไ์ม่ส่งผลคะแนนให้ทราบ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กรุณากรอกชือ่และทีอ่ยูใ่นการจดัส่งผลคะแนน 

ชือ่ - สกุล ………………………………………………………………………………………………………เลขประจ าตัวสอบ…………………………………………… 

บ้านเลขที่…………… ตรอก/ซอย………………………… ถนน………………………………………….. ต าบล/แขวง…………………………………..
อ าเภอ/เขต…………………………………..……………..จงัหวัด………………..………………………………….รหัสไปรษณีย์……………………………… 
โทรศัพท์……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


