
ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

% นา้หนัก 100 
รายทมี 

 
เป้าหมาย 

ผลส าเรจ็ของทมี 
ตัวชีวั้ดการปฏิบัติงาน 

(KPI) ทมี 
ระดับค่าเป้าหมาย 
(1 - 5 คะแนน) 

% 
น้าหนัก  

ผู้รบัผิดชอบ 

การใชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณ 
(ภาพรวม) ของ
กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี
ระดับจงัหวัด 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ตัวชีวั้ดที่ 1 ระดับ
ความส าเรจ็ของการ
ใชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณ 
(ภาพรวม) กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

ระดับ 1 จดัท าแผนการด าเนินงานและแผนการเบิกจา่ย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอให้ 
อกส.จ ทราบ เพื่อก ากับผลการเบิกจ่ายให้เป็นไป       
ตามแผนที่ก าหนด 
ระดับ 2 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ อกส.จ. ทุกครั้งที่มีการ
ประชุมคณะอนุกรรมการฯ อย่างน้อยเดือนละ 2 ครัง้ 
ระดับ 3 ส้ินไตรมาสที่ 2 เบิกจา่ยได้ น้อยกว่ารอ้ยละ 32 
ระดับ 4 ส้ินไตรมาสที่  2 เบิกจ่ายได้  ไม่น้อยกว่า         
รอ้ยละ 43 
ระดับ 5 ส้ินไตรมาสที่  2 เบิกจ่ายได้  ไม่น้อยกว่า          
รอ้ยละ 54 

 กลุ่มนโยบายฯ 

การบรหิารจดัการ
หนี้ของกองทุน
พัฒนาบทบาท
สตร ีระดับจงัหวัด 

ตัวชีวั้ดที่ 2 รอ้ยละ
ของหนี้เกินก าหนด
ช าระ 

ระดับ 1 จัดท าฐานข้อมูลลูกหนี้ จัดท าแผนบรหิารจัด  
การหนี้ แผนการรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการ
หนุนเสรมิอาชีพ พร้อมด าเนินงานตามแผนบรหิาร
จัดการหนี้ แผนการรวมกลุ่มที่มีประสิทธิภาพและเกิด
การหนุนเสรมิอาชพีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับ 2 รายงานผลการบรหิารจัดการหนี้  รายงาน
ผลรวมรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุน 
เสรมิอาชีพ เสนอคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัดทราบทุกครัง้ ที่มีการ
ประชุม 
ระดับ 3 ผ่านเกณฑ์การให้คะแนนระดับ 2 และมีผลการ
ถ่วงน้าหนักการบร  ิหารจดัการหนี้ การรวมกลุ่ม 
ที่มีประสิทธิภาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชีพ ระหว่าง
รอ้ยละ 70 - 79 
ระดับ 4 มีผลการถ่วงน้าหนักการบร  ิหารจัดการหนี้   
การรวมกลุ่มที่มีประสิทธิภาพและเกิดการหนุนเสรมิ
อาชพี ระหว่างรอ้ยละ 80 - 89  
ระดับ 5 มีผลการถ่วงน้าหนักการบร  ิหารจัดการหนี้   
การรวมกลุ่มที่มีประสิทธิภาพและเกิดการหนุนเสรมิ
อาชพีต้ังแต่รอ้ยละ 90 ขึ้นไป 

 กลุ่มนโยบายฯ 
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การเพิ่มสมาชกิ
กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี
ระดับจงัหวัด 

ตัวชีวั้ดที่ 3 จ านวน
สมาชกิกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีที่เพิ่มขึ้น 

ระดับ 1 - 
ระดับ 2 ส้ินไตรมาสที่ 2 น้อยกว่ารอ้ยละ 39 
ระดับ 3 ส้ินไตรมาสที่ 2 รอ้ยละ 39 - 44 
ระดับ 4 ส้ินไตรมาสที่ 2 รอ้ยละ 45 - 50 
ระดับ 5 ส้ินไตรมาสที่ 2 มากกว่ารอ้ยละ 50 
ของทั้งหมดที่ก าหนด 

 กลุ่มพัฒนา
ศักยภาพฯ 
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ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายบุคคล 

 
1. เจา้พนักงานธุรการ 
2. เจา้หน้าที่บันทึกข้อมูล 
3. นักจดัการงานทั่วไป 
4. นักวเิคราะห์งบประมาณ 
5. นักวชิาการพัสดุ 
6. นิติกร 
7. นักวชิาการเงนิและบัญช ี
8. เจา้พนักงานการเงนิและบัญช ี
9. นักวชิาการคอมพิวเตอร ์
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1. เจา้พนักงานธรุการ 

 
เป้าหมาย 

ผลส าเรจ็ของบุคคล 
ตัวชีวั้ดการปฏิบัติงาน 

(KPI) บุคคล 
ระดับค่าเป้าหมาย 
(1 - 5 คะแนน) 

% 
น้าหนัก  

การปฏิบัติงาน
ธุรการ งานสาร
บรรณ งานบรกิาร
ทั่วไป  
 

ตัวชีวั้ดที่ 1 ระดับ
ความส าเรจ็ในการ
ปฏิบัติงานธุรการ  
งานสารบรรณ  
งานบรกิารทั่วไป เชน่ 
การรบัส่ง ลงทะเบียน 
รา่งหนังสือโต้ตอบ  
จดัเตรยีมการประชุม 
การบันทึกข้อมูล 

ระดับ 1 รอ้ยละ 50 ของงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดับ 2 รอ้ยละ 60 ของงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดับ 3 รอ้ยละ 70 ของงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดับ 4 รอ้ยละ 80 ของงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดับ 5 รอ้ยละ 90 ของงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 

 

การรวบรวมข้อมูล 
จดัเก็บข้อมูลสถิติ 
เอกสาร หลักฐาน
หนังสือ ตาม
ระเบียบวธิปีฏิบัติ 

ตัวชีวั้ดที่ 2 รอ้ยละของ
ความส าเรจ็ในการ
รวบรวมข้อมูล จดัเก็บ
ข้อมูลสถิติ เอกสาร 
หลักฐานหนังสือ ตาม
ระเบียบวธิปีฏิบัติ 

ระดับ 1 รอ้ยละ 50 ของงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดับ 2 รอ้ยละ 60 ของงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดับ 3 รอ้ยละ 70 ของงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดับ 4 รอ้ยละ 80 ของงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดับ 5 รอ้ยละ 90 ของงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 

 

การติดต่อ
ประสานงานกับ
บุคคลภายใน
หน่วยงานเดียวกัน
หรอืหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

ตัวชีวั้ดที่ 3 รอ้ยละของ
ความส าเรจ็ในการ
ติดต่อประสานงานกับ
บุคคลภายในหน่วยงาน
เดียวกันหรอืหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 1 รอ้ยละ 50 ของงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดับ 2 รอ้ยละ 60 ของงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดับ 3 รอ้ยละ 70 ของงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดับ 4 รอ้ยละ 80 ของงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 
ระดับ 5 รอ้ยละ 90 ของงานตามที่ได้รบัมอบหมาย 
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2. เจา้หน้าทีบั่นทกึข้อมูล 
 

เป้าหมาย 
ผลส าเรจ็ของบุคคล 

ตัวชีวั้ดการปฏิบัติงาน 
(KPI) บุคคล 

ระดับค่าเป้าหมาย 
(1 - 5 คะแนน) 

% 
น้าหนัก  

การบันทึกโครงการ 
ที่เสนอขอรบัการ
สนับสนุนจาก
กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

ตัวชีวั้ดที่ 1 ระดับ
ความส าเรจ็ของการ
บันทึกโครงการ ที่เสนอ
ขอรบัการสนับสนุนจาก
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี

ระดับ 1 มีการรวบรวม/ตรวจสอบความถูกต้องของโครงการที่ขอรบัการ
สนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับ 2 มีทะเบียนคุมโครงการที่เสนอขอรบัการสนับสนุนจากกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับ 3 บันทึกข้อมูลโครงการที่เสนอขอรบัการสนับสนุนจากกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีได้ครบถ้วนทุกโครงการ 
ระดับ 4 จดัท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บรหิารตามล าดับชัน้ 
รายไตรมาส 
ระดับ 5 มีข้อมลูของโครงการที่เสนอขอรบัการสนับสนุนจากกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

 

การจดัท าทะเบียน
ฐานข้อมูลและ
รายงานผลข้อมูล
ลูกหนี้กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี

ตัวชีวั้ดที่ 2 ระดับ
ความส าเรจ็ในการจดัท า
ทะเบียนฐานข้อมูลและ
รายงานผลข้อมูลลูกหนี้
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี

ระดับ 1 รวบรวมข้อมูลเพื่อจดัท าทะเบียนฐานข้อมูลลูกหนี้ 
และออกรายงานผลข้อมูลลูกหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ให้เป็นปัจจุบัน 
ระดับ 2 จดัท ารายงานผลข้อมูลลูกหนี้ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน 
ระดับ 3 รวบรวมผลการด าเนินงานของผู้บรหิาร ที่มีการน ารายงานผล
ข้อมูลลูกหนี้ไปใชง้าน 
ระดับ 4 วเิคราะห์ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 5 ประเมินผลการด าเนินงาน รวบรวมผลการปฏิบัติงาน เสนอต่อ
ผู้บรหิาร 

 

การพัฒนางาน ตัวชีวั้ดที่ 3 ระดับ
ความส าเรจ็ของการ
พัฒนางาน  
(มีผลงานที่พัฒนาขึ้น
เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รบั
มอบหมาย หรอืงานอื่น
อันเป็นประโยชน์กับ
องค์กร เชน่ นวัตกรรม 
เคร ือ่งมือ ,คู่มือ ฯลฯ) 

ระดับ 1 เสนอแนวคิดและวธิกีารเพื่อพัฒนางานที่รบัผิดชอบ  
หรอืงานอื่นอันเป็นประโยชน์กับองค์กร 
ระดับ 2 มีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพื่อสนับสนุนงาน 
ที่รบัผิดชอบ หรอืงานอื่นอันเป็นประโยชน์กับองค์กร  
ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  
ระดับ 3 มผีลงานที่พัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 ผลงานที่พัฒนาขึ้นนั้นสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับ 5 ผลงานที่พัฒนานั้นสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และ
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างชดัเจน 
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3. นักจดัการงานทัว่ไป 
 

เป้าหมาย 
ผลส าเรจ็ของบุคคล 

ตัวชีวั้ดการปฏิบัติงาน 
(KPI) บุคคล 

ระดับค่าเป้าหมาย 
(1 - 5 คะแนน) 

% 
น้าหนัก  

การจดัประชุม
คณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจงัหวัด/
กรุงเทพมหานคร 

ตัวชีวั้ดที่ 1 ระดับ
ความส าเรจ็ของการจดั
ประชุม
คณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับ
จงัหวัด/
กรุงเทพมหานคร 

ระดับ 1 รวบรวมข้อมูลการจดัท าระเบียบวาระการประชุม อกส.จ/อกส.
กทม. 
ระดับ 2 ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้ารว่มประชุม อกส.จ./อกส.กทม. 
ระดับ 3 จดัท าระเบียบวาระการประชุมได้เรยีบรอ้ย ครบถ้วน 
ระดับ 4 ด าเนินการจดัประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจงัหวัด/กรุงเทพมหานคร 
ระดับ 5 จดัท ารายงานการประชุมเสนอเพื่อรบัรองรายงานการประชุม
ภายใน 2 สัปดาห์ 

 

การกลั่นกรอง
ตรวจสอบเอกสาร 

ตัวชีวั้ดที่ 2 ระดับ
ความส าเรจ็ของการ
กลั่นกรองตรวจสอบ
เอกสาร/จดัท าบันทึก
เสนอผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 1 - 
ระดับ 2 - 
ระดับ 3 มีการจดัท าบันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นในการ
ขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับ 4 มีการตรวจสอบ กลั่นกรองความถูกต้อง สมบูรณ์ของบันทึกที่
เสนอผู้บังคับบัญชา 
ระดับ 5 ผู้บังคับบัญชาลงนาม ส่ังการ ตามข้อเสนอ 

 

การเสนอโครงการ
ตามยุทธศาสตร์
กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ตัวชีวั้ดที่ 3 ระดับ
ความส าเรจ็ในการเสนอ
โครงการตาม
ยุทธศาสตรก์องทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ระดับ 1 - 
ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรก์องทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับ 3 มีการขออนุมัติโครงการและขออนุมัติด าเนินงานโครงการตาม
ยุทธศาสตรก์องทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับ 4 มีการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรก์องทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี
ระดับ 5 มีการสรุปผลการด าเนินงานโครงการ และเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับขั้น ให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
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4. นักวเิคราะห์งบประมาณ 
 

เป้าหมาย 
ผลส าเรจ็ของบุคคล 

ตัวชีวั้ดการปฏิบัติงาน 
(KPI) บุคคล 

ระดับค่าเป้าหมาย 
(1 - 5 คะแนน) 

% 
น้าหนัก  

การรวบรวม 
วเิคราะห์ข้อมูล ไป
ใชใ้นการจดัท าและ
วเิคราะห์
งบประมาณ  

ตัวชีวั้ดที่ 1 รอ้ยละของ
ความส าเรจ็ในการ
รวบรวม และวเิคราะห์
ข้อมูลความเห็น 
ข้อเสนอแนะ ไปใชใ้น
การจดัท าและวเิคราะห์
งบประมาณ 

ระดับ 1 มีการวเิคราะห์ข้อมูลและจดัท างบประมาณได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
รอ้ยละ 60 
ระดับ 2 มีการวเิคราะห์ข้อมูลและจดัท างบประมาณได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
รอ้ยละ 70 
ระดับ 3 มีการวเิคราะห์ข้อมูลและจดัท างบประมาณได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
รอ้ยละ 80 
ระดับ 4 มีการวเิคราะห์ข้อมูลและจดัท างบประมาณได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
รอ้ยละ 90 
ระดับ 5 มีการวเิคราะห์ข้อมูลและจดัท างบประมาณได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
รอ้ยละ 100 

 

การจดัท ารายงาน
ความก้าวหน้าราย
ไตรมาส และ
รายงานภาพรวม
ประจ าปี 

ตัวชีวั้ดที่ 2 รอ้ยละของ
ความส าเรจ็ในการจดัท า
รายงานความก้าวหน้า
รายไตรมาส และ
รายงานภาพรวม
ประจ าปี 

ระดับ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูลรายเดือน รายไตรมาส 
ระดับ 2 จดัท ารายงานความก้าวหน้ารายไตรมาสได้รอ้ยละ 70 
ระดับ 3 จดัท ารายงานความก้าวหน้ารายไตรมาสได้รอ้ยละ 80 
ระดับ 4 จดัท ารายงานความก้าวหน้ารายไตรมาสได้รอ้ยละ 90 
ระดับ 5 จดัท ารายงานความก้าวหน้ารายไตรมาส และภาพรวม    
ได้ถูกต้อง ทันก าหนดรอ้ยละ 100 

 

การติดตาม 
ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ
รายงานความส าเรจ็ 

ตัวชีวั้ดที่ 3 รอ้ยละของ
ความส าเรจ็ในการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และรายงาน
ความส าเรจ็ของ
หน่วยงานตามกรอบ
งบประมาณที่ได้รบั
จดัสรร และการใชจ้า่ย
งบประมาณของกองทุนฯ 

ระดับ 1 มีการจดัเก็บข้อมูลผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
ระดับ 2 มีการตรวจสอบติดตามประเมินผลรอ้ยละ 70 
ระดับ 3 มีการตรวจสอบติดตามประเมินผลรอ้ยละ 80 
ระดับ 4 มีการตรวจสอบติดตามประเมินผลรอ้ยละ 90 
ระดับ 5 มีการตรวจสอบประเมินผลและรายงานความส าเรจ็  
ที่ถูกต้องครบถ้วน 
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5. นักวชิาการพัสดุ 
 

เป้าหมาย 
ผลส าเรจ็ของบุคคล 

ตัวชีวั้ดการปฏิบัติงาน 
(KPI) บุคคล 

ระดับค่าเป้าหมาย 
(1 - 5 คะแนน) 

% 
น้าหนัก  

การจดัซือ้วัสดุของ
ส านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี 
ตามแผนการ
ด าเนินงานและ
แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณ 

ตัวชีวั้ดที่ 1 รอ้ยละของ
ความส าเรจ็ในการ
จดัซือ้จดัจา้งวัสดุ
ส านักงาน/วัสดุ
คอมพิวเตอร/์วัสดุงาน
บ้านงานครวั 

ระดับ 1 ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามโครงการ/กิจกรรม  
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลารอ้ยละ 55 
ระดับ 2 ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามโครงการ/กิจกรรม  
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลารอ้ยละ 65 
ระดับ 3 ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามโครงการ/กิจกรรม  
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลารอ้ยละ 75 
ระดับ 4 ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามโครงการ/กิจกรรม  
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลารอ้ยละ 85 
ระดับ 5 ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามโครงการ/กิจกรรม  
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลารอ้ยละ 100 

 

การจดัซือ้จดัจา้ง
ประกอบโครงการ
ตามแผนการ
ด าเนินงานและ
แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณ 
ประจ าปี 

ตัวชีวั้ดที่ 2 รอ้ยละของ
ความส าเรจ็ในการ
จดัซือ้จดัจา้งวัสดุ
ประกอบโครงการตาม
แผนการด าเนินงานและ
แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณ 

ระดับ 1 ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามโครงการ/กิจกรรม  
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลารอ้ยละ 55 
ระดับ 2 ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามโครงการ/กิจกรรม  
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลารอ้ยละ 65 
ระดับ 3 ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามโครงการ/กิจกรรม  
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลารอ้ยละ 75 
ระดับ 4 ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามโครงการ/กิจกรรม  
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลารอ้ยละ 85 
ระดับ 5 ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามโครงการ/กิจกรรม  
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลารอ้ยละ 100 

 

การตรวจสอบและ
ดูแลการจดัซือ้การ
จดัจา้งแบบต่าง ๆ 

ตัวชีวั้ดที่ 3 รอ้ยละของ
ความส าเรจ็ในการ
ตรวจสอบและดูแลการ
จดัซือ้การจดัจา้งแบบ
ต่าง ๆ เชน่ การตกลง
ราคา การสอบราคา 
ประกวดราคา วธิพีิเศษ 
และวธิกีรณีพิเศษ 

ระดับ 1 ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามโครงการ/กิจกรรม  
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลารอ้ยละ 55 
ระดับ 2 ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามโครงการ/กิจกรรม  
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลารอ้ยละ 65 
ระดับ 3 ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามโครงการ/กิจกรรม  
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลารอ้ยละ 75 
ระดับ 4 ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามโครงการ/กิจกรรม  
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลารอ้ยละ 85 
ระดับ 5 ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามโครงการ/กิจกรรม  
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลารอ้ยละ 100 
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6. นิติกร 
 

เป้าหมาย 
ผลส าเรจ็ของบุคคล 

ตัวชีวั้ดการปฏิบัติงาน 
(KPI) บุคคล 

ระดับค่าเป้าหมาย 
(1 - 5 คะแนน) 

% 
น้าหนัก  

การเข้ารว่ม
กิจกรรม/โครงการ 
หรอืเป็นเจา้หน้าที่
ในการขับเคลื่อน
ภารกิจ 

ตัวชีวั้ดที่ 1 จ านวนการ
เข้ารว่มกิจกรรม/
โครงการ หรอืเป็น
เจา้หน้าที่ในการ
ขับเคลื่อนภารกิจส าคัญ
อื่น ๆ ของส านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัด/
อ าเภอ 

ระดับ 1 จ านวน 2 ครัง้ 
ระดับ 2 จ านวน 4 ครัง้ 
ระดับ 3 จ านวน 6 ครัง้ 
ระดับ 4 จ านวน 8 ครัง้ 
ระดับ 5 จ านวน 10 ครัง้ 

 

การออกปฏิบัติ
ราชการพื้นที่ 

ตัวชีวั้ดที่ 2 จ านวนการ
ออกปฏิบัติราชการพื้นที่ 

ระดับ 1 จ านวน 2 ครัง้ 
ระดับ 2 จ านวน 4 ครัง้ 
ระดับ 3 จ านวน 6 ครัง้ 
ระดับ 4 จ านวน 8 ครัง้ 
ระดับ 5 จ านวน 10 ครัง้ 

 

การได้รบัแต่งต้ังให้
เป็น กรรมการ 
อนุกรรมการ 
คณะท างาน หรอื
เจา้หน้าที่
ผู้รบัผิดชอบภารกิจ
ต่าง ๆ 

ตัวชีวั้ดที่ 3 ระดับ
ความส าเรจ็ของการ
ได้รบัแต่งต้ังให้เป็น 
กรรมการอนุกรรมการ 
คณะท างาน หรอื
เจา้หน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
ภารกิจต่าง ๆ ของ
ส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัด/อ าเภอ 

ระดับ 1 ได้รบัการประสานอย่างไม่เป็นทางการและท าหน้าที่ในลักษณะ
ให้ค าปรกึษา 
ระดับ 2 เสนอรา่งค าส่ังให้ผู้มีอ านาจลงนาม 
ระดับ 3 มีค าส่ังแต่งต้ังหรอืมีการมอบหมายเป็นหนังสือ 
ระดับ 4 มีค าส่ังแต่งต้ังหรอืมีการมอบหมายเป็นหนังสือและได้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามค าส่ังหรอืการมอบหมายนั้น 
ระดับ 5 มกีารรายงานผล 
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7. นักวชิาการเงนิและบัญช ี
 

เป้าหมาย 
ผลส าเรจ็ของบุคคล 

ตัวชีวั้ดการปฏิบัติงาน 
(KPI) บุคคล 

ระดับค่าเป้าหมาย 
(1 - 5 คะแนน) 

% 
น้าหนัก  

การจดัท าบัญช ี
เอกสารรายงาน
ความเคลื่อนไหว
ทางการเงนิ 

ตัวชีวั้ดที่ 1 รอ้ยละของ
ความส าเรจ็ในการจดัท า
บัญช ีเอกสารรายงาน
ความเคลื่อนไหวทาง
การเงนิ 

ระดับ 1 จดัท า ตรวจสอบ และส่งรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงนิ
ประจ าเดือน ถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามก าหนดเวลา จ านวน 2 เดือน 
ระดับ 2 จดัท า ตรวจสอบ และส่งรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงนิ
ประจ าเดือน ถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามก าหนดเวลา จ านวน 3 เดือน 
ระดับ 3 จดัท า ตรวจสอบ และส่งรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงนิ
ประจ าเดือน ถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามก าหนดเวลา จ านวน 4 เดือน 
ระดับ 4 จดัท า ตรวจสอบ และส่งรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงนิ
ประจ าเดือน ถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามก าหนดเวลา จ านวน 5 เดือน 
ระดับ 5 จดัท า ตรวจสอบ และส่งรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงนิ
ประจ าเดือน ถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามก าหนดเวลา จ านวน 6 เดือน 

 

การโอนขายบิลเงนิ
รบัช าระคืนจาก
สมาชกิ 

ตัวชีวั้ดที่ 2 รอ้ยละของ
ความส าเรจ็ในการโอน
ขายบิลเงนิรบัช าระคืน
จากสมาชกิ 

ระดับ 1 มโีอนขายบิลเงนิรบัช าระคืนจากสมาชกิ และรายงานผลการโอน
ขายบิลประจ าเดือน ถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามก าหนดเวลา จ านวน 2 
เดือน  
ระดับ 2 มีโอนขายบิลเงนิรบัช าระคืนจากสมาชกิ และรายงานผลการโอน
ขายบิลประจ าเดือน ถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามก าหนดเวลา จ านวน 3 
เดือน 
ระดับ 3 มีโอนขายบิลเงนิรบัช าระคืนจากสมาชกิ และรายงานผลการโอน
ขายบิลประจ าเดือน ถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามก าหนดเวลา จ านวน 4 
เดือน 
ระดับ 4 มีโอนขายบิลเงนิรบัช าระคืนจากสมาชกิ และรายงานผลการโอน
ขายบิลประจ าเดือน ถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามก าหนดเวลา จ านวน 5 
เดือน 
ระดับ 5 มีโอนขายบิลเงนิรบัช าระคืนจากสมาชกิ และรายงานผลการโอน
ขายบิลประจ าเดือน ถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามก าหนดเวลา จ านวน 6 
เดือน 

 

การรวบรวมข้อมูล 
และรายงานการเงนิ
ของกองทุนฯ 

ตัวชีวั้ดที่ 3 รอ้ยละของ
ความส าเรจ็ในการ
รวบรวมข้อมูล และ
รายงานการเงนิของ
กองทุนฯ 

ระดับ 1 รวบรวมหลักฐาน 
ระดับ 2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วน ถูกต้องตามก าหนดเวลา 
ระดับ 3 ปิดโครงการระบบ sara  
ระดับ 4 สรุปรายงานผลเข้าที่ประชุม 
ระดับ 5 จดัเก็บเอกสารเรยีบรอ้ยสามารถส่งให้ สกส.  
ในกรณีขอเอกสารได้ทันที 
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8. เจา้พนักงานการเงนิและบัญช ี
 

เป้าหมาย 
ผลส าเรจ็ของบุคคล 

ตัวชีวั้ดการปฏิบัติงาน 
(KPI) บุคคล 

ระดับค่าเป้าหมาย 
(1 - 5 คะแนน) 

% 
น้าหนัก  

การจดัท าและ
ปฏิบัติงานด้าน
เอกสารของ
ผู้อ านวยการ
ส านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี

ตัวชีวั้ดที่ 1 รอ้ยละของ
ความส าเรจ็ในการจดัท า
และปฏิบัติงานด้าน
เอกสารของ
ผู้อ านวยการส านักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ี

ระดับ 1 รอ้ยละ 50 ของเอกสารในปีงบประมาณ 
ระดับ 2 รอ้ยละ 60 ของเอกสารในปีงบประมาณ 
ระดับ 3 รอ้ยละ 70 ของเอกสารในปีงบประมาณ 
ระดับ 4 รอ้ยละ 80 ของเอกสารในปีงบประมาณ 
ระดับ 5 รอ้ยละ 90 ของเอกสารในปีงบประมาณ 

 

การตรวจสอบและ
ดูความถูกต้องของ
เอกสารส าคัญ 

ตัวชีวั้ดที่ 2 รอ้ยละของ
ความส าเรจ็ในการ
ตรวจสอบและดูความ
ถูกต้องของเอกสาร
ส าคัญ 

ระดับ 1 รวบรวมเอกสารต่าง ๆ  
ระดับ 2 - 
ระดับ 3 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
ระดับ 4 - 
ระดับ 5 ชีแ้จงความถูกต้องของเอกสารได้ 

 

การชว่ยติดตามการ
ปฏิบัติตามมติของที่
ประชุม หรอืการ
ปฏิบัติตามค าส่ัง
ของผู้อ านวยการ
ส านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี

ตัวชีวั้ดที่ 3 รอ้ยละของ
ความส าเรจ็ในการชว่ย
ติดตามการปฏิบัติตาม
มติของที่ประชุม หรอื
การปฏิบัติตามค าส่ัง
ของผู้อ านวยการ
ส านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี

ระดับ 1 รอ้ยละ 50 ของเอกสารในปีงบประมาณ 
ระดับ 2 รอ้ยละ 60 ของเอกสารในปีงบประมาณ 
ระดับ 3 รอ้ยละ 70 ของเอกสารในปีงบประมาณ 
ระดับ 4 รอ้ยละ 80 ของเอกสารในปีงบประมาณ 
ระดับ 5 รอ้ยละ 90 ของเอกสารในปีงบประมาณ 
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9. นักวชิาการคอมพิวเตอร ์
 

เป้าหมาย 
ผลส าเรจ็ของบุคคล 

ตัวชีวั้ดการปฏิบัติงาน 
(KPI) บุคคล 

ระดับค่าเป้าหมาย 
(1 - 5 คะแนน) 

% 
น้าหนัก  

การสนับสนุนงาน
ด้านเทคโนโลยีของ
กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

ตัวชีวั้ดที่ 1 ระดับ
ความส าเรจ็ในการ
สนับสนุนงานด้าน
เทคโนโลยีของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี

ระดับ 1 สนับสนุนการติดต้ังเคร ือ่งคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง ให้
สามารถใชง้านได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
ระดับ 2 สนับสนุนการประมวลผลข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้
ได้ข้อมูลถูกต้อง 
ระดับ 3 สนับสนุนการปรบัปรุง แก้ไขข้อผิดพลาด ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้ได้ข้อมูลถูกต้องและทันสมัย 
ระดับ 4 รวมรวมและวเิคราะห์ข้อมูลความต้องการของระบบงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีประสิทธภิาพตรงตามความต้องการของ
กองทุน 
ระดับ 5 รวบรวมข้อมูลก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของเคร ือ่ง
คอมพิวเตอร ์และอุปกรณ์ ระบบเครอืข่าย ระบบงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอรท์ี่มีมาตรฐานเดียวกัน และ
ตรงตามความต้องการ 

 

การจดัท าแผน
ดิจทิัลของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี

ตัวชีวั้ดที่ 2 ระดับ
ความส าเรจ็ในการจดัท า
แผนดิจทิัลของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี

ระดับ 1 รวบรวมข้อมูลแผนยุทธศาสตร ์แผนแม่บทด้านดิจทิัลที่
เก่ียวข้องกับกองทุน 
ระดับ 2 จดัประชุมเพื่อเรยีนรูแ้ผนยุทธศาสตร ์แผนแม่บทด้านดิจทิัลที่
เก่ียวข้องกับกองทุน 
ระดับ 3 จดัท าแผนดิจทิัลของกองทุน 
ระดับ 4 จดัท ารูปเล่มแผนดิจทิัลของกองทุน และผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทตร ี
ระดับ 5 เผยแพรแ่ละส่ือสารแผนดิจทิัลของกองทุน ให้เจา้หน้าที่ภายใน
กองทุนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

 

การจดัท าฐานข้อมูล
ลูกหนี้ 

ตัวชีวั้ดที่ 3 ระดับ
ความส าเรจ็ในการจดัท า
ฐานข้อมูลลูกหนี้ 

ระดับ 1 เตรยีมฐานข้อมูลลูกหนี้ทั้งหมด 
ระดับ 2 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
ระดับ 3 สอบทานข้อมูลความถูกต้องกับส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด/
กรุงเทพมหานคร 
ระดับ 4 เสนอข้อมูลให้ผู้บรหิารเห็นชอบและปรบัปรุงแก้ไขให้มีความ
ถูกต้อง 
ระดับ 5 สรุปและรายงานผลเสนอให้ผู้บรหิารทราบ 
 

 

 
 
 
 


