หลักเกณฑ์การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร
โครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจำปี 2564
สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน 
********************************
· กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด 
ดำเนินการโดยจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2564) โดยมีขั้นตอน
การดำเนินการ ดังนี้
                            1) ขออนุมัติโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กิจกรรมที่ 1                 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร
                            2) ขออนุมัติดำเนินงานโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กิจกรรมที่ 1                 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร


       3) ดำเนินงานตามโครงการฯ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กรมฯ กำหนด ดังนี้
                                 สำหรับ จังหวัด 76 จังหวัด ดำเนินการคัดเลือกจังหวัดละ 3 ประเภท ประเภทละ 1 รางวัล ได้แก่ 


                 ( คณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล/เทศบาล/เทศบาล
                                         เมืองพัทยา ดีเด่น
   

                   ( กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดีเด่น
                                      ( สำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการดำเนินงาน   
                                         กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอ ดีเด่น
                                สำหรับ กรุงเทพมหานคร ดำเนินการคัดเลือกจำนวน 2 ประเภท ประเภทละ 1 รางวัล ได้แก่


                   ( คณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเขต ดีเด่น


                 ( กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดีเด่น
                             4) จัดทำประกาศผลการคัดเลือก และมอบประกาศเกียรติคุณ โดยจัดพิธีมอบในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่จังหวัด/กรุงเทพมหานคร เห็นว่าเหมาะสม
                             5) แนวทางการรับรางวัลคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร มีดังนี้
                                 5.1 ผู้ได้รับรางวัลคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร เสนอความต้องการในการดำเนินกิจกรรมที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี/กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทบาทของกลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หรือการพัฒนาต่อยอดอาชีพ
                                    5.2 สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอจัดทำโครงการ และเสนอโครงการต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ
                                 5.3 สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอขออนุมัติดำเนินโครงการ โดยให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ กรณี กรุงเทพมหานคร ให้สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นผู้ดำเนินการ
                                      5.4 สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอประสานผู้ที่ได้รับรางวัลดำเนินงานตามโครงการ
                                      5.5 สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอรวบรวมหลักฐานการใช้จ่ายเงินตามโครงการฯ และส่งหลักฐานให้สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด พร้อมรายงานผลการดำเนินโครงการฯ ส่งสำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด ภายใน 15 วัน หลังจากดำเนินโครงการเสร็จสิ้น
                                 5.6 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรวบรวมผลการดำเนินโครงการฯ ส่งกรมการพัฒนาชุมชนภายในเดือนมิถุนายน 2564
                             6) สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ และรายงานผลการคัดเลือกพร้อมสำเนาประกาศผลการคัดเลือกของจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายในวันที่ 
28 พฤษภาคม 2564  

คุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด
1. ประเภท คณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา/เขตดีเด่น 
         คุณสมบัติ : เป็นคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา/เขต
         เกณฑ์การคัดเลือก : (100 คะแนน) 
                1. ข้อมูลพื้นฐานของคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล/เทศบาล/   
                    เทศบาลเมืองพัทยา/เขต (20 คะแนน)
                    - โครงสร้างคณะทำงาน
                     - คำสั่ง
                     - บทบาทหน้าที่
                     - ที่ตั้ง
                         - จำนวนสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา และจำนวนสมาชิกประเภทองค์กร 
                       (ในพื้นที่ตำบลที่ส่งประกวด)
                        - จำนวนโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตั้งแต่ปี 2560 - ปัจจุบัน
                       - เงินทุนหมุนเวียน จำนวน...............โครงการ (ในพื้นที่ตำบลที่ส่งประกวด)
                       - ประเภทโครงการ
   (   ) ด้านเกษตรกรรม
        จำนวน..........โครงการ  
   (   ) ด้านอุตสาหกรรม
        จำนวน..........โครงการ
   (   ) ด้านพาณิชย์กรรมและอาชีพบริการ
           จำนวน.........โครงการ
   (   ) ด้านคหกรรม 
         จำนวน.........โครงการ     
    (   ) ด้านหัตถกรรม 
         จำนวน.........โครงการ   
    (   ) ด้านศิลปกรรม
         จำนวน.........โครงการ เป็นเงิน..........................................บาท
   -  เงินอุดหนุน จำนวน....................โครงการ (ในพื้นที่ตำบลที่ส่งประกวด) เป็นเงิน.............................บาท
   - การบริหารจัดการหนี้
                    2. ผลงานเด่น (80 คะแนน)
                         - ชื่อผลงาน
                       - ที่มา
                       - วัตถุประสงค์
                       - ระยะเวลาดำเนินงาน
                       - วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน
                       - ผลลัพธ์ 
                         - เชิงปริมาณ
                         - เชิงคุณภาพ
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                      - ปัจจัยความสำเร็จ
                    - การต่อยอดความสำเร็จของงาน
                    - ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีปี 2563
                    - แผนการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีปี 2564
                    - ภาพประกอบกิจกรรม
                    - ฯลฯ
หมายเหตุ : 
       1. คณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา/เขตดีเด่น 
ที่เคยได้รับรางวัลดีเด่นในระดับจังหวัด แต่ไม่ได้รับรางวัลดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ ประจำปี 2563 
สามารถเข้ารับการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นในปี 2564 ได้
        2. คณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล/เทศบาล/เทศบาลเมืองพัทยา/เขตดีเด่น 
ที่เคยได้รับรางวัลดีเด่นในระดับเขตตรวจราชการ ประจำปี 2563 ไม่สามารถเข้ารับการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นในปี 2564 ได้ 

- 4 -
2. ประเภท กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น  
        คุณสมบัติ : เป็นกลุ่มอาชีพที่ได้รับเงินทุนหมุนเวียนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปประกอบอาชีพ
 ในปี 2560 - 2563
        เกณฑ์การคัดเลือก : (100 คะแนน) 
               1. ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มอาชีพ (20 คะแนน)
                    - ชื่อกลุ่มอาชีพ
                     - ที่ตั้งกลุ่มอาชีพ
                     - จำนวนสมาชิกกลุ่ม
                     - เงินทุนของกลุ่ม    
                    - โครงสร้างกลุ่มอาชีพ
                     - ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเมื่อปี..............จำนวน..............บาท
                     - รายได้เฉลี่ยของกลุ่มต่อปี
                     - ระยะเวลาการส่งใช้เงินคืน
                 2. ผลงานในการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ (80 คะแนน)
                     - ที่มา/เหตุผลในการขอรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน
                     - การบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนที่ได้รับจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
                     - ผลสำเร็จที่ได้รับ
                         - เชิงปริมาณ
                         - เชิงคุณภาพ
                     - อัตลักษณ์ของผลิตภัณฑ์แต่ละพื้นถิ่น (ถ้ามี)
                     - ปัญหา/อุปสรรค
                     - แนวทางแก้ไข
                     - แนวทางการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ
                     - การต่อยอดหรือการพัฒนากลุ่มอาชีพ
                     - การได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นๆ (ถ้ามี)
                     - การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง
                     - ภาพประกอบกิจกรรม
                     - ฯลฯ

หมายเหตุ :  
       1. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นที่เคยได้รับรางวัลดีเด่นในระดับจังหวัด แต่ไม่ได้รับรางวัลดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ ประจำปี 2563 สามารถเข้ารับการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นในปี 2564 ได้
        2. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น ที่เคยได้รับรางวัลดีเด่นในระดับเขตตรวจราชการ ประจำปี 2563 ไม่สามารถเข้ารับการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นในปี 2564 ได้ 
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3. ประเภท สำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการดำเนินงานกองทุนพัฒนา
    บทบาทสตรีอำเภอดีเด่น
        คุณสมบัติ : เป็นสำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการดำเนินงานกองทุนพัฒนา   
บทบาทสตรีอำเภอ
	ที่
	เกณฑ์การคัดเลือก
	คะแนน
(100 คะแนน)

	1
	ด้านการบริหารจัดการสำนักงาน (20 คะแนน)
	

	
	1.1 มีสถานที่เป็นสัดส่วน
	5

	
	1.2 มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ตามหลัก 5 ส.
	5

	
	1.3 มีการจัดเก็บเอกสารและข้อมูลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
	5

	
	1.4 มีแผน และมีการดำเนินงานตามแผน
	5

	2
	ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2563 และปีงบประมาณ 2564 (ไตรมาส 1 และ 2) (20 คะแนน) 
	

	
	    2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบบริหาร         
	5

	
	    2.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบอุดหนุน         
	5

	
	    2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบทุนหมุนเวียน  
	10

	3
	 ด้านการบริหารจัดการหนี้ (30 คะแนน)
	

	
	    3.1 กระบวนการในการบริหารจัดการหนี้
	15

	
	    3.2 ร้อยละคงเหลือของหนี้เกินกำหนดชำระ
	15

	4
	การส่งเสริม สนับสนุนสมาชิกกองทุน/กลุ่มอาชีพ (15 คะแนน)
	

	
	    4.1 ช่องทางการตลาด / การพัฒนาด้านผลิตภัณฑ์
	5

	
	    4.2 การสร้างเครือข่ายอาชีพ  
	5

	
	    4.3 การติดตามการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนในพื้นที่ (เช่น สมาชิก / กลุ่มอาชีพ / ลูกหนี้เก่า , ลูกหนี้ใหม่ /เครือข่ายกลไกการขับเคลื่อน ฯลฯ )  
	5

	5
	การประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (15 คะแนน)
	

	
	    5.1 วิธีการ / สื่อ / ช่องทางการเผยแพร่ 
	5

	
	    5.2 จำนวนสมาชิกกองทุนเพิ่มขึ้น
	5

	
	    5.3 ผลสำเร็จของการประชาสัมพันธ์
	5


หมายเหตุ :  
       1. สำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอดีเด่นที่เคยได้รับรางวัลดีเด่นในระดับจังหวัด แต่ไม่ได้รับรางวัลดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ ประจำปี 2563 สามารถเข้ารับการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นในปี 2564 ได้
        2. สำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอำเภอดีเด่นที่เคยได้รับรางวัลดีเด่นในระดับเขตตรวจราชการ ประจำปี 2563 ไม่สามารถเข้ารับการคัดเลือก
คนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่นในปี 2564 ได้ 
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ค่าคะแนนการคัดเลือกด้านการบริหารจัดการหนี้
              3.1 กระบวนการในการบริหารจัดการหนี้
                     มีการบริหารจัดการหนี้ลดลงได้ ต่ำกว่า ร้อยละ 10  ได้ 5 คะแนน
                     มีการบริหารจัดการหนี้ลดลงได้ ร้อยละ 10 - 30    ได้ 10 คะแนน
                     มีการบริหารจัดการหนี้ลดลงได้ มากกว่าร้อยละ 30 ได้ 15 คะแนน
               3.2 ร้อยละคงเหลือของหนี้เกินกำหนดชำระ
                     หนี้คงเหลือเกินกำหนดชำระ มากกว่าร้อยละ 20 ได้ 5 คะแนน
                     หนี้คงเหลือเกินกำหนดชำระ ร้อยละ 5 - 20      ได้ 10 คะแนน
                     หนี้คงเหลือเกินกำหนดชำระ ต่ำกว่าร้อยละ 5     ได้ 15 คะแนน
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