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ค ำน ำ 
 
 กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีเป็นกองทุนท่ีจัดต้ังข้ึนด้วยเงนิสนับสนุนของทำงรำชกำร ซึ่งเป็น       
เงนินอกงบประมำณ ประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน ต้องมีกำรก ำหนดระบบกำรติดตำมและประเมินผล 
เพ่ือเป็นกำรวัดประสิทธภิำพและประสิทธผิล โดยกำรประเมินผลลัพธจ์ำกกำรสนับสนุนเงนิกองทุนพัฒนำ     
บทบำทสตร ีซึง่เป็นโครงกำรท่ีเป็นกำรกู้ยืมเพ่ือพัฒนำอำชพี สรำ้งงำน สรำ้งรำยได้ ตำมเป้ำหมำยกำรให้กู้ยืม    
ท่ีก ำหนดท้ังเชงิปรมิำณและเชงิคุณภำพ เพ่ือให้ทรำบถึงผลส ำเรจ็ของกำรสนับสนุนเงนิกู้จำกเงนิทุนหมุนเวยีน    
ของกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

 ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี(สกส.) ได้จัดท ำคู่มือกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน     
ตำมวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีในปีบัญช ี2565 ข้ึน เพ่ือให้เจำ้หน้ำท่ีและผู้เก่ียวข้อง ใชใ้นกำร
ติดตำมและประเมินผลท้ังเชงิปรมิำณและเชงิคุณภำพ เพ่ือให้สำมำรถประเมินผลผลิตและผลลัพธจ์ำกกำร
สนับสนุนเงนิกองทุนฯ ได้ตำมวัตถุประสงค์ และน ำข้อมูลไปใชเ้ป็นแนวทำงส ำหรบักำรวำงแผนในกำรบรหิำร
และพัฒนำกองทุนฯ ต่อไป 
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หลักการและเหตุผล 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายในความรบัผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย ด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติการบรหิารทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 และข้อบังคับ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนดอกเบ้ียต่า ในการสรา้งโอกาสให้สตรเีข้าถึงแหล่งเงนิทุนส าหรบั
การลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ หรอืเสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจให้แก่
สตรแีละองค์กรของสตร ี

2. เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือการส่งเสรมิบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตรแีละเครอืข่ายสตร  ีในการ
เฝ้าระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตร ีการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวติของสตร ีน าไปสู่การสรา้ง
สวัสดิภาพ หรอืสวัสดิการเพ่ือคุ้มครองและพิทักษ์สิทธขิองสตรแีละผู้ด้อยโอกาสอ่ืน ๆ ในสังคม   

3. เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตร ีการสรา้ง
ภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู ้เพ่ือเสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรแีละองค์กรของสตร ี

4. เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือสนับสนุนโครงการอ่ืน ๆ ท่ีเป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรตีามท่ี
คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

 โดยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้มีการจดัสรรงบประมาณส าหรบัเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนซึง่เป็นเงนิกู้ยืม
ให้กับสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสามารถขอได้โครงการละไม่เกิน 200,000 บาท อัตราดอกเบ้ีย
รอ้ยละ 0.1 ต่อปี การช าระคืนภายใน 2 ปี โดยช าระคืนไม่น้อยกว่า 2 งวดต่อปี และเงนิอุดหนุนซึ่งเป็น
โครงการท่ีส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของสตร ีองค์กรสตร ีหรอืชุมชน ในการพัฒนาสตร ีสามารถขอได้
โครงการละไม่เกิน 200 ,000 บาท ซึ่งเป็นเงนิสนับสนุนท่ีไม่มีดอกเบ้ีย และมีกลไกการขับเคล่ือน                      
ในระดับต่าง ๆ เข้ามามีส่วนรว่มในการสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนฯ  

 กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ในฐานะผู้ก ากับแลการบรหิารและการใช้จ่ายเงนินอก
งบประมาณ และบรษัิทท่ีปรกึษาด้านการประเมินผล (ทรสิ คอรป์อเรชัน่) ได้ก าหนดกรอบหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญช ี2565 จ านวน 6 ด้าน 15 ตัวชีว้ัด โดย
ในด้านท่ี 3 ด้านการปฏิบัติการ ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความส าเร็จในการติดตามและประเมินผล          
การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ได้ก าหนดเกณฑ์การวัดพิจารณาจากความส าเร็จ              
ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี                  
ในปีบัญช ี2565 โดยมีเกณฑ์ชีว้ัด 5 ระดับ ได้แก่ 
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เกณฑ์การประเมินผล  

มีการติดตามประเมินผลลัพธจ์ากการสนับสนุนเงนิกองทุนฯ ตามวัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ  และมีผลลัพธ์ท่ี ไ ด้จากการสนับสนุนเง นิจากกอง ทุนฯ  
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมายรอ้ยละ 60 

เทียบเท่าระดับ 1 

มีการติดตามประเมินผลลัพธจ์ากการสนับสนุนเงนิกองทุนฯ ตามวัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ และมีผลลัพธ์ท่ี ไ ด้จากการสนับสนุนเง นิจากกองทุนฯ  
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมายรอ้ยละ 70 

เทียบเท่าระดับ 2 

มีการติดตามประเมินผลลัพธจ์ากการสนับสนุนเงนิกองทุนฯ ตามวัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ และมีผลลัพธ์ท่ี ไ ด้จากการสนับสนุนเง นิจากกองทุนฯ  
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมายรอ้ยละ 80 

เทียบเท่าระดับ 3 

มีการติดตามประเมินผลลัพธจ์ากการสนับสนุนเงนิกองทุนฯ ตามวัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ และมีผลลัพธ์ท่ี ไ ด้จากการสนับสนุนเง นิจากกองทุ นฯ  
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมายรอ้ยละ 90 

เทียบเท่าระดับ 4 

มีการติดตามประเมินผลลัพธจ์ากการสนับสนุนเงนิกองทุนฯ ตามวัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ และมีผลลัพธ์ท่ี ไ ด้จากการสนับสนุนเง นิจากกองทุนฯ  
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมายรอ้ยละ 100 

เทียบเท่าระดับ 5 

 

โดยท่ี : 

1. วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ได้แก่ เพ่ือพัฒนาอาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ หรอืเสรมิสรา้งความ
เข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรแีละองค์กรของสตร ีการเผ้าระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตร  ี          
การส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพชีวติของสตร ีน าไปสู่การสรา้งสวัสดิภาพ หรอืสวัสดิการเพ่ือคุ้มครองและ        
พิทักษ์สิทธขิองสตรแีละผู้ด้อยโอกาสอ่ืน ๆ ในสังคม การพัฒนาบทบาทสตร ีการสรา้งภาวะผู้น า การพัฒนา
องค์ความรู ้ เพ่ือเสรมิสร้างความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรแีละองค์กรของสตร ีซึ่งกองทุนฯ               
ควรก าหนดผลลัพธใ์นการสนับสนุนส่งเสรมิให้สามารถประเมินความส าเรจ็ของการสนับสนุน ส่งเสรมิได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

2. ผลลัพธ์ของกองทุนฯ เช่น สตรมีีความม่ันคงด้านรายได้ มีคุณภาพชีวติท่ีดี มีบทบาท                      
การเป็นผู้น าทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในชุมชน เป็นต้น 

 

เง ือ่นไข : 

 การติดตามประเมินผลลัพธจ์ากการสนับสนุนเงนิกองทุนฯ ภายในปีบัญชี 2565 ให้พิจารณา
ผลลัพธต์ามเป้าหมายการให้กู้ยืมท่ีก าหนดไว้ ท้ังเชงิปรมิาณและคุณภาพ รวมท้ังการติดตามผลการให้การ
สนับสนุนควรมีประเด็นการติดตามการรายงานผลการด าเนินงานกองทุนฯ ให้ครบถ้วน หากไม่ด าเนินการ
ตามเง ื่อนไขจะปรบัลดคะแนนตัวชีว้ัดน้ี 1.0000 คะแนน 
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 ดังน้ัน เพ่ือให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลจากการ
สนับสนุนเงนิกองทุนฯ ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ภายในปีบัญช ี2565 ท้ังในเชงิผลผลิตและผลลัพธ์
ตามเป้าหมายการกู้ยืมท่ีก าหนดท้ังเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ สามารถประเมินผลลัพธจ์ากการสนับสนุน
เงนิทุนฯ ได้ตามวัตถุประสงค์ จงึได้จดัท าคู่มือการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนปีบัญช ี2565 ข้ึน 

 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

 1. เพ่ือประเมินผลผลิตและผลลัพธข์องการด าเนินโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 2. เพ่ือทราบปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการด าเนินโครงการ 

 3. เพ่ือน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการทบทวนและปรบัปรุงการด าเนินงานโครงการ
เงนิทุนหมุนเวยีนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
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กลุ่มเป้าหมาย 

 

 

 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี       
ในปีบัญช ี2565 ได้ก าหนดวธิกีารด าเนินงานและเคร ือ่งมือให้สอดคล้องกับข้อมูลและแหล่งข้อมูล ดังน้ี 

 

 

  การติดตามประเมินผลครัง้น้ี ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีสามารถให้ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ ดังน้ี  

1. กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีที่ได้รบัการสนับสนุนทุนหมุนเวยีนจากกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีในปีบัญช ี2564 ทุกโครงการ จ านวน 76 จงัหวัด และกรุงเทพมหานคร 
รวม 11,684 โครงการ โดยตัวแทนสมาชกิของโครงการเปน็ผู้ตอบแบบประเมิน 

2. กลไกการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประกอบด้วย 

2.1 คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด (อกส.จ.) จ านวน 279 คน 

2.2 คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(อกส.อ) 
จ านวน 384 คน  

 

 

1. การจดัเก็บขอ้มูลเชงิปรมิาณ   โดยการใชแ้บบสอบถาม แบ่งเป็น 2 แบบ ดังน้ี 

 1.1 แบบสอบถาม A :  ใชเ้ก็บข้อมูลโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนทุนหมุนเวยีนจากกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีในปีบัญช ี2564 ประกอบด้วยข้อค าถามท้ังหมด 5 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  ข้อมูลของโครงการท่ีได้รบัอนุมัติเงนิกู้ 
ตอนท่ี 3  การบรหิารจดัการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรขีองจงัหวัด 
ตอนท่ี 4  ผลการด าเนินโครงการท่ีได้รบัอนุมัติเงนิกู้ 
ตอนท่ี 5  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

 1.2 แบบสอบถาม B :  ใช้เก็บข้อมูลกลไกการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้แก่ 
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด (อกส.จ.), คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและ
ติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอ (อกส.อ.) ประกอบด้วยข้อค าถามท้ังหมด 4 ตอน ดังน้ี  

ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  การบรหิารจดัการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนจงัหวัด 
ตอนท่ี 3  ประโยชน์แก่สมาชกิจากการกู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ตอนท่ี 4  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

 

แนวทางการด าเนินงาน 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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การรายงานผลขอ้มูลเชงิปรมิาณ 

 ระดับจงัหวดั/กรงุเทพมหานคร 
    1. จัดท าฐานข้อมูลโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ในปีบัญช ี2564 โดยแยกเป็นรายอ าเภอ/ต าบล/เขต 
    2. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายผู้ตอบแบบประเมินผลลัพธฯ์ ได้แก่ 
       แบบสอบถาม A : 
        - โครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในปีบัญช ี2564     
ทุกโครงการ โดยตัวแทนสมาชกิของโครงการเป็นผู้ตอบแบบประเมิน 
       แบบสอบถาม B : 
      1) คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด (อกส.จ.) (จงัหวัดด าเนินการ) 
     2) คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอ (อกส.อ.) 
 3. แจ้งแนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีในปีบัญชี 2565 และชี้แจงท าความเข้าใจการด าเนินงานและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องจัดเก็บ 
ให้กับอ าเภอและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
  4. รวบรวมข้อมูลแบบสอบถามการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในปีบัญช ี2565 จากอ าเภอและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ตรวจสอบข้อมูลในแบบสอบถาม 
ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และแยกแบบสอบถามแต่ละประเภท (ประเภท A และประเภท B) โดยเรยีงล าดับเลขท่ี
ด้านบนทางขวามือในแบบสอบถามแต่ละชุดตามจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด 
 5. สรุปผลการด าเนินงาน รายงานผู้บรหิาร และส่งแบบสอบถามตามข้อ 4 ให้กับกรมการพัฒนาชุมชน 
(ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร)ี ภายในวันท่ี 10 มิถุนายน 2565 เพ่ือกรมฯ จะได้น าข้อมูลมา
ประมวล/วเิคราะห์ในภาพรวม และจดัท าสรุปรายงานผลให้ผู้บรหิารทราบต่อไป 

 ระดับอ าเภอ 
  1. ประชุม/ชี้แจงท าความเข้าใจการด าเนินงานตามแนวทางการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีก่ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
  2. ด าเนินการตามแผนท่ีจงัหวัดแจง้ โดยมีแนวทางการจัดเก็บข้อมูลการประเมินผลลัพธฯ์ ตาม
แบบท่ีก าหนด ดังน้ี 
     แบบสอบถาม A :  ผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ 
    -โครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนจากกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในปีบัญช ี2564 
ทุกโครงการ โดยตัวแทนสมาชกิของโครงการเป็นผู้ตอบแบบประเมิน 
     แบบสอบถาม B :  ผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ 
     1) คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด (อกส.จ.) (จงัหวัดด าเนินการ) 
     2) คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอ (อกส.อ.) 
  3. อ าเภอรวบรวมแบบสอบถามท่ีได้จัดเก็บเรยีบรอ้ยแล้ว ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
แยกแบบสอบถาม A และ แบบสอบถาม B ตามจ านวนแบบสอบถามแต่ละประเภทท่ีอ าเภอรบัผิดชอบ 
  4. รายงานผลผู้บรหิารและส่งแบบสอบถามให้กับจงัหวัด ภายในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2565 
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การเก็บรวบรวมขอ้มลู/รายงานผล (เชงิปรมิาณ) 

การประเมนิผลการด าเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของกองทนุพฒันาบทบาทสตร ี 

ในปบีญัช ี2565 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จดัท าฐานข้อมูลโครงการท่ีได้รบัเงนิกู้ ปี 2565 
2. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายผู้ตอบแบบประเมินฯ ได้แก่  
 แบบสอบถาม A : 
  - โครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในปีบัญช ี2564  ทุกโครงการ 
โดยตัวแทนสมาชกิของโครงการเป็นผู้ตอบแบบประเมิน 
 แบบสอบถาม B : 
 1) คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด (อกส.จ.) (จงัหวัดด าเนินการ) 
 2) คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอ (อกส.อ.) 
3. แจ้งแนวทางการติดตามและประเมินผลฯ และชี้แจงท าความเข้าใจการด าเนินงานและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องจัดเก็บ 
ให้กับอ าเภอและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
4. รวบรวมข้อมูลแบบสอบถามจากอ าเภอและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ตรวจสอบข้อมูลในแบบสอบถามให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
และแยกแบบสอบถาม A และ B เขียนล าดับเลขท่ีตามจ านวนแบบสอบถามแต่ละประเภท  
5. สรุปผลการด าเนินงานของจงัหวัด รายงานผู้บรหิาร  
6. ส่งแบบสอบถาม ตามข้อ 4 ให้กับกรมการพัฒนาชุมชน (ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร)ี ภายในวันท่ี 10 
มิถุนายน 2565 โดยแยกเป็นรายชุดแบบสอบถาม (ชุด A และ ชุด B) และเรยีงล าดับหมายเลขตามจ านวน
เป้าหมายท่ีก าหนด 
 

 
 
1. ประชุม/ชีแ้จงท าความเข้าใจการด าเนินงานตามแนวทางฯ แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
2. จดัเก็บข้อมูลตามแบบสอบถามท่ีจงัหวัดก าหนด (เฉพาะท่ีเก่ียวข้อง)  
  แบบสอบถาม A : ผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ 
 -โครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในปีบัญช ี2564 ทุกโครงการ  
  แบบสอบถาม B : ผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ 
 1) คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด (อกส.จ.) (จงัหวัดด าเนินการ) 
 2) คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอ (อกส.อ.) 
3. อ าเภอรวบรวมแบบสอบถาม เรยีงล าดับตามจ านวนโครงการ ตรวจสอบข้อมูลให้คบถ้วน ถูกต้อง 
4. รายงานผลผู้บรหิารและส่งแบบสอบถามให้กับจงัหวัด ภายในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2565 
 

ระดับจงัหวดั/ กรุงเทพมหานคร 

ระดับอ าเภอ 
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2. การจดัเก็บขอ้มูลเชงิคุณภาพ   ด้วยวธิสีนทนากลุ่มโดยใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งเก่ียวกับการ
ด าเนินงานด้านเงนิทุนหมุนเวยีนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกลุ่มเป้าหมายได้แก่ 

 กลไกการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 3 กลุ่ม รวม 15 คน ใชว้ธิกีารเลือก
แบบเจาะจง 

1. คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 3 คน 

2. คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับต าบล/เทศบาล จ านวน 5 คน 
3. อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรหีมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน 7 คน 

 การจดัเก็บข้อมูลในพ้ืนท่ีใชว้ธิสุ่ีมอย่างง่าย โดยใชเ้กณฑ์การจดัสรรงบประมาณเงนิทุนหมุนเวยีน
ในปี 2564 จ านวน 11 ระดับ แยกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  

1. กลุ่มท่ีได้รบัจดัสรรงบฯ จ านวน  12,000,000 – 17,000,000 บาท  
2. กลุ่มท่ีได้รบัจดัสรรงบฯ จ านวน  18,000,000 – 26,000,000 บาท 

3. กลุ่มท่ีได้รบัจดัสรรงบฯ จ านวน  27,000,000 – 50,000,000 บาท  

 

โดยแบ่งพ้ืนท่ีจงัหวดัเป็น 4 ภาค รวม 12 จงัหวดั ดังน้ี 

 

 

  

 
 
 
 
 
 

ภาค จ านวน 12 – 17 ลบ. จ านวน 18 – 26 ลบ. จ านวน 27 – 50 ลบ. 

เหนือ สุโขทัย อุตรดิตถ์ เชยีงราย 

ตะวนัออกเฉียงเหนือ อุดรธานี มหาสารคาม สุรนิทร ์

กลาง สิงห์บุร ี กาญจนบุร ี กรุงเทพมหานคร 

ใต้ ชุมพร สงขลา นครศรธีรรมราช 
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การเก็บรวบรวมขอ้มลู/รายงานผล (เชงิคณุภาพ) 

การประเมนิผลการด าเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของกองทนุพฒันาบทบาทสตร ี 

ในปบีญัช ี2565 

 จงัหวดัเปา้หมาย 12 จงัหวดั 

1. ประสานกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
     -กลไกการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 3 กลุ่ม รวม 15 คน 
 1) คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัด จ านวน 3 คน 
 2) คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับต าบล/เทศบาล จ านวน 5 คน 
 3) อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรหีมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน 7 คน 
2. ก าหนดสถานท่ีเพ่ือจดัเก็บข้อมูลตามความเหมาะสม 
 

 กรมการพัฒนาชุมชน 

1. ด าเนินการด้วยวธิสีนทนากลุ่มโดยใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง 

2. ก าหนดพ้ืนท่ีการจดัเก็บข้อมูล จ านวน 12 จงัหวัด ได้แก่ จงัหวัดสุโขทัย อุตรดิตถ์ เขียงราย อุดรธานี 
มหาสารคาม สุรนิทร ์สิงห์บุร ีกาญจนบุร ีกรุงเทพมหานคร ชุมพร สงขลา และจงัหวัดนครศรธีรรมราช 

3. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายผู้ตอบแบบประเมินฯ ได้แก่ 

      -กลไกการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 3 กลุ่ม รวม 15 คน 

 1) คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัด จ านวน 3 คน 
 2) คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับต าบล/เทศบาล จ านวน 5 คน 
 3) อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรหีมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน 7 คน 
4. แจง้แนวทางการติดตามและประเมินผลฯ ให้กับจงัหวัดเพ่ือด าเนินการตามแนวทาง 
5. ผู้รบัผิดชอบตัวชีว้ัดท่ี 3.1 จดัเก็บข้อมูลเชงิคุณภาพในจงัหวัดเป้าหมาย 
6. สรุปข้อมูล/จดัท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บรหิาร 
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ท่ี จงัหวดั 

แบบสอบถาม A แบบสอบถาม B 

หมายเหตุ ผู้แทนโครงการท่ี
ได้รบัเงนิกู้ ปี 2564 
(โครงการ/คน) 

อกส.จ./กทม. 
 

(คน) 

อกส.อ. 
 

(คน) 
1 กระบ่ี 90 4 4  
2 กรุงเทพมหานคร 47 4 -  

3 กาญจนบุร ี 185 4 6  
4 กาฬสินธุ ์ 198 4 8  
5 ก าแพงเพชร 154 4 5  
6 ขอยแก่น 214 4 11  

7 จนัทบุร ี 132 4 4  
8 ฉะเชงิเทรา 127 4 5  
9 ชลบุร ี 96 4 5  
10 ชยันาท 259 4 4  

11 ชยัภูมิ 243 4 7  
12 ชุมพร 92 4 3  
13 ตรงั 135 4 4  
14 ตราด 94 4 3  

15 ตาก 140 4 4  
16 นครนายก 92 4 2  
17 นครปฐม 103 4 3  
18 นครพนม 221 4 5  

19 นครราชสีมา 186 4 14  
20 นครศรธีรรมราช 257 4 10  
21 นครสวรรค์ 130 4 7  
22 นนทบุร ี 78 4 3  

23 นราธวิาส 59 4 6  
24 น่าน 96 4 7  
25 บึงกาฬ 224 4 3  

กลุม่ตัวอยา่งผู้ตอบแบบสอบถาม (เชงิปรมิาณ) 
การประเมินผลการด าเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี

 ในปบัีญช ี2565 
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ท่ี จงัหวดั 

แบบสอบถาม A แบบสอบถาม B 

หมายเหตุ ผู้แทนโครงการท่ี
ได้รบัเงนิกู้ ปี 2564 
(โครงการ/คน) 

อกส.จ./กทม. 
 

(คน) 

อกส.อ. 
 

(คน) 
26 บุรรีมัย์ 287 4 10  
27 ปทุมธานี 72 4 3  
28 ประจวบคีรขัีนธ ์ 66 4 4  

29 ปราจนีบุร ี 110 4 3  
30 ปัตตานี 80 4 5  
21 พระนครศรอียุธยา 148 4 7  
32 พะเยา 110 4 4  

33 พังงา 90 4 4  
34 พัทลุง 77 4 5  
35 พิจติร 129 4 5  
36 พิษณุโลก 121 4 4  

37 ภูเก็ต 118 4 1  
38 มหาสารคาม 138 4 6  
39 มุกดาหาร 135 4 3  
40 ยะลา 81 4 3  

41 ยโสธร 251 4 4  
42 ระนอง 99 4 2  
43 ระยอง 69 4 3  
44 ราชบุร ี 115 4 4  

45 รอ้ยเอ็ด 291 4 9  
46 ลพบุร ี 158 4 5  
47 ล าปาง 144 4 6  
48 ล าพูน 92 4 3  

49 ศรสีะเกษ 384 4 10  
50 สกลนคร 216 4 8  
51 สงขลา 149 4 7  
52 สตูล 115 4 3  

53 สมุทรปราการ 40 4 3  
54 สมุทรสงคราม 61 4 1  
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ท่ี จงัหวดั 

แบบสอบถาม A แบบสอบถาม B 

หมายเหตุ ผู้แทนโครงการท่ี
ได้รบัเงนิกู้ ปี 2564 
(โครงการ/คน) 

อกส.จ./กทม. 
 

(คน) 

อกส.อ. 
 

(คน) 
55 สุมทรสาคร 71 4 1  
56 สระบุร ี 125 4 6  
57 สระแก้ว 108 4 4  

58 สิงห์บุร ี 57 4 3  
59 สุพรรณบุร ี 121 4 4  
60 สุราษฎรธ์านี 127 4 8  
61 สุรนิทร ์ 676 4 7  

62 สุโขทัย 94 4 4  
63 หนองคาย 162 4 4  
64 หนองบัวล าภู 152 4 3  
65 อ านาจเจรญิ 341 4 3  

66 อุดรธานี 110 4 9  
67 อุตรดิตถ์ 185 4 4  
68 อุทัยธานี 96 4 3  
69 อุบลราชธานี 392 4 11  

70 อ่างทอง 140 4 3  
71 เชยีงราย 218 4 8  
72 เชยีงใหม่ 237 4 11  
73 เพชรบุร ี 78 4 4  

74 เพชรบูรณ์ 174 4 5  
75 เลย 167 4 6  
76 แพร ่ 152 4 3  
77 แม่ฮ่องสอน 103 4 3  

รวม 11,684 308 385 
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แบบสอบถาม 
 
 แบบ A :  ส าหรบั-ตัวแทนสตรผู้ีกู้เงนิทุนหมุนเวยีน ในปีบัญช ี2564 

 แบบ B :  ส าหรบั-กลไกการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้แก่ 
    อกส.อ. และ อกส.จ. 
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แบบสอบถาม A : หน้า 1/6
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แบบสอบถาม A : หน้า 2/6
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แบบสอบถาม A : หน้า 3/6
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แบบสอบถาม A : หน้า 4/6
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แบบสอบถาม A : หน้า 5/6
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แบบสอบถาม A : หน้า 6/6
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แบบสอบถาม B : หน้า 1/5
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แบบสอบถาม B : หน้า 2/5
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แบบสอบถาม B : หน้า 3/5
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แบบสอบถาม B : หน้า 4/5
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แบบสอบถาม B : หน้า 5/5

 



 

 

คู่มอืการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

ตามวัตถปุระสงค์ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี 
ในบญัช ี2565 


