
                                                                                                        
ความเสมอภาคในการเข้าถึง 

 เงนิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี                                                                           
โดย กลุ่มกฎหมาย  

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 

 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีดัต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนดอกเบ้ียต่า 
และด้านอ่ืน ๆ  ตามข้อ 5 แห่งข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 โดยเงนิกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรก็ีเป็นเงนิงบประมาณท่ีมาจากภาษีของประชาชนน่ันเอง ดังน้ัน สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ทุกคนย่อมมีสิทธใินการเข้าถึงและได้รบัประโยชน์จากเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีามกฎหมาย ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเสมอภาคกันโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ น่ีคือวัตถุประสงค์หลักของเงนิกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรอัีนเป็นหลักการส าคัญ 

แต่จากการปฏิบัติท่ีผ่านมาเรามักพบสภาพปัญหาอยู่บ่อยครัง้ว่า เงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
มีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอต่อความต้องการของสมาชิกกองทุนท่ีมีอยู่ท้ังหมด ในปัจจุบันยังมีสมาชิกอีกเป็น
จ านวนมากท่ียังรอการได้ใช้ประโยชน์จากเงนิกองทุนโดยสมาชิกบางส่วนได้ยื่นเสนอเร ือ่งขอกู้เงนิไว้แล้ว 
แต่กองทุนยังไม่มีเงนิในจ านวนท่ีเพียงพอจะอนุมัติได้เน่ืองจากสมาชกิผู้กู้รายท่ีได้รบัอนุมัติไปก่อนหน้าน้ันยังมิได้
ช าระหน้ีคืนแก่กองทุนตามสัญญา ซึ่งหน้ีค้างช าระของลูกหน้ีแต่ละรายก็มีเหตุผลในการยกข้ึนเป็นข้อกล่าวอ้าง 
ท่ีแตกต่างกันไป โดยลูกหน้ีบางรายได้รบัโอกาสและใช้ประโยชน์จากเงนิกองทุนแล้วแต่กลับค้างช าระมาเป็น
เวลานาน 4- 5 ปี หรอืบางรายอาจจะนานกว่าโดยใชว้ธิกีารประวงิเวลาอยู่เป็นระยะ ท าให้สมาชกิท่ียังรอโอกาส 
ในการเข้าถึงเงนิกองทุนก็ยังคงต้องรอต่อไปโดยท่ียังไม่มีค าตอบให้เป็นท่ีแน่ชดัได้ว่าตนจะได้รบัโอกาสเม่ือใด  
ท าให้เกิดประเด็นปัญหาท่ีว่า ความเสมอภาคในการเข้าถึงเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีอยู่จรงิหรอืไม่ 

จากสภาพปัญหาท่ีกล่าวมาน้ันสามารถแก้ไขให้บรรเทาเบาบางหรอืลุล่วงไปได้โดยเจ้าหน้าท่ี
ผู้รบัผิดชอบเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีเก่ียวข้องทุกคน ทุกฝ่าย จะต้องท าความเข้าใจวัตถุประสงค์ 
กฎหมาย ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องและถือปฏิบัติอย่างเครง่ครดั ต้ังม่ันอยู่ในหลักสุจรติ เป็นกลาง 
ไม่เข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ไม่ยินยอมให้บุคคลใดแสวงหาประโยชน์จากตนโดยมิชอบด้วยกฎหมาย ดังน้ัน การติดตาม
ให้ลูกหน้ีช าระหน้ีให้เป็นไปตามสัญญาจึงเป็นหลักส าคัญและเป็นส่ิงจ าเป็นเพ่ือรกัษาสิทธิข์องสมาชิกรายอ่ืน 
ท่ีเขายังรอโอกาส การยืดหรอืขยายระยะเวลาช าระหน้ีออกไปน้ันควรใชเ้ฉพาะกรณีลูกหน้ีมีเหตุผลความจ าเป็น
อย่างแท้จรงิเท่าน้ัน ซึง่ส่วนน้ีถือเป็นข้อยกเว้นท่ีต้องมีการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

ก็หวังเป็นอย่างย่ิงว่าเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องจะได้เป็นส่วนหน่ึงในการมอบความเสมอภาคให้กับ
สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีอันเป็นการสรา้งความเป็นธรรมให้เกิดข้ึนในชุมชน หากเราทุกคนชว่ยกันสรา้ง 
“ความเสมอภาค” ก็ย่อมจะเกิด “ความเป็นธรรม” และเม่ือประชาชนเห็นว่าเราชาวพัฒนาชุมชนมีความเป็นธรรมแล้ว 
ค าว่า “ศรทัธาท่ีเดินได้” ก็เป็นเร ือ่งจรงิ 


