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                                  ประเด็นในการแสดงความคิดเห็นยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาศักยภาพสตรี
	ที่
	ประเด็นเนื้อหา
	ผลการจัดเวทีแสดงความคิดเห็น

	
	
	เหมาะสม
	ประเด็นที่ควรแก้ไข
	ประเด็นที่ควรเพิ่มเติม

	1
	เป้าประสงค์ : สตรีทุกวัยมีทักษะชีวิต  ค่านิยมสร้างสรรค์ ศักยภาพภาวะผู้นำ และบทบาทในการพัฒนา ภายใต้เจตคติที่ดี และความเสมอภาค
	
	
	

	2
	เป้าหมาย : สตรีทุกวัยมีศักยภาพ

	
	
	

	3
	กลยุทธ์ 1 :  สร้างเสริมทักษะชีวิต และค่านิยมสร้างสรรค์ของเยาวสตรีไทย
แผนงานและโครงการ 1 :                                                                                     1)  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตแก่เยาวสตรี                                                               2)  เสริมสร้างเจตคติและค่านิยมสร้างสรรค์ของ
เยาวสตรีไทย                                                    
3)  สร้างเครือข่าย  เยาวสตรีไทย

	
	
	

	
	กลยุทธ์ 2 : พัฒนาศักยภาพผู้นำสตรี และสร้างภาวะผู้นำ
แผนงานและโครงการ 2 :                                        
1)  ส่งเสริมการพัฒนาผู้นำสตรี
2)  แสวงหาผู้นำสตรีระดับชุมชน จังหวัด ประเทศ

	
	
	

	
	กลยุทธ์ 3 : ส่งเสริมการพัฒนาครอบครัว
แผนงานและโครงการ 3 : 

1)  ส่งเสริมบทบาทหญิงชาย ในการพัฒนาครอบครัว

2)  ส่งเสริมการรณรงค์ยุติความรุนแรงในครอบครัวอบอุ่น
3)  จัดตั้งและพัฒนาองค์กรบูรณาการการทำงาน ของเด็กและเยาวชน และ การให้คำปรึกษาในการพัฒนาเด็ก เยาวชน และ ครอบครัว

4)  สร้างระบบเฝ้าระวัง และคุ้มครองเด็ก เยาวชน และครอบครัว

	
	
	

	
	กลยุทธ์ 4 : ส่งเสริมบทบาทสตรีในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และการเมืองทุกระดับ  
แผนงานและโครงการ 4 :                                 
1)  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                     
2)  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ปลูกฝังค่านิยม จริยธรรมจรรยาบรรณ และอุดมการณ์ด้านจิตอาสา และจิตสาธารณะ ในการเข้าสู่การเป็นผู้นำ                                 
 3)  แสวงหาแนวร่วมในการสนับสนุนสตรีที่มีศักยภาพให้เข้าสู่เวทีการเมือง                             4)  จัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน และท้องถิ่น

	
	
	

	
	กลยุทธ์ 5 : ส่งเสริมบทบาทสตรีและองค์กรสตรี     ในระดับประเทศ ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 
แผนงานและโครงการ 5 :                                 
1)  ส่งเสริมการจัดเวทีสตรีระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ 

2)  เสริมสร้างภาพลักษณ์สตรีไทยสู่สากล 
3)  สนับสนุนทุนการศึกษา เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

	
	
	

	5


	ตัวชี้วัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1
1)  จำนวนที่เพิ่มขึ้นของผู้นำสตรีที่ดำรงตำแหน่งทางการเมือง และการบริหาร                         
2)  จำนวนผู้นำสตรีที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
	
	
	

	
	ประเด็นอื่น ๆ เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ที่ 1


	
	
	


                       ประเด็นในการแสดงความคิดเห็นยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ที่
	ประเด็นเนื้อหา
	ผลการจัดเวทีแสดงความคิดเห็น

	
	
	เหมาะสม
	ประเด็นที่ควรแก้ไข
	ประเด็นที่ควรเพิ่มเติม

	1
	เป้าประสงค์ : สตรีในวัยแรงงานมีอาชีพ  และรายได้ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


	
	
	

	2
	เป้าหมาย : สตรีมีอาชีพมีรายได้มีความสุข

	
	
	

	3
	กลยุทธ์ 1 : สนับสนุนการเข้าถึงองค์ความรู้  แหล่งทุน  และบริการต่าง ๆ
แผนงานและโครงการ 1 : 
1)  สร้างโอกาสในการหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ และการบริหารจัดการเงินทุน                                          
2)  ให้กู้ยืมเงินเพื่อการประกอบอาชีพ (กรณีเป็นสตรีมุสลิม ให้เป็นไปตามหลักศาสนาอิสลาม)                                                            
3)  ประสานแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ                                                       4)  ส่งเสริม / จัดหาเครื่องมือ  การผลิต และทรัพย์สินร่วมของกลุ่ม

	
	
	

	
	กลยุทธ์ 2 : พัฒนาทักษะฝีมือ และยกระดับฝีมือแรงงานสตรี
แผนงานและโครงการ 2 : 

1)  ให้ความรู้ เพิ่มพูนทักษะอาชีพ
2)  ให้ความรู้ด้านกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ทั้งในประเทศ และประเทศกลุ่มอาเซียน

3)  จัดกิจกรรมสวัสดิการแก่แรงงานสตรี          
4)  จัดกิจกรรมแบ่งเบาภาระครอบครัว 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในโรงงาน , 
การดูแลสูงอายุ)

5)  จัดกิจกรรมรองรับการถูกเลิกจ้างงาน 

	
	
	

	
	กลยุทธ์ 3 : ส่งเสริมให้เป็นผู้ประกอบการ และส่งเสริมผู้ประกอบการสตรี

แผนงานและโครงการ 3 :

1)  ให้ทุนการประกอบอาชีพ
2)  จัดส่งเสริมการตลาด

3)  ให้ความรู้ด้านการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์

4)  จัดทำโครงการ 1 จังหวัด 1 ตำบลต้นแบบ

5)  ประกวด และจัดงานแสดงกิจกรรมผลิตภัณฑ์อาชีพสตรี

6)  เครือข่ายภาคเอกชนสร้างกลุ่มอาชีพสตรี

7)  ส่งเสริมการรวมกลุ่มผู้ประกอบการ / เครือข่ายผู้ประกอบการ

8)  จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้

9)  ส่งเสริมภาคเอกชน หรือผู้ประกอบการ จัดทำCSR ร่วมกับกลุ่มสตรี

10) จัดตั้งธนาคารแรงงานฝีมือสตรี

11) จัดกิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรู้ในการเป็นผู้ประกอบการ


	
	
	

	5
	ตัวชี้วัด :

1)  ระดับความสำเร็จในการสนับสนุนให้สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้รับเงินกู้จากกองทุนฯ ไปประกองอาชีพ                  
2)  จำนวนเครือข่ายด้านอาชีพขององค์กรสตรี                                                               3)  ร้อยละสะสมของสมาชิกสตรีที่ได้รับการสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ           
4)  ร้อยละสะสมของชุมชนมีการจัดสวัสดิการแก่สตรี องค์กรสตรี ผู้ด้อยโอกาส

	
	
	

	
	ประเด็นอื่น ๆ เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ที่ 2

	
	
	


                      ประเด็นในการแสดงความคิดเห็นยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีและผู้ด้อยโอกาส
	ที่
	ประเด็นเนื้อหา
	ผลการจัดเวทีแสดงความคิดเห็น

	
	
	เหมาะสม
	ประเด็นที่ควรแก้ไข
	ประเด็นที่ควรเพิ่มเติม

	1
	เป้าประสงค์ :สตรีมีสุขภาวะ  มีความมั่นคงในชีวิต  และสังคมมีเจตคติที่ดีต่อสตรี
	
	
	

	2
	เป้าหมาย : สตรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี               
	
	
	

	3
	กลยุทธ์ 1 : สนับสนุนการจัดชุมชนสวัสดิการ                                         

 แผนงานและโครงการ 1 : 
1)  ให้ความรู้ด้านการจัดสวัสดิการชุมชน                     
2)  ส่งเสริมการออมของกลุ่มสตรี                              
3)  สนับสนุนให้เกิดกองทุนสวัสดิการสตรีในชุมชน
	
	
	

	
	กลยุทธ์ 2 : เสริมสร้างระบบในการช่วยเหลือดูแลสตรี และผู้ด้อยโอกาส
แผนงานและโครงการ 2 :
1)  จัดตั้งศูนย์ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพื่อช่วยเหลือสตรี และผู้ด้อยโอกาส (ระดับชาติ / จังหวัด / ตำบล)
2)  เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการช่วยเหลือสตรี และผู้ด้อยโอกาส 

3)  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านคุณภาพชีวิต การพัฒนาศักยภาพ และเสริมพลังแก่สตรี และผู้ด้อยโอกาส

4)  วางระบบการดูแล และช่วยเหลือสตรี และผู้ด้อยโอกาส 

5)  จัดทำฐานข้อมูลเครือข่าย และข้อมูลสตรี / ผู้ด้อยโอกาส

	
	
	

	
	กลยุทธ์ 3 : ส่งเสริมให้เกิดระบบในการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของสตรี
แผนงานและโครงการ 3 :

1)  ให้ความรู้ด้านเจตคติ ทักษะชีวิต สิทธิ และกฎหมายแก่สตรีผู้ปฏิบัติงาน และผู้นำชุมชน
2)  รณรงค์ให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการเฝ้าระวัง และคุ้มครองสตรี และผู้ด้อยโอกาส

3)  สนับสนุนการวางระบบในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และดูแลปัญหาของสตรีในชุมชน

4)  สนับสนุนให้สตรีมีบทบาท    ในการให้คำปรึกษา และช่วยเหลือสตรีผู้ประสบปัญหา

5)  สร้างความตระหนักแก่สื่อสารมวลชน ให้นำเสนอสื่อสร้างสรรค์


	
	
	

	
	กลยุทธ์ 4 : ส่งเสริมสุขภาวะ และสิทธิอนามัยเจริญพันธุ์ของสตรี
แผนงานและโครงการ 4 : 

1)  ให้ความรู้ด้านสุขภาวะ และสิทธิอนามัยเจริญพันธุ์แก่สตรีและผู้เกี่ยวข้อง
2)  รณรงค์ให้ชุมชนตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิอนามัยเจริญพันธุ์ของสตรี โรคติดต่อ และปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์

3)  สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ และสิทธิอนามัยเจริญพันธุ์ของสตรี

4)  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาในด้านสุขภาวะ สิทธิอนามัยเจริญพันธุ์ และเพศศึกษาอย่างมีมุมมองมิติหญิงชาย
	
	
	

	5
	ตัวชี้วัด :

1) จำนวนชุมชนที่มีการจัดสวัสดิการในการดูแลสตรี และผู้ด้อยโอกาส                                 
 2) จำนวนชุมชนที่มีการวางระบบในการช่วยเหลือ ดูแลสตรี และผู้ด้อยโอกาส                 
3) จำนวนชุมชนที่มีระบบในการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของสตรี                                               

4) จำนวนสตรีที่มีปัญหาด้านสุขภาวะ และสิทธิอนามัยเจริญพันธุ์ลดลงต่อปี
	
	
	

	
	ประเด็นอื่น ๆ เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ที่ 3

	
	
	


                            ประเด็นในการแสดงความคิดเห็นยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
	ที่
	ประเด็นเนื้อหา
	ผลการจัดเวทีแสดงความคิดเห็น

	
	
	เหมาะสม
	ประเด็นที่ควรแก้ไข
	ประเด็นที่ควรเพิ่มเติม

	1
	เป้าประสงค์ : กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีระบบและการบริหารที่มีศักยภาพ  
	
	
	

	2
	เป้าหมาย : การบริหารกองทุนมีศักยภาพ

	
	
	

	3
	กลยุทธ์ 1 : ส่งเสริมการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
แผนงานและโครงการ 1 :

1) ให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการกองทุนฯ
2)  พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนฯทุกระดับ

3)  เสริมสร้างการเรียนรู้ ในมุมมองมิติหญิงชายแก่คณะกรรมการกองทุนฯทุกระดับ
4)  ศึกษารูปแบบวิธีการบริหารจัดการกองทุน และการจัดการความรู้

	
	
	

	
	กลยุทธ์ 2 : พัฒนาระบบสนับสนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                                      แผนงานและโครงการ 2 :                               
1)  จัดตั้งสำนักงานกองทุนฯ ทุกระดับ               
2)  จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์กองทุนฯ    
3)  บริหารระบบข้อมูลสารสนเทศ                     
4)  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์                           
5)  พัฒนาช่องทางการรับแจ้งข้อมูล และข้อเสนอแนะของกองทุนฯ                                               6)  จัดทำบัตรประจำตัวสมาชิกกองทุนฯ                 
7)  ปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับ                         
8)  ประเมินผลการดำเนินงานกองทุนฯ
	
	
	

	
	กลยุทธ์ 3 : สร้างเครือข่ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีทุกระดับ                                       แผนงานและโครงการ 3 :                                     
1)  สร้าง และพัฒนาเครือข่ายสตรีทุกภาคสวน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
	
	
	

	4
	ตัวชี้วัด :

1)  ร้อยละของคณะกรรมการกองทุนฯ ทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจ และมีศักยภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด                                     
 2)  ระดับความสำเร็จในการศึกษารูปแบบ วิธีการบริหารจัดการกองทุน และการจัดการความรู้                                                                                               3)  ร้อยละของสำนักงานฯ บรรลุผลตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย                                           4)  ร้อยละการจัดกิจกรรมสำเร็จตามเป้าหมาย                                                                    5)  ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์งานกองทุนฯ                                  6)  จำนวนช่องทางการรับแจ้งข้อมูลและข้อเสนอแนะ                                                      7)  ร้อยละของสมาชิกที่มีบัตรประจำตัวสมาชิกกองทุนฯ                                                   8)  ระดับความสำเร็จในการปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย                                                    9)  จำนวนกิจกรรมสัมพันธ์ของเครือข่าย            10) จำนวนกิจกรรมเพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายสตรีในต่างประเทศ
	
	
	

	
	ประเด็นอื่น ๆ เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ที่ 4

	
	
	


             4 ระเบียบ 13 ประกาศ จะส่งผลให้การบริหารงาน  เหมาะสมหรือไม่  ควรปรับปรุงแก้ไขประเด็นใดบ้าง
	ที่
	ระเบียบ /ประกาศ
	ผลการจัดเวทีแสดงความคิดเห็น

	
	
	เหมาะสม
	ประเด็นที่ควรแก้ไข
	ประเด็นที่ควรเพิ่มเติม

	
	
	
	
	


  ทะเบียนรายชื่อผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นยุทธศาสตร์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัด...................................   
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	หน่วยงาน/องค์กร
	ที่อยู่
	ลายมือชื่อ

	
	
	
	
	บ้านเลขที่
	หมู่ที่
	ตำบล
	อำเภอ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


